
Comunicación  

Semanal de FM 

Estimado Equipo de FM, 

Los miembros del Equipo JEDI están planeando visitarles en los próximos meses. Estamos considerando diferentes 
oportunidades que podrían incluir visitarles durante sus reuniones de trabajo (con la aprobación del director) o tener mesas 
de información alrededor de las horas de entrada y salida de los empleados de FM—presentándonos, alentando su 
participación e iniciando pequeñas conversaciones para escuchar sobre las cosas que son importantes para los empleados. El 
objetivo es entender mejor cómo el equipo puede apoyar a los empleados y ayudar a crear futuras iniciativas JEDI que son 
significativas para el departamento.  

Escuchamos que los empleados de FM 
disfrutaron los bocadillos y dulces de 
diversas culturas que compartimos el año 
pasado, así que queremos incorporar eso 
al 2023. En abril compartiremos Delicias 
Turcas con los empleados de FM. Pueden 
encontrarnos el tercer miércoles de cada 
mes en la sala de conferencias Edison a la 
misma hora en que se hace el canjeo de 
tarjetas SPARK— de 10:00 a 11:00 y de 
3:30 a 4:30. Pase por un dulce y una 
conversación. 

En mayo, el Equipo JEDI y los directores de 
FM planean tomar una capacitación 
usando el Modelo de Desarrollo de 
Organización Multicultural. Esperamos 
que esto nos ayudará a aprender cómo 
evaluar el progreso de nuestro 

departamento hacia la equidad e inclusión, incluyendo cómo identificar pasos futuros para el crecimiento. También estamos 
trabajando en otros dos proyectos y compartiremos más información sobre estos cuando empiecen a tomar forma.  

¿Preguntas, ideas o retroalimentación para el equipo sobre iniciativas previas, actuales y futuras del Equipo JEDI? Por favor 
comparta sus ideas y comentarios con nosotros enviando un correo electrónico a Fac_diversity_team@colostate.edu. Para 
más información sobre el Equipo JEDI visite: https://www.fm.colostate.edu/diversity/. 

Gracias, 

Dan Kozlowski, director asistente de Servicios de Remodelado y Construcción / presidente del Equipo JEDI 

Tom Satterly, vicepresidente asociado de Facilities Management 
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