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Programa de Premios SPARK - jAPROBADO!

FACILITIES MANAGEMENT

COLORADO STATE UNIVERSITY

El Programa de premios SPARK ha sido aprobado por los departamentos de
Recursos Humanos y Administracion. El programa de premios SPARK sera
lanzado dentro de nuestro departamento en octubre y los supervisores podran
empezar a dar premios a empleados el 16 de octubre, 2017.

Se recomienda altamente a todos los supervisores de las facilidades a asistir a
la sesion de entrenamiento de los premios SPARK para entender los detalles del
programa. La primera ronda de sesiones de entrenamiento de mafana y tarde
sera el 3 de octubre.Habra mas oportunidades para el entrenamiento de SPARK
el 12 de octubre a las 10:00 a.m. y a las 4:30 p.m. en GSB 308. Los
supervisors que no puedan asistir a la sesion deben de contactar al Comité de
Reconocimiento del Empleado para hablar de otras opciones de entrenamiento.
Por favor, haga saber al comité si tiene preguntas.

RSVP para una sesion de entrenamiento y contacte al comité:

FAC Employee Appreciation@mail.colostate.edu



mailto:FAC_Employee_Appreciation@mail.colostate.edu

Eventos en el Campus Otono 2017

Serie de Sesiones en el Estadio

Las sesiones en el estadio son conciertos gratis disponibles para todos los
estudiantes, con billetes Ram, y para el publico en general. Las sesiones en el
estadio son durante el fin de semana de los partidos de futbol en casa y
participaran mas de 30 bandas locales los viernes y savados durante la
temporada. Puede encontrar mas informacion y los detalles del calendario aqui.

3 STAGES. 30+ BANDS. THE NEW SOUND OF GAME DAYS.

Latas en el Ovalo - CANStruccion

iLatas en el Ovalo esta celebrando 31 afios en CSU en el 2017! El objetivo de
este programa este afo es recaudar la maxima cantidad de comida
no-perecedera de la historia del programa.

La gente interesada en recaudar bienes no-perecederos o en participar en el
evento CANStruccion (una competicion creativa de crear esculturas hechas de
latas) el 11 de octubre puede registrarse aqui. El dia de recaudacion para el
evento es el 18 de octubre en el Ovalo.

Colorado State University

«CANS -
JJ J U ASCSU Senate Chambers
—TND

CANStruction

10 a.m.-2 p.m.
LSC Plaza

CANS Around The Oval

The CSU Oval

Visit cans.colostate.edu to learn more!
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https://stadiumsessions.colostate.edu/
http://lsc.colostate.edu/slice/slice-engagement/cans-around-the-oval/

Eventos en el Campus Otono 2017

Fin de Semana del Homecoming

El fin de semana del Homecoming de Colorado State University empieza el
jueves, 12 de octubre y acaba el sabado, 14 de octubre. Puede encontrar mas
informacién y detalles del calendario aqui.

Fiesta de Accion de Gracias

iNo se olvide! La Universidad estara cerrada el jueves,
23 de noviembre y el viernes, 24 de noviembre para la
Fiesta de Accion de Gracias.

Desfile de las Luces Avance

Antes de su marcha del Desfile de las Luces en el centro de Denver, el viernes
1 de diciembre, la Banda de Colorado State
University dara un avance de su
representacion el jueves, 30 de noviembre a
las 6:00 p.m. Empiezan en la esquina de las
calles Matthews y Lake, al lado del Centro de
la Universidad para las Artes. Puede encontrar
mas informacion acerca de este evento aqui. &8

Semana de Finales

semana del 11-15 de diciembre.

Graduacion de Otono

La graduacion de Otoiio sera el fin de semana del 15y 16 de diciembre. Puede
encontrar un calendario mas detallado aqui.

Fiesta de Navidad
La Universidad esta cerrada el lunes, 25 de diciembre hasta el miércoles, 27 de
diciembre y el lunes, 1 de enero de 2018.


http://homecoming.colostate.edu/
https://music.colostate.edu/events/2017-parade-lights-preview-free/
http://commencement.colostate.edu/
http://calendar.colostate.edu/#/?i=4

FM Sucesos Otono 2017

Picnic Annual de la Administracion

iEl 4 de Agosto, el personal de la administracion de las facilidades celebro los
logros de otro afo ocupado! Se dieron muchos premios, como una tableta
nueva, asi como dos entradas y un pase de aparcamiento para el primer
partido de futbol en casa, en una rifa para los empleados.




Concurso Nombra el Boletin

iGracias a todos los que presentaron un nombre para el concurso de Nombra el
Boletin! Vote por su opcion de nombre favorito de la lista de abajo, usando el
SurveyMonkey enlace o mande un correo a fac_news@Mail.colostate.edu.

News-n-Fusion
Facilities Abilities
Facilities Focus
Sparkplug
The Jack of All Trades
Foundations
Ram Jazz
Just the FAC'’s
Ramifications

iEl ganador del voto recibira como premio una tarjeta de regalo!

El plazo para votar finaliza el viernes, 27 de octubre.

Ofertas del Campus

Ademas del ya existente beneficio WallyPark, los empleados de CSU ahora tienen
otra opcion de aparcamiento con descuento para aparcar en DIA con tasas de
descuento C2C en el aparcamiento Canopy Airport. La facultad y el personal ahorran
50 centavos de las tasas regulares, pagando $5 al dia por self-parking al aire libre o
$8 al dia por self-parking cubierto.

M Para usar este descuento, visite este sitio

Imprima el cupdn, y canjéelo
en el aparcamiento Canopy Airport.

CANOPY



https://www.surveymonkey.com/r/T2SCKCP
mailto:fac_news@Mail.colostate.edu.
http://canopyairportparking.com/wp-content/uploads/2016/06/CSU-Web-Coupon-2017.pdf

Jubilaciones Julio-Septiembre 2017

Terry Jensen — Tienda de Mantenimiento Preventivo, 21 afos de servicio
Mike Rodriguez — Servicios de Construccion, 29 afios de servicio
Teresa Salazar — Servicios de Construccion, 30 afnos de servicio

Chuck Sawyer — Ingenieria, 32 anos de servicio

Bea Schaulin — Servicios de Construccion, 26 anos de servicio

Nuevos Empleados Julio—Septiembre 2017

iDamos la bienvenida a nuestros nuevos empleados! jEstamos contentos de ten-
erlos en nuestro equipo!

William Baker Michael Beers Kellcie Coffey Eric Ennis
Stephen Fisher Addam Heidick  Seth Hiler Sway Jebackumar
Daniel Kelso Steve Kim Keith Mickelsen David Pena Trejo
Kyle Presnell Jake Pucci Teresa Richardson Clayton Tucker

Nathan Whitehead

Hitos Julio-Septiembre 2017

jFelicitaciones a nuestros empleados que han alcanzado
los siguientes anos de hitos de servicio!

5 anos 10 aios 20 ainos 25 ainos
Daniel Bier Duane Rhodes Nelson Hollar Tim Bradley
Sam Pearsons Will Schwab David Einarsen
Scott Seeley Roland Mulcahy

Angel Romero

Cristina Perez Acosta



Lo Mas Destacado de la Seccion

La administracién de las facilidades esta compuesta por muchas secciones,
todas trabajando para servir a la Universidad.

Planeacidon, Diseino y Construccion

En Agosto se termin6 de construir el edificio de biologia, el edificio de quimica,
el estadio, el paso subterraneo Shields/Elizabeth y el centro de Salud y Médico.
La construccion esta en marcha para la siguiente ronda de proyectos
incluyendo la adicién al edificio de recursos naturales Michael Smith, el instituto
de medicina translacional CW Mcllwraith, el centro de acercamiento de
educacion de la salud, el centro de innovacién de comida Global JBS y el
centro de disefo Richardson. La construccidon empezara en el Corbett
Parmelee Dining Hall y en Lobby Renovation en la primavera del 2018.

Nuevos edificios de investigacién y biologia.- completados en verano del 2017

Mantenimiento

El personal de mantenimiento ha estado muy involucrado en los proyectos de
nueva construccion el pasado ano y ha participado en el entrenamiento para
mantener y manejar esos edificios. Al mismo tiempo, el personal de
mantenimiento emprendio esfuerzos de desmantelamiento en el estadio Hughes,
que ha estado en funcionamiento por 49 afios. La asignacion de mantenimiento
controlado del estado es sustancialmente mas alta que en afos anteriores. CSU
recibirda un poco mas de $13 millones en fondos de mantenimiento controlado
entre FY 2017 y FY 2019 para completar varios proyectos en el backlog de
mantenimiento controlado.



Charla de Seguridad Por Bonnie Ham, Servicios de Remodelacion y Construccion

Aunque parezca muy obvio, pero el otofio (fall) es la estacion y las caidas son la
razén de casi nueve millones de accidentes en el trabajo cada afio. Aprenda a
reconocer los peligros y protéjase. Hay dos cosas que puede hacer en la vida que le
ayudaran en todas situaciones.

La primera es darse cuenta de su entorno; mantenga su cabeza alta y preste
atencion. La segunda es practicar buena limpieza en todas las areas. Si hay ALGO
que prevenga un camino libre, tome un momento para quitarlo, no sélo por usted
pero para el resto que le siga. Los rayos son otro factor en la seguridad. Comunique
luces quemadas y acuérdese que el moverse entre areas oscuras y alumbradas es
peligroso. Si tiene que usar las escaleras, nunca lleve mas de lo pueda ver y use la
barandilla.

Su eleccion de calzado es importante también; usted sabe si trabaja en areas
peligrosas, pero suelas no deslizantes son siempre una buena eleccion.

Preste atencion a las sefales, como “Cuidado: Sefial amarilla pequeia bajo sus
pies.” jNo deje que resbalones, tropiezos y caidas le depriman!

Max- SLIP AESISTANT SHOES




.Se Pregunta por Qué? Por Jeanette Nicodemus, Finanzas

El otofio es tiempo de cambio. Los arboles estan en transicion de verdes a amarillos
brillantes y a rojos quemados. Los estudiantes corren de vuelta a la escuela. Por lo
que parece, cambios estan ocurriendo en los servicios de contratacion publica
también. ;Por qué ahora?

El cambio es necesario y nos beneficia a todos. El cambio tiene que ocurrir para

equilibrar la carga de trabajo debida a estar corto de personal en los servicios de
contratacion publica. Hasta hace poco, algunos proyectos parecian simplificados.
Un proyecto que iba a oferta parecia que ocurria por arte de magia.

Anteriormente, las Facilidades tenian su propio agente de contratacion, que soélo
llevaba proyectos de las Facilidades. Debido a la jubilacion de nuestro agente de
procuracion anterior, estamos en la actualidad en el limbo. Las cosas cambian. Las
Facilidades no tendran su propio agente de contratacion hasta que se cubra el
puesto. Dado solo ese aspecto, las Facilidades se tienen que ajustar y seguir
adelante.

Se tiene que crear una solicitud de licitacién antes de la publicacion de las ofertas, lo
gue es un cambio para algunos. Asi es como deberia haber sido hecho. ;Por qué es
esto tan importante? En primer lugar, deja a la contratacion saber acerca de un
proyecto antes de tiempo. Cuando los documentos de la contratacion se crean en
Kuali, crea una cola, una unica lista visible que puede ser vista por el personal de
contratacion, incluido el director. Permite rebalancear la carga de trabajo para permitir
un procesamiento mas oportuno. Crea consistencia. Lo mas importante, por la cola
en Kuali, garantiza que la solicitud de contratacion is procesada y no fuera de lugar.

El resultado, cambio puede ser dificil. Con el tiempo, cuando todos los involucrados
estén de acuerdo, el proceso se simplificara, creando un proceso eficaz que nos
beneficia a todos. Envie sus preguntas de "Pregunte por qué" a
fac_news@Mail.colostate.edu.

Boletin de Noticias del Comité

jGracias al Boletin del Comité FM por crear este boletin trimestral! jBusca la siguiente
edicion en enero! ;Interesado en trabajar en el boletin? ;Quieres compartir tu idea
para un articulo? Contacta al comité en fac_news@Mail.colostate.edu.
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