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Tracey Abel ha estado con FM durante 14 años. Empezó como Administradora de Proyectos en 
Construcción de Activos. No creyó que obtendría el puesto, pero no solo lo 
obtuvo, sino que más adelante se convirtió en la supervisora de Construcción de 
Activos y ese es su puesto actual. Después de varios meses en su primer puesto, 
se dio cuenta de lo mucho que disfruta trabajar en CSU. Tracey compartió que 
ella cree que el campo de Planeación, Diseño, Construcción, e Ingeniería de 
Activos ha logrado grandes avances en los últimos 14 años. Ella recuerda que 
cuando empezó, era la única mujer en administración de construcción de 
proyectos y que Carol Dollard estaba a la vanguardia como la única mujer en un 
puesto de ingeniería que normalmente se consideraría no-tradicional en esos 
tiempos.  

Hoy es significativamente diferente. Las secciones de Planeación, Diseño, Construcción e Ingeniería, están 
equitativamente divididas entre 13 mujeres y 14 hombres, y Tracey explicó: “No vemos las funciones y 
responsabilidades como no-tradicionales.” Tracey tiene una visión para los siguientes 14 años: ayudar a 
las mujeres a entrar a las profesiones técnicas de construcción, acabando con los estereotipos y 
eliminando barreras para quienes quieren trabajar como técnicos. Para citar a Tracey: “Admiro a las 
mujeres que me han precedido, llenas de citas y sabiduría para compartir. Mi madre, mis abuelas, y mi tía 
me ayudaron a ser fuerte y a la vez amable, enseñándome a agradecer los zapatos en los que camino 
pero también estar dispuesta a considerar los zapatos en los que caminan otros; a tener compasión pero 
también a lidiar con situaciones difíciles; a liderar por un lado, pero también saber cuando necesito seguir 
a otros. No me habría convertido en la mujer que soy, sin todos los grandes hombres a mí alrededor, 
tanto personalmente como profesionalmente. Estoy muy agradecida por el apoyo y el respeto de las 
personas de FM y de la comunidad Universitaria.” 

“El crecimiento y la comodidad no coexisten”, dijo Ginni Rometty, Directora Ejecutiva de IBM—una cita 
favorita de Lindsay Brown, que ha experimentado mucho crecimiento durante sus 10 años trabajando 
con Facilities Management. Tuvo su primer puesto de FM durante su segundo año de universidad cuando 
era una Asistente Administrativa Estudiante que apoyaba la sección de Planeación, Diseño y 
Construcción, incluyendo a los Administradores de Proyectos de Arquitectura y Construcción de Activos 
de la Universidad. Ella brevemente apoyó al Director anterior de FM, Steve Hultin, y a su asistente, Toni 
Scofield, con el Comité de Desarrollo Físico, el Comité del Plan Maestro, y el UFFAB. Durante el período 
de planeación y construcción del estadio Canvas, Lindsay ayudó con los “Roadshows” de Alcance 
Comunitario de la Ciudad—presentaciones que explicaban el desarrollo y la construcción que ocurría en 
el campus. Y en otra ocasión, asistió con el proceso de contratación de construcción. Su experiencia más 
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memorable en FM fue la planeación y ejecución del “Día de la Industria” en agosto del 2018, que atrajo a 
más de 300 profesionales de la industria al campus para aprender sobre los próximos proyectos de 
construcción en los campus de CSU Fort Collins y SPUR. Aunque su puesto y sus funciones han cambiado 
drásticamente durante su carrera, 
Lindsay ha continuado trabajando 
con el mismo grupo general de 
personas. Su función actual es 
administración de diseño y servicios 
profesionales, contratación de 
empresas de arquitectura y 
construcción, y apoyo al personal del 
Comité de Revisión de Diseño y del 
Comité de Revisión de Edificios 
Históricos. 

Lindsay expresó que: “Todas estas 
funciones ahora son desempeñadas 
por mujeres de FM con increíble 
talento que han desarrollado y 
perfeccionado estas contribuciones a 
Facilities Management más allá de lo 
que pudiera haber imaginado en ese 
tiempo.” Ella opina que las mujeres 
en la industria de construcción han 
avanzado inmensurablemente desde 
que ella se unió a FM cuando el 
campo era mayoritariamente 
masculino. “Creo que tenemos 
algunas fuertes líderes que son 
mujeres en FM, pero espero ver que 
estos números de mujeres líderes de 
FM sigan creciendo.” 
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Jen Marley (izquierda) y Lindsay Brown (derecha) firmando la viga - febrero 2021. 


