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La busqueda de un trabajo seguro empezé para Sheela j"“ ‘Zﬁ Eﬁ“? *

Backen en FM en 1995 cuando su prometido le dijo que
EPA Awards Ceremony for

seria un buen lugar para trabajar. En 1997 Sheela tomé el ; .
Sustain = ~vation

puesto de supervisora del Residuos Solidos Integrados (ISW,
por sus siglas en inglés), iJusto a tiempo para la inundacién
de 1997! Ahora es gerente de ISW y ha sido una gran lider
desde entonces. ¢Sabia usted que la Asociacién de Reciclado
de Colorado ha otorgado al Programa de ISW de Facilities
Management el Premio de Programa Sobresaliente de

Reciclado Gubernamental y Desvio de Residuos? Cuando
Sheela empezd habia muy pocas mujeres en alta direccion,

. . . . | Sheela Backen |
pero al igual que su propia trayectoria de ascensos, eso ha cambiado al

pasar de los aiios, aunque aln se necesitan mas mujeres en las carreras de Facilities. Cuando se le pidid

gue compartiera la cita de una mujer que admira, Sheela compartié la sabiduria de su abuela, “iNo puedes
esperar a que otro haga el trabajo, simplemente tienes que hacerlo!” y la siempre acertada, “Trata de
encontrar algo que te gusta y nunca te parecera trabajo.”

Jyenna Baeza, |la superestrella de coordinacidn de personal de limpieza,
empezé en CSU FM en el 2003 como empleada no estudiante

4 compensada por hora. Durante sus 18 afios con FM, trabajé en una
variedad de funciones de liderazgo en limpieza hasta llegar a donde se
encuentra hoy. Dice que en los ultimos 5 afos, ha visto mas avance
rapido de mujeres en la fuerza laboral que nunca, notando que esta es la
- primera vez que ha habido una mujer en el puesto gerencial del Grupo

|| de Servicios a Edificios (BSG, por sus siglas en inglés). Cuando Jyenna
empezo6 en FM recuerda que solo habia tres mujeres en puestos de
supervisiéon en Servicios a Edificios, y ahora hay siete. La cita que
compartié es de Oprah Winfrey, “Piensa como una reina. Una reina no le
teme al fracaso. Los fracasos son peldafios hacia la grandeza.”

Jyenna demuestra el mantenimiento del piso
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Rita Schmid ha estado ayudando a mantener en
funcionamiento el campus principal desde el 2017 y
es supervisora del Equipo 8. Se unié a la fuerza
laboral de CSU porque su esposo disfrutaba su
trabajo en CSU. Como muchas de las mujeres en
Facilities, Rita empezd en un puesto de entrada y
ascendio a través de un puesto de lider de limpieza,
y ahora es una supervisora de limpieza. Ademas de
su arduo trabajo como supervisora, Rita sirve en el
Comité de Participacion y Reconocimiento de FM
como Copresidenta. Rita compare una cita de Ani
DiFranco, una cantante y compositora que dirige su

propia compaiiia discografica, “Sé que hay fortaleza
en las diferencias entre nosotros. Sé que hay tranquilidad donde coincidimos.”

Hablando de Historia de la Mujer, Jamie Cardenas eligié compartir una cita de Amelia Earhart, la
primera mujer piloto en atravesar sola en vuelo el Océano Atlantico: “Lo mas dificil es la
decision de actuar. El resto es simplemente tenacidad.” Jamie estd completando su tercer afio
con FM de CSU y se siente afortunada de haber aterrizado en un departamento tan maravilloso.
Jamie empezd como gerente de limpieza en BSG y ahora es la primera mujer gerente de BSG en
la historia de Facilities Management de CSU. En sus tres afios, ella ha observado a grandes
mujeres lideres ser ascendidas, pero reconoce que aun hay un sentimiento de dominancia
masculina en este campo. Sin embargo, ella cree que FM verdaderamente va en camino hacia
una fuerza laboral mas inclusiva — solo tomard tiempo y esfuerzo.
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