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Estimados Miembros de Facilities Management, 

A continuación se encuentran los procedimientos para empleados y supervisores con respecto al trabajo en el 
campus durante la pandemia de COVID-19. 

COVID-19 – Protocolo para el Lugar de Trabajo 

1. Los empleados deben estar libres de cualquier signo de enfermedad relacionado al COVID-19 para 
entrar al lugar de trabajo.Si tiene síntomas típicos de COVID-19 que pueden incluir temperatura 
corporal elevada (fiebre), tos, falta de aire o dificultad para respirar y dolor de garganta, no vaya al 
trabajo. Tenemos la expectativa de que los empleados asumirán la responsabilidad de proteger su 
propia salud y la de los demás en el lugar de trabajo. 

2. Si un empleado se enferma en el trabajo, su supervisor le pedirá que vaya a casa de inmediato. Un 
empleado que está enfermo, por cualquier razón, no debe estar en el trabajo – específicamente, si 
un empleado tiene síntomas típicos de COVID-19, que pueden incluir temperatura corporal elevada 
(fiebre), tos, falta de aire o dificultad para respirar y dolor de garganta en el lugar de trabajo. 

3. Los supervisores deben ser notificados y deberán tomar las precauciones necesarias, enviando al 
empleado a casa de inmediato, con la recomendación de que consulte a su médico o proveedor de 
servicios médicos calificado.Si un empleado tiene estos síntomas en casa, deberá comunicarse con su 
supervisor por teléfono y no ir al trabajo.No es necesario que el supervisor y el empleado tengan 
estas conversaciones en persona cara a cara, pero sí es necesario que el empleado se comunique con 
su supervisor para que puedan hacerse las notificaciones apropiadas. 

4. El empleado y su supervisor continuarán en comunicación sobre la condición de salud del empleado y 
las recomendaciones del proveedor de servicios médicos o Salud Pública.Por favor notifique a 
Recursos Humanos cuando su condición de salud cambie. 
 

Por favor siga estos protocolos con cuidado para proteger la salud de nuestro departamento y de la comunidad 
universitaria en general. 

Atentamente, 
 
 
 
 

Tom Satterly, P.E. 
Vicepresidente Asociado de Facilities Management  
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