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AT COLORADO STATE UNIVERSITY

Empleados de Facilities Management,

Recursos Humanos de CSU ha publicado directivas sobre cémo administrar la Ley de Ausencia Remunerada por
Emergencias de Enfermedad (EPSLA, por su sigla en inglés) y la Ley de Expansion de Ausencia de Emergencia Familiary
Médica (EFMLEA, por su sigla en inglés) por razones especificadas relacionadas a COVID-19 bajo la Ley de Respuesta al
Coronavirus Familias Primero (FFCRA, por su sigla en inglés). Los empleados de CSU son elegibles para lo siguiente:

l. Ley de Ausencia Remunerada por Emergencias de Enfermedad (EPSLA)

Establecio ausencia remunerada por enfermedad por seis razones que califican para COVID-19 (vea abajo).

Provee 80 horas de ausencia pagada; pago completo, sin maximo (prorrateado para tiempo parcial).

Permite, pero no requiere ausencia intermitente — CSU permitira ausencia intermitente en incrementos de
medio dia (4 horas).

Requiere que se completen los documentos adjuntos. El documento self-cert-covid-epsl y la requisicidén para
ausencia FFCRA (ambos arriba).

Il. Ley de Expansion de Ausencia de Emergencia Familiar y Médica (EFMLEA)

Provee una nueva razon que califica para la Ausencia Familiar y Médica — cierre de escuela o guarderias
infantiles.

Sin embargo, no son 12 semanas adicionales, pero cuenta con otra Ausencia Familiar y Medica (vea abajo).

Las primeras dos semanas no son remuneradas, pero se puede usar la Ausencia Remunerada por Emergencia
de Enfermedad. Las 10 semanas restantes pago completo, sin maximo.

Permite, pero no requiere ausencia intermitente — CSU permitira la ausencia intermitente en incrementos de
medio dia (4 horas).

Requiere que se completen los documentos adjuntos. El documento self-cert-school-closures y la requisicidn
para ausencia FFCRA (ambos arriba).

Si tiene preguntas sobre el uso de lo anterior, por favor comuniquese con Kathy Brady (Kathleen.Brady@colostate.edu)
o Michelle Tate (Michelle.Tate@colostate.edu).

Atentamente,

Tom Satterly, P.E.
; m? Vicepresidente Asociado de Facilities Management
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