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Estimados Miembros de Facilities Management, 

Martin Farquhar Tupper dijo, “Una chispa es una cosa pequeña, sin embargo puede encender al mundo.” En efecto, las más pequeñas acciones 

positivas hacen una diferencia en la universidad. Reconociendo las notables contribuciones de nuestros empleados es un elemento esencial del 

entendimiento del profundo impacto de FM al bienestar general de la comunidad de CSU. Espero que todos ustedes sepan que aún estamos 

entregando reconocimientos SPARK, aunque el intercambio de las tarjetas de regalo SPARK en persona sigue pendiente debido a los requisitos 

de distanciamiento social. De hecho, en el último mes, desde el 27 de marzo hasta el 26 de abril, ¡Los supervisores de FM entregaron el 

impresionante número de 142 tarjetas SPARK como agradecimiento a los empleados que demuestran los valores fundamentales de FM en su 

trabajo! He incluido dos de esas historias abajo, y compartiremos más historias en línea cada mes en (https://www.fm.colostate.edu/

sparkStories).  

“Rudina [Morales] ha demostrado gran liderazgo y continua predicando con el ejemplo, durante este tiempo confuso y estresante 

para todo el personal. Ella ha mostrado que estará aquí junto a todos para mantener al campus y a nuestro personal seguro. Rudina 

ha demostrado cada uno de los valores fundamentales durante estos tiempos difíciles.” 

y 

“He recibido numerosos elogios sobre la amabilidad de Adam [Anderson] y Shelby [White] durante la transición de las personas del 

departamento a la modalidad de teletrabajo, aprendiendo software y procesos nuevos. Todos han apreciado su ayuda y actitud 

positiva durante este periodo de grandes retos.” 

Por favor sepan, si los supervisores están empezando a agotar su existencia de tarjetas SPARK, que hemos ordenado 1,000 más. Si necesitan 

más tarjetas para reconocer el extraordinario trabajo de los empleados de FM, comuníquense con Christina Miller en la oficina de llaves o 

envíen un email a fac_employee_appreciation@mail.colostate.edu para informar al comité. El comité pide a los supervisores que incluyan el 

número de tarjeta en el formulario SPARK bajo la sección de comentarios, si les es posible. Durante el último mes, los miembros del Comité de 

Reconocimiento de Empleados han estado trabajando en un proceso provisional para el intercambio de las tarjetas SPARK durante este tiempo 

de COVID-19. ¡El proceso temporal para el intercambio de los reconocimientos SPARK recientemente fue aprobado por Servicios de Salud 

Ambiental el 21 de abril!  Iniciaremos el intercambio de tarjetas SPARK por las tarjetas de regalo el viernes 1 de mayo. Funcionará de la 

siguiente manera: 

• Se entregará una hoja de cálculo a los supervisores, con cada tarjeta SPARK entregada a un empleado registrada en la hoja de 

cálculo. Los supervisores coordinarán con sus empleados e ingresarán la tarjeta de regalo deseada. 

• Cuando el supervisor esté listo, enviará la hoja de cálculo por email a Christina Miller, quien emitirá las tarjetas de regalo 

apropiadas. Cada tarjeta de regalo tendrá el nombre del empleado en la misma, y se colocarán en un sobre. Christina se 

comunicará con el supervisor para que éste recoja las tarjetas de regalo. Los supervisores deberán entregar las tarjetas SPARK 

canjeadas a Christina cuando recojan las tarjetas de regalo. Christina sellará las tarjetas SPARK con un sello de “Vencido” y 

entregará las tarjetas de regalo correspondientes al supervisor. Si un empleado quiere conservar su tarjeta SPARK como 

recuerdo, el supervisor puede devolvérsela con el sello de “Vencido”. 

• Las tarjetas de regalo son de plástico y recomendamos que sean desinfectadas al ser recibidas. 

Gracias, 
 

Tom Satterly, P.E. 

Vicepresidente Asociado de Facilities Management  
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