FACILITIES
MANAGEMENT

AT COLORADO STATE UNIVERSITY

Saludos al Equipo de Facilities Management,

Hoy es el cinco de mayo, también conocido como el Dia de |la Batalla de Puebla. Es un dia festivo que empezd
como una celebracidn de la victoria inesperada del ejército mexicano contra las tropas francesas, en una batalla
de la segunda intervencion francesa en México en 1862. Esta pequefia victoria del ejército fue simbdlica y
levantd el animé de las fuerzas mexicanas. Sin embargo, el 5 de mayo se observa de maneras muy diferentes
dependiendo de ddonde vive. En la Ciudad de Puebla, el evento se festeja con un festival de arte y
representaciones militares historicas, pero en muchas dreas de México no se celebra. En los Estados Unidos, el 5
de mayo se festejo por primera vez en California en 1863, pero ha tomado un significado mas alla de la batalla
de 1862. En las comunidades de EU, particularmente aquellas con mayor poblacién latinx, el 5 de mayo a
menudo es una celebracién de cultura y patrimonio cultural latinx. El Festival del Cinco de Mayo en Denver, por
ejemplo, se ha realizado durante mas de treinta afios y es una tradicidon que tiene la intencién de compartir la
belleza de la vibrante poblacion latinx a través de su musica, danza y comida.

Facilities Management ha sido fortalecido por la diversidad de nuestro personal y nuestra comunidad.
Colectivamente, aportamos tanto, y esto se convierte en uno de nuestros recursos mas valiosos. Dentro de
nuestro departamento, tenemos una variedad de origenes y experiencia, incluyendo edad, cultura, estudios y
habilidades obtenidas en el sector publico y privado, etc. Multiples perspectivas nos permiten enfrentar
cualquier reto que se nos presente como departamento. Mientras el mundo a nuestro alrededor cambia con
rapidez y navegamos las adversidades que se avecinan, podemos recurrir a nuestra diversidad como una valiosa
herramienta para mantener a nuestro campus funcionando con fluidez y fomentar una comunidad acogedora
para todos los Carneros. El tener una genuina curiosidad sobre las experiencias e ideas que difieren de las
nuestras aumenta nuestra fuerza de manera exponencial. Sabemos que es importante alentar y aprender de
las contribuciones de diversas culturas y experiencias, y estamos comprometidos a seguir creando un equipo
inclusivo en FM.

Atentamente,

o

Tom Satterly, P.E.
Vicepresidente Asociado de Facilities Management




