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Estimado Equipo de Facilities Management, 

Felicidades a Tet Sanchez de FM por su reciente selección como Gerente de Oficios Técnicos en nuestra sección de Operaciones 

de Facilities Management. Tet ha contribuido a la misión de CSU por más de un total de 35 años, que incluyen 6 años como 

empleado estudiante y 16 años como Maestro Electricista certificado. Él ha servido en una variedad de capacidades de liderazgo 

progresivo, como gerente del Taller Eléctrico, Asistente del Gerente de Oficios Técnicos, y durante los últimos seis meses como 

Gerente de Oficios Técnicos provisional. Además de sus habilidades técnicas superiores, Tet también cuenta con su experiencia 

como empleado de largo plazo, su experiencia en gestión de programas y de mayor importancia, su liderazgo. El nuevo puesto 

de Tet abarca la administración de 13 talleres de oficios técnicos y la supervisión directa del Asistente del Gerente de Oficios 

Técnicos, el Gerente de Operaciones de Instalaciones en el Centro de Investigación de Enfermedades Infecciosas, y cuatro 

Supervisores de Talleres de Oficios Técnicos (automatización de instalaciones, servicios contra incendios, servicios de acceso, y el 

segundo turno de operaciones de instalaciones). Como pueden imaginar, los candidatos para este puesto tenían amplias 

calificaciones y el proceso fue competitivo— ¡Felicidades, Tet! ¡Sabemos que harás una gran labor! 

También quiero aprovechar esta oportunidad para proporcionarles información sobre cómo la situación del COVID-19 podría 

afectar la contratación de FM en el futuro cercano. Recuerdan mi orientación de ‘Misión Primero, Gente Siempre’ del FM Daily 

del 1 de mayo. En el cumplimiento de nuestra misión de FM, debemos priorizar nuestro compromiso con nuestros empleados. 

Según la Presidenta McConnell, CSU comparte este compromiso y un enfoque fiscal dirigido a “proteger a nuestros empleados 

permanentes de tiempo completo al mayor grado posible mientras la universidad se ajusta a la incierta situación fiscal actual.” 

Para que FM pueda garantizar los recursos financieros para cuidar de nuestros empleados, en adelante seremos selectivos al 

llenar los puestos existentes y al crear nuevos puestos. Manejaremos nuestra fuerza laboral usando las herramientas 

administrativas a nuestra disposición, como vacantes por empleados que se jubilan o dejan el trabajo voluntariamente, 

priorizando los niveles de servicio y asignaciones temporales suplementarias. 

Juntos lidiaremos con la situación del COVID-19 realizando de manera exitosa la futura misión de CSU y cuidando a la vez de 

nuestra gente. Sepan lo mucho que aprecio sus contribuciones durante estos tiempos de retos especiales, y ¡Estoy tan orgulloso 

de ser parte su equipo de FM! 

Atentamente, 

 
 
 
 

Tom Satterly, P.E. 
Vicepresidente Asociado de Facilities Management  
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