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Estimado Equipo de Facilities Management, 

Quizá recuerden que en un FM Daily anterior mencioné que Servicios de Remodelado y Construcción (RCS) es anfitrión de 
pasantías para estudiantes de CSU. Una es con el grupo de Diseño Interior, la otra es con el equipo de Administración de 
Proyectos. Las pasantías pueden durar desde 3 meses hasta tres años. Estas pasantías remuneradas, además de apoyar 
económicamente a los estudiantes, les proporcionan valiosa experiencia de trabajo para avanzar en su campo profesional. 
Adicionalmente, es una oportunidad para que FM apoye a las respectivas facultades obteniendo a la vez, productividad y 
talento. Los pasantes también benefician a RCS y a una variedad de clientes de CSU al tener una conexión directa con el 
aprendizaje de los estudiantes, incluyendo los conceptos más avanzados y progresivos en el ambiente de enseñanza de 
diseño. 

La pasantía con Diseño Interior de RCS es a través de la Facultad de Salud y Ciencias Humanas (CHHS). Ofrece experiencia 
de diseño práctico para estudiantes del Programa de Diseño Interior y Arquitectónico. RCS generalmente contrata a 
estudiantes de segundo año y mantiene esta pasantía remunerada hasta la graduación del estudiante. Ha tenido mucho 
éxito exponiendo a los estudiantes a proveedores del mercado y redes profesionales. Adicionalmente, provee 
participación en el desarrollo de diseños y soluciones para proyectos de la vida real. Nuestro pasante actual es Anthony 
Vigil, quien acaba de graduarse en mayo y continuará trabajando con RCS hasta julio. Su desempeño fue crucial para 
algunos proyectos grandes, incluyendo las renovaciones del sexto piso del Centro de Servicios Universitarios y varios 
requerimientos de diseño interior. Anthony se ofreció a ser el principal punto de contacto durante la ausencia familiar de 
la diseñadora interior de RCS, Kimberly Bartlett, el año pasado—una tarea considerable que realizó con notable 
éxito.  Cabe mencionar que Kimberly anteriormente fue pasante de Diseño Interior con RCS. Subsecuentemente fue 
contratada como empleado de tiempo completo con RCS—un verdadero triunfo para nuestro departamento. ¡Kimberly 
también tuvo la singular oportunidad de trabajar en las renovaciones de la oficina de la Presidenta McConnell el verano 
pasado, las cuales incluyen selecciones de materiales sustentables (bambú para los muebles y redes de pescadores 
recicladas para la alfombra)! 

En Administración de Proyectos, RCS emplea una pasantía anualmente para el programa de Administración de 
Construcción (CM) de CHHS. La carrera de CM requiere una pasantía de 3 a  6 meses, y RCS apoya ambos. A menudo 
también apoya a estudiantes de ingeniería y otros estudiantes pagados por hora de manera similar a la pasantía de CM. 
Este año, la pasantía fue otorgada a Dakota Collins, a quien mencioné en mayo. Después de su graduación, Dakota fue 
contratado por una constructora grande de casas de diseño personalizado en Vail. El programa fomenta el desarrollo de 
talento sólido. Sam Wallner y Colin Glath pasaron de ser estudiantes a ser grandes contribuyentes con puestos de tiempo 
completo en RCS, en el equipo de Administración de Proyectos (PM). De hecho, además de aquellos que pasaron por este 
programa de pasantía, muchos de los Administradores de Proyectos son graduados de la carrera de Administración de 
Construcción de CSU— ¡Bravo Carneros! 

Atentamente, 

Tom Satterly, P.E. 
Vicepresidente Asociado de Facilities Management  
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