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Buenos Dias Equipo de FM,

Es la temporada del afio cuando nuestros comités de FM estan buscando nuevos miembros. El Comité del
Boletin Informativo, el Equipo de Diversidad de FM, y el Comité de Participacidn y Reconocimiento alientan a los
empleados de FM interesados, a que se comuniquen con ellos. Los comités necesitan su ayuda, su creatividad y
su entusiasmo para otro aiio de éxito. Por favor recuerde: la representacidn diversa y la participacion de todas
las secciones de FM es necesaria, y fortalece a nuestros comités. Esto ayuda a asegurar que los contextos
singulares de sus equipos sean considerados y reciban abogacia en nuestra variedad de comités.

¢Por qué consideraria usted servir en un comité como parte de su trabajo en Facilities Management? Los
Comités de FM son oportunidades de iniciativa y desarrollo profesional para todos los empleados en sus
respectivos puestos. Esta es una experiencia que puede desarrollar mayor entendimiento y experiencia en el
departamento, y ayudarle a practicar habilidades que su puesto diario quiza no abarque. Para aquellos que no
se encuentran en puestos tradicionales de liderazgo y gerencia, los comités ofrecen una oportunidad para
contribuir su influencia y su voz para ayudar a generar cambios positivos. Sus esfuerzos influenciaran la cultura,
la politica y los sistemas formales, creando importantes impactos dentro del departamento. Y la parte mas
significativa del trabajo en comité es la oportunidad de conocer a empleados de diferentes secciones. En este
espacio donde se conocen unos a otros, se desarrollan amistades y conexiones entre colegas que perduran
mucho mas alla del tiempo dedicado al comité. Usted podra aumentar el reconocimiento, la equidad y la
inclusién; ayudar a que la comunicacion sea transparente; levantar la moral; producir avances significativos y
duraderos mientras se divierte. Los miembros de los comités fortalecen a FM, sentando las bases para la
confianza, la conciencia, y la robusta colaboracidn.

Les invito a que consideren cdmo podrian contribuir y participar. Si estan interesados, comuniquenlo a su
supervisor para que este pueda apoyarlos en este esfuerzo. Pueden comunicar su interés a los comités
enviandoles un correo electrénico a las siguientes direcciones:

Comité del Boletin Informativo: fac_news@mail.colostate.edu

Equipo de Diversidad de FM: fac_diversity team@mail.colostate.edu

Comité de Participacidn y Reconocimiento: fac employee appreciation@mail.colostate.edu

Atentamente,

; Tom Satterly, P.E.
77 7 Vicepresidente Asociado de Facilities Management
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