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AT COLORADO STATE UNIVERSITY

Creando el Programa de Certificacion de Excelencia Inclusiva del Grupo de Facilities Management

CSU Facilities Management estd ofreciendo un Programa de Creacién de Excelencia Inclusiva (CIEP,
por sus siglas en inglés) especifico a los empleados de FM. Para participar en el grupo de julioy
obtener un certificado CIEP, entregue un parrafo que indique su interés, experiencia previa con la
capacitacion de diversidad y las habilidades que desea aprender.

El programa tiene una duracién total de 15 horas y tendra lugar en las siguientes fechas:
e Julioll 9:00a3:00p.m.
e Juliol2 9:00a3:00 p.m.
e Julio1l3 1:30a4:30 p.m.

El objetivo de este Grupo CIEP de FM es promover las practicas JEDI para influenciar el clima y la
cultura de FM y CSU hacia la Excelencia Inclusiva. La misidn de FM sigue el plan estratégico de la
Universidad, de diversidad e inclusividad para crear un campus donde todos los miembros se
sienten bienvenidos, valorados y afirmados y para fomentar una fuerza laboral multicultural,
competente y apreciativa. El Grupo CIEP de FM busca desarrollar conciencia, conocimiento y
habilidades alrededor de asuntos de diversidad e inclusién en CSU.

El CIEP es un Programa de Certificacidon que consiste en 6 temas centrales en tres dias, listados
abajo, que exploraran temas como la Excelencia Inclusiva, el sesgo y el lenguaje, las estructuras
de poder en la sociedad y herramientas para reconocer e intervenir en actos de opresiéon. Hay
disponibilidad de interpretacion al espaiol para estas sesiones, si fuese necesario.

e Fundamentos de Diversidad, Equidad e Inclusion (CIEP 1)

e Descubriendo la Parcialidad (CIEP 2)

e Construccion Social de la Identidad (CIEP 3)

e Entendiendo la Opresion (CIEP 4)

e Microagresiones y el Lenguaje Inclusivo (CIEP 5)

e Herramientas para Intervencion de Observadores (CIEP 6)



https://inclusiveexcellence.colostate.edu/trainings/employee-dei-trainings/#foundations
https://inclusiveexcellence.colostate.edu/trainings/employee-dei-trainings/#bias
https://inclusiveexcellence.colostate.edu/trainings/employee-dei-trainings/#social
https://inclusiveexcellence.colostate.edu/trainings/employee-dei-trainings/#oppression
https://inclusiveexcellence.colostate.edu/trainings/employee-dei-trainings/#micro
https://inclusiveexcellence.colostate.edu/trainings/employee-dei-trainings/#tools
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Como completar una solicitud

Un comité de seleccidn, dirigido por Michelle Tate, elegira los empleados de FM que participaran
en el verano. El Equipo JEDI de FM también participara en esta sesidn para un total de 40
empleados de FM. Esperamos que aprovechara esta oportunidad profesional completando su
solicitud hoy.

o

Tom Satterly, P.E.
Vicepresidente Asociado de Facilities Management

Los empleados Clasificados del Estado y Profesionales Administrativos de FM, de tiempo
completo, que han estado en sus puestos por un aino o mas pueden completar una
solicitud para el grupo CIEP.

Cualquier persona en cualquier nivel de su carrera en todas las secciones de FM puede
completar una solicitud.

Los empleados Clasificados del Estado deben tener una evaluacién satisfactoria de 2 o
mayor. Los Profesionales Administrativos deben tener una evaluacién de 3 o mayor.

La solicitud consiste en entregar unas oraciones que describen su interés en el grupo,
experiencia previa con la capacitacién de diversidad, y las habilidades que desea
aprender. Por favor incluya su nombre y seccién o grupo de FM.

Se requiere la aprobacién de su supervisor. Esto puede indicarse con una firma en la
solicitud si se completa en papel impreso, o copiando la solicitud a su supervisor si la
entrega via correo electroénico.

Entregue las solicitudes impresas en papel a la Oficina de RH y Personal, oficina 114, en
FM Norte o via email a Michelle.Tate@colostate.edu a mas tardar el miércoles 22 de
junio, 2022.
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