
Comunicación  

Semanal de FM 

Estimado Equipo de Facilities Management, 

La Encuesta del Clima Laboral de CSU tiene un sólo objetivo: evaluar el clima o ambiente laboral actual e informar las 
decisiones e inversiones que permiten a los empleados trabajar de conformidad con la misión de tierras concedidas. La 
Encuesta del Clima Laboral se fortalece con su participación, cada voz cuenta. Juntos podemos trabajar para lograr la meta 
de ser un ambiente laboral donde todos se sienten bienvenidos, valorados y afirmados, y donde los empleados pueden 
hacer su mejor trabajo y prosperar. Durante el próximo mes me estaré reuniendo con ustedes en grupos pequeños para 
charlar sobre la encuesta del Clima Laboral, por favor vea el siguiente video para más detalles sobre los foros en grupos 
pequeños que se aproximan. 

Gracias, 

Tom Satterly, P.E. 
Vicepresidente Asociado de Facilities Management  

 
Traducción del Video  

Saludos, Equipo de Facilities Management. Durante el transcurso 
del siguiente mes me reuniré con ustedes, en grupos pequeños 
para charlar sobre la Encuesta del Clima Laboral de CSU.   

La Encuesta del Clima Laboral de CSU tiene un sólo objetivo: evaluar el clima o ambiente laboral actual e informar las 
decisiones e inversiones que permiten a los empleados trabajar de conformidad con la misión de tierras concedidas. La 
Encuesta del Clima Laboral se fortalece con su participación, cada voz cuenta.  

Juntos podemos trabajar para lograr la meta de ser un ambiente laboral donde todos se sienten bienvenidos, valorados y 
afirmados, y donde los empleados pueden hacer su mejor trabajo y prosperar. 

Hablaremos sobre la Encuesta del Clima Laboral 2018, incluyendo lo que estábamos haciendo bien entonces, y de igual 
importancia, lo que podemos hacer mejor. Desde la encuesta 2019, FM ha tomado medidas específicas y repasaremos 
esas mejoras conjuntamente.  También reconoceremos las áreas que requieren más trabajo.  

Necesitamos oír de usted sobre el desempeño de nuestro equipo de FM. Su voz cuenta.  

Considere la Encuesta del Clima Laboral como la boleta de calificaciones de FM con respecto a nuestro ambiente laboral. 
¿Que calificaciones hemos obtenido con respecto a lograr que nuestro equipo se sienta bienvenido, valorado y respetado?  

Mientras más voces de FM participen en la encuesta, más acertada y completa será. 

Este otoño 2021 cada uno de ustedes tendrá la oportunidad de completar la próxima Encuesta del Clima Laboral. 

Quedo en espera de reunirme con cada uno de sus grupos pronto, para charlar más sobre este importante tema. 

Gracias. 
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