
Comunicación  

Semanal de FM 

Estimado Equipo de FM, 

Los Programas de Vivienda para Empleados fueron lanzados este abril en respuesta al creciente problema 
de calidad y asequibilidad de vivienda para los empleados de CSU. El 23 de agosto se envió una encuesta; 
cada empleado recibió un enlace único a través de su correo electrónico de CSU para abrir este 
cuestionario. Si aún no ha tenido la oportunidad de proveer su retroalimentación, por favor hágalo 
pronto. Esta encuesta es muy importante y termina el 13 de septiembre. Su respuesta a esta encuesta 
ayudará a CSU a entender mejor las necesidades de vivienda de sus empleados. El objetivo es abordar las 
barreras a la vivienda asequible de calidad para los empleados de CSU.  

Esta encuesta está disponible en inglés y en español, en forma electrónica e impresa. La información que 
usted provea se mantendrá confidencial y anónima; su información personal como nombre, CSU ID, 
dirección de IP, y dispositivo electrónico no está relacionada a la encuesta. Las preguntas generales le 
preguntarán sobre: experiencias actuales de vivienda; cuáles son las metas futuras de vivienda de los 
empleados; y en qué programas es más probable que participen. Algunas de las preguntas se enfocan a 
empleados que viven en el Norte de Colorado; pero sin importar el lugar, es de ayuda que todos los 
empleados tomen tiempo para compartir información sobre sus necesidades de vivienda. Los supervisores 
están conscientes de que los empleados necesitarán de 15 a 20 minutos para completar la encuesta 
durante su día de trabajo.  

¡Los Programas de Vivienda para Empleados de CSU tienen recursos para el alquiler y herramientas de 
búsqueda de vivienda; información para la compra de vivienda; asistencia económica; apoyo general y 
más! Visite: https://hr.colostate.edu/employee-housing-programs/. Si tiene preguntas envíe su correo 
electrónico a: HR_EmployeeHousingPrograms@colostate.edu.  

Nuevamente, alentamos a todos los empleados a que por favor completen esta encuesta a más tardar el 13 
de septiembre. Gracias a todos los empleados de FM que ya han tomado un momento para hacerlo. 

Gracias, 

Michelle Tate 
Subdirectora, Recursos Humanos de FM 

 

Tom Satterly, P.E. 
Vicepresidente Asociado de Facilities Management  
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