
Comunicación  

Semanal de FM 

Estimado Equipo de FM, 

La Transformación Estratégica Valiente de CSU (CST, por sus siglas en inglés) se encuentra ahora en la Fase 5. Hay quince 
grupos líderes de redacción desarrollando los componentes de la CST (vea la representación visual notando los componentes 
en color naranja relacionados a la misión de CSU). El propósito de estos grupos de redacción es derivar información de las 
voces colaborativas y diversas, y del trabajo de las facultades y divisiones para ayudar a enfocar nuestras prioridades a los 
componentes y sugerir cronogramas que apoyen la planeación estratégica de CSU. Los grupos de redacción han estado en 
proceso de: 

1. Identificación de tres a cinco metas 
viables y alcanzables en su área 
respectiva; 

2. Definición de lo que se considera el 
éxito; y 

3. Articulación de cómo las metas 
encajan en la visión expresada en el 
marco de planeación estratégica. 

Tenemos cuatro empleados de nuestro 
equipo de FM participando en estos 
grupos de redacción: 

• Sostenibilidad – Stacey Baumgarn 

• Instalaciones, Espacios y Lugares – 

Fred Haberecht, Martha Coleman 

• Deportes – Tom Satterly 

El Grupo de Sostenibilidad entregó 
cinco metas recomendables.  

1. Diseñar y establecer un centro, una 
red o colaborativa de sostenibilidad transdisciplinaria 

2. Establecer a CSU como la Universidad líder en sostenibilidad 

3. Preparar a los egresados de CSU a hacer contribuciones significativas hacia la resolución de los retos globales de 
sostenibilidad  

4. Lograr cero emisiones de carbono para el 2040 y electricidad 100% renovable para el 2030. 

5. Establecer a CSU como Universidad líder de primer nivel en impacto escolar relacionado a la sostenibilidad 

FM jugará muchos papeles de apoyo y servicio a la comunidad del campus para lograr la meta número 4. El éxito de esta 
meta incluye las mejoras e inversiones necesarias a las instalaciones e infraestructura que nos moverán hacia cero emisiones 
de carbono, como: eficiencia energética de las instalaciones, sin combustión nueva (ningún uso de gas natural) en los 
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edificios nuevos, edificios nuevos listos para ser cero neto y reimaginar y descarbonizar el sistema de energía del distrito. En 
resumen, la meta 4 es una combinación de eficiencia energética de las instalaciones y cero uso de combustibles fósiles para 
calentar y operar las instalaciones. El grupo de sostenibilidad de la CST pronto tendrá un portal en línea para capturar 
retroalimentación y aportaciones de la comunidad universitaria también – esté atento a esto. 

El Grupo de Redacción de Instalaciones, Espacios y Lugares desarrolló tres metas recomendables relacionadas a procesos, 
utilización y sostenibilidad. El grupo de redacción considera estas tres metas interrelacionadas y de igual importancia, y las 
define en los siguientes términos: 

1. Proceso: Implementar procesos transparentes e inclusivos que alinean todos los aspectos del desarrollo de instalaciones 
y apoyan el plan de la CST y el plan estratégico académico. 

2. Utilización: Optimizar (optimización de calidad y cantidad) el uso de todos los espacios mediante espacios flexibles de 
uso compartido y la expansión de horas de utilización. 

3. Sostenibilidad: Prácticas financieras, operacionales y de desarrollo físico sostenibles que apoyan el bienestar humano y 
un planeta sano. 

El Grupo de Redacción de Deportes recientemente entregó cuatro metas recomendables. 

1. Fomentar una cultura de campeonato que propaga el triunfo y los logros académicos 

2. Ser ampliamente reconocidos como el programa preeminente de la Conferencia Montañosa Oeste y continuare 
poniendo el ejemplo para el resto del país 

3. Lograr la participación del campus y la comunidad en las experiencias especiales generadas por nuestros equipos 

4. Ser asombrosos generadores y administradores de nuestros recursos asegurando inversiones adecuadas e innovadoras 
en la experiencia de los estudiantes deportistas para facilitar el deportismo estudiantil. 

En la meta específica 1, principal y central a FM, el grupo de redacción incluyó la siguiente afirmación respecto a los recursos 
para lograr esta meta: “Las instalaciones y el equipo deben ser competitivos con las instalaciones y el equipo de universidades 
como las que aspiramos ser y no comparables a las normas históricas de CSU para el reemplazo y mantenimiento, incluyendo 
un plan de operaciones de largo plazo para las instalaciones multifuncionales utilizadas por deportes.” 

La fase 5 de la CST también incluye reuniones de foro abierto en octubre y noviembre para incorporar retroalimentación 
adicional de la comunidad universitaria sobre estas metas del grupo de redacción. Se anunciará más información y 
actualizaciones en las páginas web de la CST. La fase 5 de la CST está planeada para ser completada en diciembre 2021 tras la 
entrega de todas las recomendaciones del grupo de redacción. La fase 6 de la CST inicia en 2022 e incluye revisiones e 
implementación del plan. Para aprender más sobre la CST, los componentes y los grupos de redacción, visite https://
courageous.colostate.edu/faq/.  

Gracias, 

Tom Satterly, P.E. 
Vicepresidente Asociado de Facilities Management  
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