
Comunicación  

Semanal de FM 

Estimados Miembros de Facilities Management,  

Todos los empleados de FM tendrán la oportunidad de beneficiarse de tres días de desarrollo profesional 
que la Presidenta McConnell anunció recientemente. Sin embargo, para mantener las operaciones diarias 
del campus, los supervisores deberán asegurar que los planes de dotación de personal están listos para 
cubrir los turnos regulares durante este tiempo. Los empleados que no tomen los tres días durante la 
semana de vacaciones de otoño (noviembre 23, 24 y 25), podrán utilizar tres días futuros, hasta el 30 de 
junio del 2021. No se requiere que los días se tomen de manera consecutiva. Estos días no son elegibles 
para ser pagados ni transferidos al próximo año al final del año fiscal. Por favor comuníquense con sus 
directores de sección de FM para coordinar los planes de dotación de personal que apoyan las funciones de 
las labores normales para esa semana.  

Los tres días de desarrollo profesional se otorgan para ser utilizados como oportunidades de capacitación 
autoguiada, seleccionada por el empleado según lo desee, para ayudar a mantener su bienestar y salud 
mental. Muchos recursos del campus se incluyen a continuación, y el documento adjunto proporciona aún 
más opciones de las cuales puede elegir. Los empleados también podrán explorar otros temas de interés 
particular.  Además de las opciones de clases o capacitación virtual, los empleados pueden leer un libro 
sobre liderazgo, trabajo en equipo, o justicia social como alternativa a la tecnología, ya que sabemos que 
algunos empleados tienen menos acceso a tecnología. La biblioteca Morgan Library de CSU ofrece libros 
que el personal de FM puede pedir prestados. 

Los empleados deberán estar disponibles para trabajar durante estos tres días en caso de que haya un 
evento grande en el campus. Por lo tanto, cualquier viaje durante este tiempo deberá estar limitado a un 
tiempo de respuesta al trabajo de dos horas.  

Se pagará a los empleados ocho horas de su sueldo regular por cada uno de los tres días de desarrollo 
profesional. Los supervisores ingresarán ocho horas para los días que los empleados tomen sus días de 
desarrollo profesional, usando el código asignado al trabajo. Los empleados que trabajen los días 23, 24, y 
25 de noviembre registrarán su hora de entrada como siempre, para su turno. 

Gracias, 

 

 

Tom Satterly, P.E. 
Vicepresidente Asociado de Facilities Management  

Noviembre 

16, 2020 
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Recursos de CSU Recomendados para el Desarrollo Profesional 

CSU Center for Mindfulness   (Centro de CSU para la Consciencia) 

Vice President of Diversity Office Resources  (Recursos del la Oficina del Vicepresidente de Diversidad) 

CSU Talent Development Team  (Equipo de Desarrollo de Talento de CSU) 

Esta oficina ofrece cursos de aprendizaje autodirigido y a su propio ritmo, vía internet.  Puede encontrarlos 
en la Biblioteca de Aprendizaje o “Learning Library” en “My Learning” o haga clic en el enlace a 
continuación. El enlace lo llevará al curso para ver una descripción del mismo y para inscribirse si lo desea.  

• Finding joy   (Econtrando alegría – curso en inglés) 

• Keep Talking: Simple Ways to Increase Team Communication  (Siga hablando: maneras sencillas 
para aumentar la comunicación de equipo – curso en inglés) 

• Adaptability Fatigue  (Fatiga de adaptabilidad – curso en inglés) 

• Staying Mindful  (Manteniendo consciencia – curso en inglés) 

• Building Hope in Times of Uncertainty  (Creando esperanza en tiempos de incertidumbre – curso 
en inglés) 

• Focus On Wellbeing  (Enfoque al bienestar – curso en inglés) 

• Leveraging Strengths Toward Remote Working  (Apalancando fortalezas para el trabajo remoto 
– curso en inglés) 

• A Time of Change  (Un tiempo de cambios – curso en inglés) 

• Tips for Working Remotely  (Tips para trabajar en modalidad remota – curso en inglés) 

• Tips for Managing Remote Teams  (Tips para el manejo de equipos remotos – curso en inglés) 

• Building Resilience During Difficult Times  (Creando resiliencia durante tiempos difíciles – curso 
en inglés) 

• AiM Training: \\aro.fm.colostate.edu\IWMSfiles  (Capacitación en AiM – curso en inglés) 
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https://mindfulness.colostate.edu/mindfulness-events/
https://diversity.colostate.edu/resources/
https://training.colostate.edu/
https://csutraining.bridgeapp.com/learner/courses/10cdc3ce/enroll
https://csutraining.bridgeapp.com/learner/courses/67f0378e/enroll
https://csutraining.bridgeapp.com/learner/courses/a18dbf8a/enroll
https://csutraining.bridgeapp.com/learner/courses/03a38cc8/enroll
https://csutraining.bridgeapp.com/learner/courses/81e1ec8f/enroll
https://csutraining.bridgeapp.com/learner/courses/fdd6d18e/enroll
https://csutraining.bridgeapp.com/learner/courses/139a3990/enroll
https://csutraining.bridgeapp.com/learner/courses/60eeeaa6/enroll
https://csutraining.bridgeapp.com/learner/courses/b494966e/enroll
https://csutraining.bridgeapp.com/learner/courses/d1975e96/enroll
https://csutraining.bridgeapp.com/learner/courses/532f1687/enroll
file://aro.fm.colostate.edu/IWMSfiles
https://www.fm.colostate.edu/fmNews
mailto:fac_news@mail.colostate.edu

