
Comunicación  

Semanal de FM 

Estimado Equipo de FM, 

Aunque nuestra intención era tener una Academia de Liderazgo de FM en otoño, hemos 
decidido postponerla una vez más debido al nivel actual de personal. Estamos logrando 
notable progreso hacia llenar nuestros puestos vacantes, sin embargo, aún no contamos con 
suficiente personal en algunas de nuestras secciones. En particular, los equipos de limpieza 
de nuestro Grupo de Servicios a Edificios de FM cuentan actualmente con un 50 a 70% de 
personal.  

Como he mencionado anteriormente, la intención de la Academia de FM es abrir caminos 
para el avance profesional y ayudar a los empleados a explorar diferentes campos en FM. La 
academia también establece oportunidades para la progresión de funciones y provee 
aprendizaje fundamental sobre cómo ser un líder exitoso en nuestro departamento. Con 
esto en mente, necesitamos asegurar que todos los miembros de nuestro equipo tengan la 
oportunidad de completar una solicitud para la Academia de Liderazgo de FM. Nuevamente, 
sé que algunos de ustedes estarán decepcionados por esta decisión. Por favor sepan que 
estaremos trabajando para reanudar nuestra Academia de Liderazgo en la primavera del 
2023, con entrega de solicitudes prevista para enero 2023. Espero recibir sus solicitudes 
para esa próxima experiencia de desarrollo profesional y gracias por su paciencia. 

Atentamente, 

 
 

Tom Satterly, P.E. 
Vicepresidente Asociado de Facilities Management  
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