
Comunicación  

Semanal de FM 

Estimado Equipo de FM, 

Esta edición de FM Weekly es un mensaje doble. Primero, gracias por todo lo que hacen cada día, sirviendo a la 
misión de CSU – ¡Su resiliencia y dedicación son excepcionales!  Estoy continuamente impresionado con su 
actitud positiva, cuidado de sus compañeros de equipo y su profesionalismo al trabajar juntos como equipo. 
Segundo, aquí hay actualizaciones que pensé serían de interés: 

• Vicepresidente de Operaciones Universitarias (VPUO): Tres finalistas completaron entrevistas en el 
campus. El Comité de Búsqueda reportó sus evaluaciones al Presidente y el Canciller Tony Frank 
ahora dirigirá el proceso de búsqueda en colaboración con la comunidad del campus. 

• Subdirector de Planeación del Campus: Tres finalistas completaron entrevistas en el campus; 
actualmente en proceso de verificar las referencias, y planeamos una selección a inicios de julio. 

• Subdirector de Ingeniería y Construcción de Activos: Tres finalistas han sido programados para 
entrevistas en el campus entre el 22 y el 30 de junio. Espero una selección a fines de julio. 

• Picnic de Verano de FM: Nuestro Comité de Participación y Reconocimiento (ERC) está trabajando 
arduamente para planear el picnic de FM en agosto, que incluirá buena comida, actividades a la 
intemperie, música, canjeo de tarjetas SPARK y más. 

• Oportunidades de Desarrollo Profesional: Dos dignas de mención aquí, ya que estamos planeando 
para que un grupo de 40 empleados de FM asista a un curso de dos días y medio titulado “Programa 
para la Creación de Excelencia Inclusiva” (CIEP, por sus siglas en inglés) en julio 2022, y la Academia 
de Liderazgo de FM en el otoño 2022. Asegúrese de entregar su solicitud para asistir a estos cursos, 
ya que ambos proveen conocimientos y discusiones profundas sobre dos temas importantes. Las 
solicitudes para el CIEP deberán ser entregadas a más tardar el miércoles 6 de julio (solicitud en 
inglés/ solicitud en español). 

En resumen, les deseo a cada uno de ustedes lo mejor durante el verano cuando tratamos de lograr un 
equilibrio ente nuestros respectivos trabajos y la toma de muy merecidas vacaciones anuales para disfrutar con 
nuestra familia y amistades, y también para procurar desarrollo profesional. Estoy agradecido por todas las 
personas que forman parte de nuestro equipo, ya sea sirviendo en comités de búsqueda, planeando nuestro 
picnic de FM, coordinando capacitación y en general cuidando de sus compañeros de equipo. 

Atentamente, 

Tom Satterly, P.E. 
Vicepresidente Asociado de Facilities Management  
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