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El Foco de las Instalaciones — Invierno 2020 

El boletín trimestral de la Administración  de las Instalaciones de CSU  

Conocer a los empleados: Meet Mark Suniga 

Soy el topógrafo/el técnico DAC para el mapeo 
de los servicios públicos universitarios. Utilizo 
una pequeña unidad GPS para medir los 
servicios, las huellas de los edificios, las 
carreteras, las aceras y todas las características 
físicas de todos los campus de CSU. Pongo 
estos datos de medición en un bosquejo DAC del 
mapa de los servicios para proveer exhibiciones 
de mapas de servicios a los departamentos que 
necesitan información sobre los servicios, y 
también a los ingenieros, las empresas de 
diseño y los contratistas de proyectos futuros en 
campus. He trabajado en CSU para 13 años. 
 

• Una parte de mi trabajo que me disfruto más 
es, de vez en cuando, puedo colaborar en 
encontrar un servicio que se perdió, 
particularmente en una obra activa de 
construcción. Yo rindo distancias detalladas 
entre el rincón de un edificio o el borden de una 
acera, y con eso el contratista puede encontrar 
el servicio perdido, la válvula de agua enterrada, 

o a veces pozos enterrados. Al hacer mi trabajo, puedo ver cómo se construyen muchas cosas y 
averiguar qué está pasando en las obras de construcción. Mis amigos me preguntan si yo podía 
visitar al sitio del nuevo estadio que es lo estaba construyendo. Les digo que estaba ahí cuando 
no era nada más que tierra y empezaron a poner los primeros servicios. 

• Unos hechos al azar de mí son: soy un cristiano renacido. Soy un entusiasmado de los carros—
¡tengo un Corvette del año 2001! Amo mucho la comida, aun comeré el sushi, en tanto que esté 
cocinado. Me gusta estar en las montañas. En el pasado, solía sacar fotos de película con una 
cámara de 8” por 10”, y revelar las fotos yo mismo (los negativos eran de ese tamaño—una 
cámara grande con lentes grandes). 

• Unos pasatiempos míos son: la fotografía digital y también con película de 4” por 5”; los trenes en 
miniatura; haciendo carros en miniatura; leyendo sobre los carros y la historia; y caminando por 
los senderos en las montañas. Tengo un árbol navideño pequeño y un ferrocarril en miniatura que 
hice (¡también tengo un video de esto para los que quisieran verlo!) Yo construyo aviones en 
miniatura a causa de leer las historias de las dos guerras mundiales. En cuanto a construir los 
carros, me gusta estudiar los detalles y diseños de las diferentes épocas y no puedo permitirme el 
lujo de la cosa verdadera, como un Chevelle SS del año 1969, un Ferrari GTO 250 del año 1962, 
un Impala del año 1960, o una camioneta Ratrod. 

• Una habilidad que me gustaría tener es poder dibujar y pintar mejor. También me gusta el piano y 
me gustaría poder tocarlo. 



El Foco de las Instalaciones — Invierno 2020, Página  

 

 Felicidades a los empleados siguientes de la Gestión de Instalaciones: 

Jubilaciones                septiembre—noviembre 2019 

Steven Foster Alberto Garchitorena Dan Rohleder 

Nuevos Empleados                septiembre—noviembre 2019 

¡Bienvenidos a todos nuestros empleados nuevos! ¡Estamos contentos de que estén parte de nuestro equipo!  

Zane Bamesberger 

Victoria Halligan 

Jason Weitzel 

Parnell Benally 

Michael Garletts 

Nathan Hinrichs 

Matthew Mullendore 

Earl Mortensen 

Crystal Kerby 

Curtis Colburn 

John Temperilli 

Josh Eisenberg 

James Gilbert 

 Kimberly Stitt 

Tim Kemp 

Jimmy Carroll  

Martin Alberico 

Jesse Martinez 

John Gissendanner 

Earl Mortensen 

Irakci Valdez Mera 

James Cunningham 

Angelica Cid Carrillo 

Theodore Hollingsworth 

¡Muchas felicidades a nuestros empleados que han alcanzado los hitos siguientes después de años de servicio excelente!  

Hitos                      septiembre—noviembre 2019 

5 años  

Sean Caricato 

Gregory Clark 

Sean Dexter 

William Harned 

10 años  

Steve Kellums 

Roy Rodriguez 

Burnell Sesker 

15 años  

Maria Baltierra 

Randall Paulus 

Ramiro Ramirez 
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Actualizaciones del comité para el reconocimiento de los empleados     Por Dana Schoonmaker, oficios mecánicos 

¡Regalábamos aproximadamente 456 premios SPARK para nuestro programa entre desde enero hasta 
agosto! Para ver los nombres y las historias de los recipientes del premio SPARK, véase nuestro sitio web 
aquí: https://www.fm.colostate.edu/sparkstories.  Se actualiza este sitio mensualmente.¡El comité para el 
reconocimiento de los empleados quisiera anunciar un programa que se llama “$20 por ‘20”! Empezando en 
2020, el valor de las tarjetas regalo para el premio SPARK se incrementará a veinte dólares. 

El comité albergó el primer concurso anual la Gestión de Instalaciones de cocinar chile el día 13 de 
noviembre. La receta de Susanne Cordery ganó primer lugar para el grupo de Ingeniería y Construcción de 
Capital. La receta de Stephanie Swanson ganó segundo lugar para la sección de Financiera. La receta de 
Cameo Banks ganó tercer lugar para los oficios mecánicos dentro de las operaciones. 

Gracias a todos que ayudaron en poner el vento y que asistieron. Los jueces eran: el decano, Rick Miranda; 
el vicepresidente para las operaciones universitarias, Lynn Johnson; el decano de las ciencias naturales, 
Jan Nerger; el director atlético, Joe Parker; el presidente del UFFAB, Nick Bohn; el executivo asociado de 
los servicios de hospedaje y comedores, Nick Sweeton; y el gerente de comunicaciones para las 
operaciones del campus y la involucración comunitaria, Maggie Walsh. Manténgase atento a su correo 
electrónico para más información divertida sobre el concurso de chile, ¡viene de pronto! 

Felicidades a Rob Duszynski, el ganador del premio SPARK para la rifa del último cuarto del año. El 
recipiente, seleccionado entre todos los empleados eligibles que demostraron los valores principales de la 
Gestión de Instalaciones, recibió $250 (sujeto a impuestos) en tarjetas regalo, según su elegir.Felicidades a 
Derald Dunbar, el ganador del premio SPARK para el anual 2019. El recipiente, seleccionado entre todos los 
empleados eligibles que demostraron los valores principales de la Gestión de Instalaciones, recibió $500 
(sujeto a impuestos) en tarjetas regalo, según su elegir. 

Actualizaciones del equipo de diversidad para la Gestión de Instalaciones      Por Jasmine Hatten, Ingeniería y la Construcción de Capital. 

Este otoño, se empezaron oficialmente las reuniones IWMS, que también incluyeron una presentación dada por Jessica Kramer, la 

codirectora del equipo de diversidad para la Gestión de Instalaciones y miembro de la diversidad DUO.  Esta presentación presentó 

el equipo, el plan de diversidad de la Gestión de Instalaciones, y nuestros objetivos hacia la diversidad, la equidad y la inclusión. El 

equipo recibió mucha retroalimentación positive sobre lo que se hace bien, y sobre lo que se podría hacer mejor. 

En cuanto a las reuniones, se hicieron unos comentarios que dijeron que podría ser una buena práctica diversificar la forma de 

comunicación que se usa durante la reunión. Tenemos muchos empleados que no usan inglés como su primer idioma, y se sugirió 

proveer una copia de la presentación en papel traducida a otros idiomas, para que los empleados puedan participar en sus idiomas 

nativos. 

Unos empleados mencionaron que les gustaría aprovechar del programa del privilegio de estudiar para los empleados de CSU, pero 

no tienen mucha experiencia de navegar el proceso de inscripción. Se sugirió que la Gestión de Instalaciones podría suministrar 

ayuda con este proceso de inscribirse en estos tipos de programas y cursos académicos.  

Hay algunos empleados de la Gestión de Instalaciones que dijeron que les gustaría reestablecer y promover el programa de 

“sombras”, que pone nuevos empleados juntos con empleados más experimentados para que puedan aprender. Previamente, se 

inició este programa como un método por el cual los empleados pueden recibir capacitación en el trabajo para otros puestos que 

podrían ser de interés dentro de la Gestión de Instalaciones. 

Además, si usted tiene interés en ser un miembro del equipo de diversidad, por favor póngase en contacto con nosotros a través del 
correo electrónico. ¡Miembros nuevos siempre son bienvenidos! Mande un mensaje a fac_diversity_team@Mail.colostate.edu con 

comentarios, sugerencias, o ideas para el equipo de diversidad para la Gestión de Instalaciones, o véase nuestro sitio web aquí: 
https://www.fm.colostate.edu/diversity. 

https://www.fm.colostate.edu/sparkStories
https://www.fm.colostate.edu/diversity
mailto:fac_diversity_team@Mail.colostate.edu
https://www.fm.colostate.edu/diversity
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Eventos de la Gestión de Instalaciones       Ganadores del premio SPARK y gracias 

A la izquierda:  
Vicepresidente adunto, Tom Satterly; 
Ganador del premio SPARK del último 
cuarto del año, Rob Duszynski; y la 
voluntaria del Comité para el 
Reconocimiento de los Empleados, 
Christina Miller. 
 

Felicidades a Derald Dunbar, el ganador 

del premio anual SPARK para 2019. El 

recipiente, seleccionado entre todos los 

empleados eligibles que demostraron 

los valores principales de la Gestión de 

Instalaciones, recibió $500 (sujeto a 

impuestos) en tarjetas regalo, según su 

elegir. 

El Comité para el Reconocimiento de 
los Empleados hizo unos carteles de 
agradecimiento para las secciones de 
Servicios Ambientales y Servicios 
Sanitarios, quienes trabajaban 
diligentemente para remover la nieve 
de todos los espacios del campus, 
incluso el estadio, después de la 
nevada a finales de noviembre. A la 
derecha, Amy Ouska y Christina Miller 
muestran la gran cantidad de firmas 
de los empleados de la Gestión de 
Instalaciones quienes expresaron su 
agradecimiento a estas dos secciones. 



El Foco de las Instalaciones — Invierno 2020, Página  

 

Eventos de la Gestión de Instalaciones                   Chili Cook-Off 2019 
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Servicios 
Ambientales 
 
Lo que originalmente 
empezó hace diez años 
como un evento de “comida 
a la canasta” con un bar de 
tacos, se ha convertido en 
una tradición de la sección 
de Servicios Ambientales 
para alimentarles a sus 
empleados y expresarles 
gracias por todo su trabajo. 
En años recientes, todas 
las secciones de Servicios 
Ambientales se han juntado 
para esta fiesta de 
“Groundsgiving” (inspirado 
por el Día de la Acción de 
Gracias en noviembre) que 

ocurre el último viernes 
antes de las vacaciones del 
otoño. Adicionalmente, la 
sección de Servicios 
Ambientales se reúne 
todos los años para otra 
“comida a la canasta” 
durante la semana de los 
exámenes finales, una 
festividad de este equipo 
que tiene aun más años de 
celebrarse que 
“Groundsgiving”.. 

Eventos de la Gestión de Instalaciones 
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Eventos de la Gestión de Instalaciones 

Varios empleados de la Gestión de Instalaciones, incluso Jeff Wilcox y Frank Vigil (visibles en la foto), han 

recibido recientemente la certificación SPRAT para seguridad con cuerdas para acceder a espacios altos. 

Para certificarse con la Sociedad de Técnicos Profesionales de Acceso con Cuerdas es un gran logro, y 

designa a los certificados como expertos en el uso de sistemas de suspensión, las cuerdas, y trabajo/

acceso en espacios altos. La capacitación 

dura una semana y los exámenes son 

durísimos, por los cuales un solo error 

resulta que suspendas el programa. Muchas 

felicidades a Jeff, Frank y a su colega Brian 

Taylor, que también recibió la certificación. 

¡Suerte a dos más de nuestros empleados 

que están por empezar de pronto este 

proceso riguroso! 

 

¡Somos EXPERTOS! Las imágenes 
demuestran personas trabajando dentro del 
marcador de puntaje del nuevo estadio 
mientras estén sostenidos por un sistema de 
cuerdas. 

¡Somos CARIÑOSOS! A la izquierda: 
Michael Randall, Tim Kemp, y Carol 
Dollard del grupo de Ingeniería y 
Construcción de Capital, celebrando 
los cumpleaños de unos empleados. 
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Servicios de Estacionamiento y Transportación  Por Theresa Strom, Servicios de Estacionamiento 

¡LAS VESPAS ELECTRÓNICAS HAN LLEGADO! Disponibles para 

alquilarse a través de la aplicación Bird, estas vespas cuestan muy 

poco y son fáciles de montarse. El 23 de octubre, 2019, la universidad 

se junto con la Ciudad de Fort Collins para darle la bienvenida a la 

empresa Bird como el único suministrador de estas vespas 

electrónicas públicas. El departamento policial de CSU observa el uso 

de las vespas, y da multas y/o citaciones al usarlas peligrosamente o 

sin cuidado. Por favor llame al 970-491-6425 para denunciar uso 

descuidado. Usted también puede denunciar vespas dañadas o que 

están estacionadas incorrectamente por medio del “Modo 

comunitario” dentro de la aplicación. Siga estas reglas para usarlas 

seguramente y a bajo costo: 

• Ponga atención en todas las señales callejeras, y señale con la mano al darse vuelta a la izquierda o a la derecha. 

• Note todas las “zonas lentas”, y baje su velocidad hasta 8 miles por hora o menos. 

• Móntese solamente en los carriles de bicicletas, y siga todas las instrucciones puestas de zonas lentas y/o zonas 

de desmontaje.  

• Las vespas no se permiten dentro de los edificios—incluso las residencias estudiantiles.  

• Todas las vespas electrónicas se tienen que estacionar en las aparcabicis, al menos que no se designe otro lugar. 

• Sea inteligente y seguro—use un casco.  

Camisas con logotipo para los 150 años de CSU 

¡Han llegado! Ahora tenemos camisas de la Gestión de Instalaciones 

que llevan el logotipo para los 150 años de la universidad. En 2020, 

CSU va a celebrar su sesquicentenario. Fundada en el año 1870 como 

la Institución Agrícola de Colorado, CSU es ahora una de las mejores 

universidades de investigación en todo el país. Desde su comienzo, 

CSU ha sido un lugar con propósito: la enseñanza, la investigación, el 

servicio, y la involucración comunitaria, todos enfocados hacia 

construirnos una sociedad mejor. Ahora, después de 150 años 

magníficos, el campus se ve muy diferente de cómo era al fundarse, 

pero nuestros objetivos quedan igual. ¡Ayúdenos en celebrar el 

sesquicentenario de la Universidad Estatal de Colorado con pedirse 

esta indumentaria exclusiva hoy mismo! 

 

El logotipo de los 150 años está disponible en las camisas polo, las 
camisas de sarga, y los abrigos con capucha, en todos los tamaños 
masculinos y femeninos. Esta indumentaria se puede pedir desde 
ahora hasta el fin del mayo, 2020, ¡entonces pida la suya hoy! 
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La Gestión de Instalaciones está emocionada por anunciar la llegada de tres bicicletas nuevas de marca Raleigh que se 

pueden usar dentro del campus según las necesidades diarias de los empleados. Las bicicletas normalmente se 

pueden encontrar bajo el techo de la aparcabici cubierta al lado de la calle Pitkin, cerca del edificio Facilities 

Management North. Están disponibles en tamaños medios y grandes. También, una bicicleta electrónica estará 

disponible para usar en el futuro cercano. 

Se pide a los usuarios reservar las bicicletas a través del sistema calendario de Outlook, parecido a cualquier carro o 

salón de conferencias que se reserva. Las bicicletas se pueden encontrar en el sistema como: 

Las bicicletas tendrán etiquetas claras que identifican exactamente cuál bici usted está reservando. Cadenas del tipo 

“U” vienen con cada bici. En vez de una llave, estas cadenas usan un código numeral para abrirse—actualmente, este 

código es el año en que se fundó CSU (les dejamos a resolver este pequeño misterio…). Por favor encadenar 

seguramente la bici por su estructura central con cualquier de los aparcabicis encontrados por todo el campus. 

Proveemos el uso de cascos, y se los puede encontrar dentro del armario marcado en el salón de la copiadora (salón 

149 en el edificio Facilities Management North). Si tiene cualquier problema con las bicis u otro equipamiento, póngase 

en contacto con David Hansen (david.hansen@colostate.edu o 970.567.0031). 

Los ciclistas deben acordarse de las reglas de la buena conducta de los vehículos mientras usan las bicicletas. Como 

un ciclista, tiene todos los derechos y también todas las responsabilidades que tienen los choferes de cualquier otro 

vehículo. 

Bicicletas para prestar        Por David Hansen, Planeamiento y Diseño 

• Fac EQ Green Bike Medium 

• Fac EQ Green Bike Large 

• Fac EQ White Bike Medium 

• Fac EQ Black E-Bike 

Unos consejos para andar seguramen-

te en bici: 

• Al cruzar los ferrocarriles, vaya 

perpendicular a la orientación de 

los raíles. 

• Sea predecible para todos que le 

rodean. 

• Ande defensivamente—nunca use 

una bicicleta de manera agresiva 

• Use un casco 

• Manténgase control de la bici por 

quedarse ambas manos en el ma-

nillar. 

• Use señales de mano al darse 

vuelta a la derecha o la izquierda 

Recuerda esta opción de andar en bici la próxima vez que usted tiene que ir por el campus. Viajar en 
bicicleta promueva el Plan Universitario de Acción Climática por ayudar en reducir la demanda para 
espacios de estacionamiento dentro del campus, y también disminuye la congestión vehicular y las 
emisiones carbónicas en el norte de Colorado.  
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IWMS Updates                                                                                Por Ken Vergo, servicios públicos  

Desde el último artículo de Focus, teníamos nuestra segunda ronda de reuniones comunitarias. Esperamos que 

pudieran asistir todos que querían. La porción de IWMS de la presentación (en forma PDF) y también el panfleto 

están disponibles en su sitio web: https://www.fm.colostate.edu/iwms. 

La solución AssetWorks de IWMS tiene varios módulos. La Gestión de Instalaciones y sus asociados han comprado 

unos de estos módulos, según las indicaciones de los íconos en la imagen. La porción “ReADY” del programa es el 

portal para que nuestros clientes puedan comunicarnos sus problemas y también hacer pedidos. 

El programa “AiM” es el corazón de esta solución de IWMS. Es donde manejaremos nuestros espacios y recursos. 

Pedidos de trabajo, llaves, operaciones de bodega, y otros aspectos de mantener los espacios y recursos son parte 

del sistema “AiM”. 

Finalmente, tenemos “Go”. Esta es una aplicación móvil (en iOS) del IWMS. Esta aplicación es la manera en que los 

técnicos van a interactuar con el IWMS mientras están trabajando afuera o lejos de la oficina central. Pueden poner 

el tiempo en un pedido de trabajo, pedir partes o herramientas de la bodega, y recibir su próxima tarea sin tener que 

regresar al taller.  

 

Por favor visitar este sitio web y véase la sección de “Preguntas 
frecuentes”: https://www.fm.colostate.edu/iwms. Igualmente, si 
usted tiene cualquier pregunta o duda al respecto, puede 
mandar un mensaje al equipo de comunicaciones por medio de 
fac_iwms_faq@mail.colostate.edu. El código QR le pondrá 
directamente en el sitio web. 

https://www.fm.colostate.edu/iwms
https://www.fm.colostate.edu/iwms
mailto:fac_iwms_faq@mail.colostate.edu
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Punto culminante de RCS    por Kyle Presnell, Servicios de remodelación y construcción  

El Centro de Servicios Universitarios está ubicado a una cuadra al norte del campus principal de CSU. Este 

edificio de seis pisos muchas veces no se nota, debido a su plaza de paisajista y sus árboles madurados. 

Originalmente construido en el año 1964 como una residencia privada que se llamaba “College Inn”, y luego 

el edificio Bromley, se quedaba en operación hasta 1980, cuando fue comprado por CSURF y reabierto 

como el USC en 1982. En el sexto piso, que tiene una hermosa vista del barrio vecindario, se encuentra la 

oficina de Servicios Académicos para Redes y Computación (ACNS en inglés). ACNS pidió a la sección de 

Servicios de Remodelación y Construcción (RCS en inglés) ayudar en renovarse su espacio de 7.400 pies 

cuadrados. Porque CSURF es el dueño del edificio, los clientes tenían la opción de buscar contratos de 

otras empresas, pero al fin y al cabo decidieron trabar con RCS para completar el nuevo diseño y realizar la 

construcción. 

El plan existente del espacio tenía dos pasillos largos de 100 pies, con oficinas y cubículos a ambos lados 

del pasillo. Sobre todo, el espacio tenía un aspecto claustrado y oscuro, y era la prioridad mejorar esto 

como parte del ambiente interior. Para hacer lo más que pudieran para impactar al espacio, las prioridades 

eran alumbrar el lugar a lo máximo, instalar grandes ventanas nuevas en cada oficina para incrementar la 

cantidad de luz natural, y crear un espacio central más fluido con los empleados en oficinas al perímetro. 

Para bajar el uso de electricidad, y con los empleados ubicados al perímetro, cada una de las 43 ventanas 

nuevas se pueden operar. Además, un salón nuevo de conferencias y una sala de espera saluda a los 

visitantes cuando entran al espacio, juntos con dos salones nuevos más pequeños para reuniones. Una 

hermosa cocina nueva está medio escondida para que los empleados puedan tener privacidad mientras 

están descansando. Al completarse, este proyecto se ve y funciona excelentemente, pero la realización de 

la construcción nos presentó con otra serie de retos. 

La logística de reubicar a un equipo de 40 personas, quienes tienen que estar “en la red” a todo momento, 
era una tarea difícil con que el gerente del proyecto se enfrentó. Coordinación entre el arquitecto, los 
ingenieros, el gerente del proyecto, y el equipo HVAC ocurría dentro de la obra de construcción para 
coordinar todos los componentes bajo la altura pequeña de 7’ 10” del techo. Los equipos de Recursos 
Laborales y los diseñadores interiores de RCS trabajaban con los clientes en muchas ocasiones para 
escoger muebles y diseños apropiados. Este esfuerzo grupal para realizar este gran proyecto, que terminó 
siendo “por encima de las expectativas originales de los clientes”, demuestra las grandes capacidades de 
RCS. 
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Charla de seguridad        Por Mike Broadbent, Desarrollo y Capacitación 

Averiguación del equipamiento y inspecciones antes de trabajar 

Antes de usar un dispositivo o una herramienta, es importante asegurar que opere de una manera segura y 

predecible. Hacer una inspección antes de usarlo puede evitar muchos peligros potenciales. Sin importar 

que se use una escalera, un molinillo, aun incluso herramientas manuales, protéjase por hacerle a sí mismo 

unas preguntas simples pero importantes: 

¿Está descolorido, gastado, fisionado, y/o errática en su función la herramienta?  

¿Están presentes guardias y/o dispositivos de seguridad, y están funcionando correctamente? 

¿Hay peligros y/u obstrucciones en el área laboral que podrían prevenir su utilización segura? 

¿Está propiamente a tierra la fuente de electricidad? (¡NUNCA utilice cuerdas eléctricas que están 

dañadas o cubiertas con cinta adhesiva!) 

Herramientas no fiables o que no funcionan correctamente deben retirarse de servicio hasta que estén 

remendadas o reemplazadas. El EPI apropiado debe estar presente y funcionando correctamente. Guardias 

mecánicas (si sean necesarias) deben estar presentes y funcionando correctamente. Hable con su 

supervisor si la respuesta a cualquier de estas preguntas es negativa. Más allá de esto, los empleados 

deben preguntarles a sí mismos: 

 

¿Está libre mi área laboral de obstrucciones, impedimentos, y/o líos? 

¿Tengo todo el EPI apropiado? 

¿Sé cómo usar el equipamiento de manera correcta? 

Ofrecemos muchas capacitaciones de seguridad a lo largo del año. En 2019, la Gestión de Instalaciones 

tenía capacitaciones de seguridad sobre el uso de las escaleras, la protección contra las caídas, los 

espacios claustrados, las superficies para caminar/trabajar, y varias presentaciones específicas a las 

funciones del taller. Pregúntese: ¿va a salir exitosa su tarea por haberse preparado? Para conseguir más 

recursos sobre este tema, o para recibir una copia de una lista de verificación antes de empezar a trabajar, 

por favor pedirle a su supervisor contactarle a Mike Broadbent (Mike.Broadbent@colostate.edu).  

¿Sabías que el edificio Hartshorn en el campus se pronuncia correctamente como Harts-horn, en vez de 
Hart-shorn? Muchas personas en el campus (incluso empleados de la Gestión de Instalaciones) 
generalmente lo pronuncian mal y ni siquiera se den cuenta. El Dr. Duane F. Hartshorn se graduó con su 
bachillerato en Ciencias Agrícolas en 1921, y fue introducido en el salón de la fama atlética de CSU en 1991. 
Su visión en ese tiempo era asegurar que todos los estudiantes del campus tuvieran servicios de la salud 
mientras asisten a la universidad. En el año 1930, como el Director de Servicios de Salud Estudiantil, el Dr. 
Hartshorn ayudaba en abrir el primer centro médico estudiantil de la universidad. En 1946, él ayudaba en 
establecer el primer dispensario médico con camas para pacientes, y en el año 1960 ayudó en diseñar y 
construir el primer centro de salud estudiantil de CSU, que luego se le había nombrado por él. 

https://alumline.colostate.edu/2017/08/15/duane -f-hartshorn-leaves-health-and-wellness-legacy-to-csu-
students/index.html 

https://csurams.com/hof.aspx?hof=132  

Dato Curioso  
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Newsletter Committee 

Échese un vistazo a este boletín histórica de la Gestión de Instalaciones, publicado hace 30 años en nuestro departamento: 
Take Five, Issue #145, January 1990! 

¡Feliz año nuevo! 
Este boletín, Facilites Focus, tiene el objetivo de comunicarles a los empleados que su trabajo y sus secciones 

tienen mucho valor para la Gestión de Instalaciones y la universidad en general, que lo que hacen se reconoce y 

tienen importancia y hace un impacto. Aprende más en nuestro sitio web: https://www.fm.colostate.edu/

facilitiesfocus. 

Muchas gracias al comité del boletín de la Gestión de Instalaciones, y a los contribuidores, por haber colaborado 
en armar este boletín cuartanario. También gracias a Jon Lindeman (el Departamento de Idiomas, Literaturas y 
Culturas, Clark C 104) por haber traducido este boletín al español para nuestro departamento. ¡Quédese atento 
para la próxima edición, publicándose el abril de 2020! 

Charla de árbol            Por Fred Haberecht, planeador universitario 

Campeones estatales en CSU 

La Universidad Estatal de Colorado ha sido hogar para 

muchos campeones estatales a través de los años, no en 

último lugar son los árboles campeones del campus. Un 

árbol campeón es un árbol que excede a todos los demás 

en el estado, determinado por una combinación de altura, 

circunferencia, y el alcance de las hojas. El árbol 

campeón más notable del campus que está en el campus 

hoy es un olmo tipo Rock (Ulmus thomasii) ubicado justo 

al norte del edificio Routt por el camino callejero de la 

calle Laurel—el quinto árbol desde la esquina de College 

y Laurel. 

Se sembró este árbol en 1892, como parte de la siembra 
de arboles por la totalidad de las calles College y Laurel. 
Se supone que se escogió este tipo de olmo para esta 
parte del campus gracias a su forma, que es delgada y 
recta, para contrastar con la forma parecida de un jarrón 
de los olmos americanos que se sembraron dos décadas 
antes a lo largo de la avenida College. En un tiempo era 
un árbol muy común en su ámbito, pero en el último siglo 
hemos perdido muchos árboles nativos a causa de la 
enfermedad danesa de los olmos (DED en inglés). Nativo 
a la zona norte-central de los Estados Unidos, este tipo 
de olmo ya no esté disponible en los viveros comerciales, 
y estos que encontramos bordeando la esquina de 
College y Laurel ofrecen una contribución significativa y 
única al arboreto del campus de CSU. 
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