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Cameo Banks fue el tercero de cuatro candidatos que sirvieron en 
un puesto interino de Subgerente de Técnicos Profesionales en 
CSU. Cada candidato tuvo el puesto por un periodo de seis 
meses y Cameo recientemente terminó el suyo. El puesto actual 
de Cameo en CSU es Supervisor de Servicios Mecánicos de 
Facilities Management. En este puesto, Cameo supervisa los 
sistemas de HVAC de la Universidad, incluyendo la calefacción y 
el enfriado de los edificios del campus. Sus funciones incluyen la 
aprobación de tarjetas de tiempo, responder a las peticiones y 
preocupaciones de proyectos, y reunirse con su equipo. Él ha 
ocupado este puesto durante tres años y medio.  Cuando se le 
preguntó sobre su interés en el puesto de Subgerente de 
Técnicos Profesionales, inmediatamente aprovechó la 
oportunidad. Dijo que tener la oportunidad de experimentar una 
parte completamente nueva de CSU es lo que más disfrutó del 
puesto interino. Servir en el puesto interino le brindó 
oportunidades para trabajar con personas y proyectos nuevos y 
resolver nuevos problemas. Un reto que enfrentó Cameo a la 
mitad del tiempo en su puesto interino fue la jubilación del 
Supervisor de Técnicos Profesionales. Se encontró en la posición de tener que familiarizar al nuevo 
supervisor con el funcionamiento de las cosas en FM. Cameo disfrutó el puesto interino de seis 
meses y los nuevos miembros de equipo con los que trabajó.  

Cameo se unió a CSU hace más de cinco años y siempre ha tenido una fuerte mentalidad de 
“equipo” sin importar qué trabajo realiza. Como supervisor actual de Servicios Mecánicos, se 
enorgullece de conocer bien a su equipo, tanto profesionalmente como personalmente. Dijo que sus 
equipos están integrados por “excelentes trabajadores que se esfuerzan” y disfruta su amistad con 
ellos. 

Fuera de CSU e interactuando con su equipo de trabajo, Cameo a menudo se encuentra en eventos 
de equipo con su familia. Muchos fines de semana Cameo asiste a las prácticas de deportes de 
cualquiera de sus cinco hijos. Entre asistir al baloncesto y los entrenamientos de porristas Cameo 
siempre está involucrado en una atmósfera de equipo. Pasa parte de su tiempo libre restante con 
otros familiares. Originalmente de Denver, muchos de los familiares de Cameo residen allí y a 
menudo tienen comidas familiares y juegos de volibol competitivos. Cameo se mudó a Fort Collins en 
el 2015 y se graduó de Front Range Community College antes de iniciar su trabajo en CSU. 
Originalmente trabajó como subcontratista para CSU, y como muchos, Cameo se enamoró de la 
comunidad de CSU y encontró trabajo en la universidad. Tiene más de catorce años de experiencia 
en el campo de HVAC y dijo que su primer proyecto en CSU fue el laboratorio de fermentación. 
Victoria, la esposa de Cameo también trabaja para CSU en el Centro de Abogacía de Mujeres y 
Género. Ya sea supervisando un equipo de trabajo, asistiendo a los juegos deportivos de sus hijos o 
jugando en el equipo de volibol familiar, Cameo siempre ha sido un jugador de equipo y un líder. 

Empleado Destacado: Cameo Banks 
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¡Felicidades a los siguientes empleados que han alcanzado sus  

aniversarios de servicio! 

5 años 

Mike Shortall - Planeación 

Jaime Soto - Fontanería 

Benny Lucio - Remodelado y 
Construcción 

Gilbert Morgan - Limpieza 

15 años 
Jessica Julch - Limpieza 

Tony Flores - Construcción de Activos 

Jorge Figueroa - Energía del Distrito  

Troy White - Cerrajería 

Andres Hernandez - Limpieza 

Hitos de Empleados                                                octubre 2021 - diciembre 2021 

10 años 

Brad Hestdalen - Limpieza 

Rochelle Mellott -  Ingeniería 

Bradley Roberts - Luz, agua y gas 

25 años 

John Offerman - Limpieza 

James Shorkey - Taller de Motores 
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Comité de Participación y Reconocimiento                                   por Joan Paulsen 

Este trimestre el Comité de Participación y Reconocimiento (ERC) y el equipo JEDI han empezado a trabajar 

conjuntamente para planear eventos coordinados entre los dos grupos. Actualmente están colaborando para 

el evento annual de FM, “Social de Invierno” y los detalles se proveerán próximamente. Ambos equipos 

están considerando patrocinar una variedad de eventos en los próximos meses. 

Nuevamente es tiempo de que el Comité de Participación y Reconocimiento elija al azar un nombre para el 

cuarto trimestre y el premio anual SPARK de entre las personas elegibles que han demostrado los valores 

centrales de Facilities Management.  

El ganador de este trimestre recibirá un total de $250 en tarjeta(s) de regalo (gravables) de su elección. 

Felicidades Emmy Johnson, ganadora del premio trimestral SPARK del sorteo del cuarto trimestre.  

 

 

 

 

 

 

 

 

El ganador del Premio Anual recibirá un total de $500 en tarjeta(s) de regalo (gravables) de su elección. 
Felicidades Curtis Colburn ganador del premio anual SPARK. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El comité desea invitar a cualquier persona interesada en aprender más sobre el ERC y unirse a 
nuestras aventuras, a participar en nuestras reuniones en persona y virtuales vía Teams que se 
celebran el tercer martes de cada mes de 2:30 a 3:30 pm.  El comité continúa canjeando las tarjetas 
SPARK el primer y tercer miércoles de cada mes en el salón de conferencias Pitkin.  
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¿Por qué los planes de desempeño de los empleados ahora incluyen la competencia fundamental 
JEDI? 

En septiembre, una nueva competencia fundamental fue agregada a todos los planes de desempeño de los 
empleados de Facilities Management. Esta competencia fundamental JEDI fue incorporada para 
comprometernos a conducta y acciones que promueven, apoyan y demuestran justicia, equidad, diversidad e 
inclusión. 

Quizá se pregunte ¿Por qué tener esta competencia fundamental cuando tenemos los Principios de 
Comunidad? Los Principios de Comunidad son nuestros valores compartidos. Nuestra conducta y nuestras 
decisiones diarias reflejan estos valores. Hace algunos años, Facilities Management (FM) se trazó una meta 
de tener continuas discusiones sobre los Principios de Comunidad. Aunque esto continúa siendo un esfuerzo 
que vale la pena, debemos esforzarnos por ir más allá. Debemos tomar responsabilidad personal y exigir 
responsabilidad mutua a estos Principios de Comunidad. 

Incluir esta competencia fundamental en los planes de desempeño de nuestros empleados provee un cierto 
nivel de responsabilidad. FM recibió retroalimentación informándonos que no contábamos con una manera de 
garantizar que las personas se responsabilizaran del cumplimiento de nuestros Principios de Comunidad. El 
Servicio es uno de nuestros Principios de Comunidad; si un miembro del personal de FM provee un nivel 
excepcional de servicio a alguien, esto debería ser reflejado en su evaluación de desempeño. En nuestros 
planes de desempeño, FM promueve y premia al personal que cumple ciertas metas. Al incluir la justicia, 
equidad, diversidad e inclusión como metas medibles, estamos trabajando para garantizar que estas sean 
demostradas en nuestras acciones y conducta en el área laboral. 

Nuestro lema de FM es “Nosotros realizamos las cosas”. Cómo nos tratamos los unos a los otros es de igual 
importancia que realizar las cosas. 

El invierno ha llegado a Colorado y en un 
día frío, entrar a un edificio cálido del 
campus es confortante y refrescante. 
Antes de 1915, los edificios del campus de 
CSU tenían calefacción independiente vía 
“boilers” o calderas de agua caliente, 
hornos y hogares (fuegos interiores con 
chimenea). La idea de calefacción central 
fue inicialmente diseñada para el campus 
alrededor de 1900. La Planta Central de 
Calefacción (ahora L.L. Gibbons) fue 
construida en 1903 pero fue 
inmediatamente convertida al edificio de 
Ingeniería Eléctrica al ser completada. Un 
recordatorio de su diseño para el uso 
original puede verse en la chimenea de 40 pies en el lado oeste del edificio. Aunque esta chimenea nunca fue 
utilizada para calefacción central, una chimenea “monumental” fue construida justo al lado.  Con una altura de 185 
pies, la chimenea de la Planta Central de Calefacción de 1915 era el punto más alto del campus. Aunque no fue 
diseñado para ser un lugar emblemático del campus durante su vida, logro ese estatus sin querer. Fue utilizado 
para obtener una vista panorámica para realizar los antiguos diseños del campus de CSU, puede verse en las 
sesiones históricas de entrenamiento de cadetes para la Segunda Guerra Mundial, y en el fondo de muchas 
fotografías históricas de CSU como las de Old Main. Con el avance de tecnología más “verde” al paso de los años, 
la chimenea de carbón ya no era necesaria y fue desmontada en 1989. (Fotos de 1915; la foto grande fue tomada 
desde la chimenea de 185 pies, con vista hacia el noroeste.) 

Equipo JEDI de FM                                                                  por Jessica Kramer 

Dato Interesante - Un “Monumento” Olvidado del Campus 
por Kyle Presnell, Servicios de Remodelado y Construcción  
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Novedades de RCS                             por Kyle Presnell, Servicios de Remodelado y Construcción  

Cuando el personal del Grupo Administrativo de la Biblioteca Morgan se comunicó con la universidad para el 
remodelado de su espacio, fueron presentados con una oportunidad singular. Los clientes trabajaron con  
RCS y una clase de segundo año de diseño de arquitectura interior para crear un concepto y diseño que 
después fue construido. Su espacio actual necesitaba una nueva área de recepción, una sala de conferen-
cias más grande y acogedora, y espacios de oficina actualizados. 

Los estudiantes visitaron el sitio, se reunieron con los clientes y participaron en las charrettes de diseño. Kim-
berly Bartlett de RCS fue una de varios ‘Expertos en Conocimientos y Consultores’ que ayudaron a los estu-
diantes en el proceso de su diseño. Durante dos semanas, los estudiantes desarrollaron diseños finales y los 
presentaron a los clientes. Los clientes afinaron el criterio de selección de los diseños e identificaron las cuali-
dades, los materiales y la estética de diseño que deseaban ver en la construcción final. Estas opciones in-
cluían la incorporación del verde de CSU, una estética limpia y minimalista, una mezcla de materiales y tex-
turas, y biofilia. Kimberly trabajó conjuntamente con el arquitecto Sam Pearsons de RCS y el administrador 
del proyecto Brady Carlstorm para completar los documentos de construcción. Los técnicos profesionales de 
RCS realizaron la mayoría de las obras de construcción incluyendo el trabajo eléctrico, audiovisual, de 
carpintería y pintura.  

Una vez completado, los espacios transformados mostraron la visión de los estudiantes y el cuidado que 
RCS dedicó al proyecto. Aunque RCS completa cientos de proyectos cada año, una singular oportunidad pa-
ra trabajar con los estudiantes muestra la variedad de maneras en que RCS encaja con la comunidad general 
de CSU. El proyecto era crucial para que los estudiantes experimentaran directamente la manifestación de un 
proyecto desde su idea conceptual hasta el producto completado. Los estudiantes también recibieron retroali-
mentación inmediata de los clientes, sus compañeros de clase y los diseñadores profesionales. RCS espera 
tener oportunidades adicionales para trabajar nuevamente con los estudiantes en el futuro. 

      Fotos originales 

  Recepción (representación)   Sala de conferencias (representación) 

  Nueva recepción   Nueva sala de conferencias 
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Principios de Comunidad - Ejemplos Vividos                              por Harrison Bridge 

Cuando ocurrió la pandemia de COVID-19, había un sinfín de preguntas sobre lo que tendría 
que hacerse para que los estudiantes pudieran regresar al campus. El equipo de Espacio y 

Mapeo puso manos a la obra para generar diseños de distribución de asientos en los salones de 
clase a través del campus mostrando opciones para la capacidad total, espacio de 3 pies y de 6 
pies. Esta fue una hazaña extremadamente difícil ya que cada salón de clase es de tamaño 

diferente y presenta sus propios retos para proveer asientos para la mayor cantidad posible de 
estudiantes, manteniendo a la vez los requisitos de distanciamiento social. Mike Shortall, Terry 
Adams y Kristi Buffington dirigieron la operación no solo para mapear los cambios, sino también 
para reubicar y evacuar los muebles, cumpliendo con los protocolos de distanciamiento de 6 

pies para poder traer a los estudiantes nuevamente al campus. El exceso de muebles de las 
aulas de clase fue almacenado en contenedores grandes en el sitio antiguo de Aylesworth y en 
otros lugares del campus. 

Antes del semestre de otoño 2021, CSU fue dirigido a devolver las aulas de clase a su 

capacidad total. Esto creo un nuevo reto para organizar y entregar nuevamente los miles de 
sillas y escritorios que fueron evacuados el año anterior. Nuevamente, el equipo de Espacio y 
Mapeo puso manos a la obra proporcionando diseños para los salones de clase. 

Mike Shortall, Terry Adams y Kristi Buffington recibieron “Reconocimientos de Héroes 

Cotidianos” por su servicio y comportamiento respetuoso al organizar el esfuerzo que afectó a 
cientos de salones y espacios del campus proporcionando una oportunidad para que los 
estudiantes de CSU pudieran regresar al campus para asistir a las clases en persona. 

Actualización del Equipo JEDI de FM                                     por Jessica Kramer 

El Equipo JEDI de FM quiere dar la bienvenida a nuestro nuevo miembro de equipo, James Gilbert.  
James trabaja en Servicios de Remodelado y Construcción. El equipo aún está buscando nuevos 
miembros para ayudar a representar todas las secciones de FM. Por favor hable con su supervisor y 
comuníquese con nosotros si está interesado.   

También puede enviar un correo electrónico directamente al Equipo JEDI con cualquier pregunta o 

comentario a: Fac_diversity_team@colostate.edu. 

mailto:Fac_diversity_team@colostate.edu
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Celebración de la Encuesta del Clima Laboral de FM – Food Trucks 

 

 

¡Evento Social de Invierno de FM! 

 ¡Felicidades Facilities Management!  

Logramos un 87% de respuestas (excediendo nuestra meta departamental del 70%)  
y celebramos con 3 food trucks en FM Norte el viernes 17 de diciembre. 

El ERC de FM será anfitrión del Evento Social de Invierno 
el viernes 7 de enero, 2021 de 11:30 a 5:00 PM. 

 
Habrá juegos y bocadillos 

¡Disfrute una tarde de diversión con sus colegas de FM! 

Esté atento a su email para anuncios y detalles próximos. 
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Academia de Liderazgo de FM 

 

 

La Academia de Liderazgo de FM inició el otoño pasado con los primeros 24 estudiantes. Los 
líderes de FM y expertos del campus presentaron 46 temas durante el curso de 9 semanas.  

Los estudiantes celebraron su graduación el 16 de diciembre, 2021. 

El Comité de la Academia de Liderazgo de FM aceptará candidatos a fines de enero.  

Si está interesado en participar, hable con su supervisor y esté atento a comunicados futuros. 

Academia de Liderazgo de FM 
Tour de la Planta de Calefacción, 

Academia de Liderazgo de FM 

Placa Inaugural de la Clase, 

Academia de Liderazgo de FM 

Placa Inaugural de la Clase, 

Academia de Liderazgo de FM 

Graduación de la Academia de 

Liderazgo de FM 
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Personal de Facilities Management 
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 ¡Sonny Lubick visita FM! 

Sonny Lubick y Mike Beers 

Sonny Lubick y Mike Beers 

El legendario entrenador del equipo de fútbol americano de CSU, Sonny Lubick, el coach más 

exitoso de la historia de los Carneros, visitó Facilities Management el 13 de diciembre para participar 

en el reconocimiento del personal de FM por su increíble respuesta a la Encuesta del Clima Laboral 

2021 de CSU.  

Coach Lubick autografió un genuino casco de fútbol americano de los Carneros de CSU para Mike 

Beers, el premio final para cerrar con broche de oro un esfuerzo de un mes entero donde el equipo 

de FM aniquiló de manera colectiva el número de respuestas anterior, logrando una impresionante 

respuesta del 87% (en comparación con el 39% de 2018). Coach Lubick gentilmente ofreció sonrisas 

y apretones de manos a nuestro personal, compartiendo historias sobre cuánto valoraba los servicios 

excepcionales de FM cuando él era el entrenador principal del equipo de fútbol americano en 

Colorado State University de 1993 al 2007.  

Lea esta historia conmovedora sobre el impacto de Coach Lubick en la vida de uno de nuestros 

empleados de limpieza de FM https://source.colostate.edu/incredibly-proud-to-be-a-csu-ram-thanks-

to-sonny-lubick/. Lubick ganó o compartió seis títulos de la Conferencia Deportiva del Oeste “Western 

Athletic Conference” o Conferencia de las Montañas del Oeste “Mountain West Conference”, guio el 

programa a nueve juegos de tazón y fue nombrado Coach Nacional del Año por la revista Sports 

Illustrated en 1994. El éxito de Coach Lubick lo convirtió en una de las figuras más reconocidas en la 

comunidad de CSU y Fort Collins, tanto así que la superficie de juego del Estadio Canvas fue 

nombrada "Sonny Lubick Field". Actualmente, Sonny Lubick continua realizando alcance comunitario 

de liderazgo para la Facultad de Administración de Empresas de CSU.  

¡Gracias Coach Lubick por apoyar al equipo de FM donando generosamente su tiempo y un casco 

de fútbol americano autografiado! 

https://source.colostate.edu/incredibly-proud-to-be-a-csu-ram-thanks-to-sonny-lubick/
https://source.colostate.edu/incredibly-proud-to-be-a-csu-ram-thanks-to-sonny-lubick/
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Jubilaciones de Facilities Management 

Celebración de retiro, Fred Haberecht 

Celebración de retiro, Fred Haberecht 

Celebración de retiro, Sheela Backen Celebración de retiro, Sheela Backen 
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Hablando de Árboles                                             por El Comité del Arboreto del Campus 

Desde el 2008, CSU ha experimentado un auge 

de construcción que incluyó la inversión de 1.7 

billones de dólares en nuevos edificios. Aunque 

estas actividades de construcción resultaron en 

la pérdida de muchos árboles maduros del 

campus, también proporcionó una oportunidad 

para que la universidad aumentara la diversidad 

de árboles y trabajara hacia la meta de ser un 

campus más sostenible.  

Los árboles del campus que fueron eliminados 

han sido reemplazados en exceso de 2 por 1. 

Los nuevos árboles fueron seleccionados para 

incrementar la diversidad de especies; para 

proveer enfriado pasivo a los edificios y los 

elementos sólidos; resistencia a problemas de 

enfermedades e insectos; adaptabilidad al duro 

clima local; y para la estética general del campus. 

Los nuevos árboles que fueron plantados son 

administrados principalmente por el Arquitecto de 

Paisajismo de la Universidad, el Arborista del 

Campus y el gerente de Servicios de Jardinería 

con más de 2,000 árboles plantados en la última 

década.  

Nuestro equipo de Servicios de Jardinería ha tenido que proveer riego suplemental a muchos de 

nuestros árboles recientemente sembrados debido a los meses secos del otoño e invierno en el 

norte de Colorado durante los últimos años. Las condiciones de humedad de la estación dictan 

cuando este riego es necesario y se utilizan tanques móviles para acceder a los árboles del campus 

y darles un trago de agua. Esto ha ayudado a sostener muchos de los árboles recientemente 

sembrados durante los meses de letargo entre estaciones de irrigación.    

¡Gracias!  

¡Gracias al Comité del Boletín Informativo de FM y a todos los  

contribuyentes de Enfoque de FM por ayudar a crear este Boletín Trimestral!  


