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Las correas de transmisión proveen transferencia de poder de alta velocidad de una fuente de energía, 
usualmente un motor, a otros componentes como ruedas, extractores y unidades de manejo de aire. 
Hay cientos de correas en el campus que necesitan ser reemplazadas, a tiempo, para evitar el daño a 
motores eléctricos. Muchas instalaciones del campus requieren que los extractores y las unidades de 
manejo de aire operen continuamente sin falta. El reemplazo de las correas es una manera de asegurar 
la continuidad operacional.  

El Equipo de Mantenimiento Preventivo (PMT) está llevando el programa de reemplazo de correas de 
transmisión a un nivel más alto por medio de un esfuerzo colaborativo con la Bodega de FM. La meta 
del PMT es asegurar que el remplazo de las correas de transmisión ocurra en la fecha programada. 
Para lograr esta meta, el PMT necesita tener las correas de transmisión correctas disponibles para el 
mantenimiento programado planeado.  

Como con otros componentes, los problemas de la cadena de suministro global han causado demoras 
en la entrega de las correas de transmisión. Dennis Cyboron, miembro del personal de la Bodega está 
trabajando en soluciones para que las correas de transmisión estén a la mano para el PMT. Este 
esfuerzo requirió que Dennis coordinara reuniones entre el PMT y el proveedor principal para establecer 
precios y plazos de entrega para las correas. Ese trabajo resultó en que se estableciera una Orden de 
Compra (PO) General ABIERTA con el grupo de Adquisición, con fechas de entrega específicas. 

Internamente Dennis y el PMT han colaborado en un programa de mantenimiento para que los pedidos 
directos se realicen con suficiente tiempo para adaptarse al programa de reemplazo. Dennis está 
trabajando con Gray Hollingsworth, miembro del personal de la bodega, para establecer los niveles de 
existencias apropiadas para mantener una cantidad de inventario como suministro de emergencia. 

Un inconveniente ocurrió cuando el proveedor principal original fue comprado por una compañía 
distribuidora más grande. La nueva compañía distribuidora cambió toda la información de las partes 
para coincidir con su proceso, pero eso ocasionó que Dennis tuviera que cambiar la información de 
cada parte individual de nuestro lado para coincidir. Con más de 100 tipos de correas diferentes en 
existencia, el cambio de datos tomó muchas horas de dedicación para ser completado. 

Desde entonces, Dennis ha coordinado con un proveedor secundario donde puede comprar partes y 
correas de emergencia como mecanismo de seguridad. 

La dedicación y el enfoque integral de Dennis ha hecho que este proyecto sea un enorme éxito. 
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Comité de Participación y Reconocimiento y Programa SPARK                                  
por Joan Paulsen 

Supervisores – Por favor recuerden completar el formulario SPARK en línea          
ANTES de entregar la tarjeta SPARK al empleado. ¡Gracias! 

Este trimestre el Comité de Participación y Reconocimiento participó en la Reunión Para 
Todo el Personal de Facilities. Junto con valiosa información del campus y la celebración de 
hitos de los empleados, pudimos obsequiar a cado uno de ustedes un parlante Bluetooth. 
Esperamos que todos disfrutaron su regalo. 

El Comité continua el canjeo de tarjetas SPARK “en persona” el primer y tercer miércoles 
de cada mes en la Sala de Conferencias Pitkin de 10:00 a 11:00 am y de 3:30 a 4:30 pm. 

Esperamos ver a cada uno de ustedes para proveerle la tarjeta de regalo de su elección. El 
comité estará cambiando algunas de las tarjetas de regalos disponibles próximamente.  

Es tiempo de seleccionar al azar el ganador del premio SPARK del cuarto trimestre de entre 
las personas elegibles que han demostrado los valores centrales de Facilities Management. 
El ganador de este trimestre recibirá un total de $250 (gravables) en tarjetas de regalo de 
su elección. Felicidades Olivia Flores, del Premio Trimestral SPARK en el sorteo del cuarto 
trimestre.  

También es tiempo de seleccionar el ganador del Premio Anual. El ganador recibirá un total 
de $500 (gravables) en tarjetas de su elección. Felicidades Kevin Merz del Premio Anual 
SPARK. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Comité invita a cualquier persona interesada en aprender más sobre el ERC o que desee unirse 
a nuestras aventuras, a participar en las reuniones en persona que se celebran el tercer martes de 
cada mes y que también son reuniones virtuales vía Teams de 2:30 a 3:30 pm.  

Si quiere proveer retroalimentación sobre la Reunión Para Todo el Personal que tuvo lugar el 20 de 
octubre, 2022. Por favor envíe un correo electrónico al Comité de ERC a: 
fac_employee_appreciation@mail.colostate.edu  

Matt Murphy, Olivia Flores,  

and Tom Satterly 

Matt Murphy, Keven Merz,, 

and Tom Satterly 

mailto://fac_employee_appreciation@mail.colostate.edu
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Reunión General para Todo el Personal de Facilities Management 2022  

Reunión General de FM de Otoño 2022 en el Teatro de LSC 

Reunión General para Todo el Personal de FM 2022  

Personal de FM en la Reunión General de FM 2022  

Parlante Inalámbrico Bluetooth, Regalo para el Personal de FM        

de parte del Comité de Participación y Reconocimiento 
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RCS Projects                                        By: Kyle Presnell, Remodel and Construction Services 
Servicios de Remodelado y Construcción – Edificios Viejos; Accesibilidad Nueva                        

por Kyle Presnell, RCS 

Es difícil capturar en un boletín informativo trimestral lo que Servicios de Remodelado y Construcción (RCS) 

hace anualmente. ¡RCS completó más de 200 proyectos en 2022! Los proyectos incluyeron diseño, gestión, 

construcción y cierre de cada proyecto, y cuentan con diseñadores, arquitectos, ingenieros, gerentes de 

proyecto, técnicos profesionales y contadores. Verdaderamente es un esfuerzo de equipo el que RCS pueda 

continuar completando esta cantidad de proyectos cada año.  

Ahora que el 2023 está en pleno apogeo, RCS tiene muchos proyectos en el horizonte para mejorar la 

accesibilidad en el campus. La accesibilidad en el campus no solo se requiere por ley, pero es un factor 

principal del diseño de proyectos y la construcción. Con edificios de una antigüedad de hasta 1880 aún en 

uso en el campus, es un reto sin fin mantener a todos los edificios accesibles y en cumplimiento con el código 

actual. Algunos de los proyectos del año próximo incluirán el desarrollo de un plan estratégico de RCS y FM 

para mejorar la accesibilidad de las entradas a los edificios antiguos, específicamente los que se encuentran 

alrededor del óvalo. Aunque todos los edificios tienen una entrada accesible, a veces esa entrada está 

ubicada en la parte posterior del edificio o requiere una ruta indirecta. Ya que el óvalo y los edificios a su 

alrededor son históricos, se pondrá gran atención a cada detalle para ayudar a preservar la arquitectura 

histórica durante el remodelado.  

RCS continuará remodelando las salas de descanso. Estas remodelaciones necesarias actualizarán las salas 

de descanso existentes para hacerlas accesibles, eficientes y cómodas. Finalmente, RCS y FM están 

estudiando la mejora y expansión de los baños más pequeños para su accesibilidad con diseños, accesorios 

y operadores de puertas actualizados. Estas remodelaciones son un poco más complicadas que simplemente 

reemplazar los inodoros y los lavabos. En algunos edificios, los baños a menudo son demasiado pequeños, y 

para cumplir con las medidas de accesibilidad se requiere la eliminación de un inodoro. Esto sucesivamente 

ocasiona que la cantidad de accesorios para el edificio sea menor al número requerido para cumplir con el 

código. El conteo de accesorios existentes y la evaluación de cuáles edificios tienen la mayor necesidad 

están en marcha, a sabiendas de que puede ser como dar un paso hacia adelante y otro hacia atrás. No 

todos los proyectos son sencillos al remodelar los edificios viejos o existentes, pero todo el personal de RCS 

sabe la importancia de dar mantenimiento a los edificios, tanto para la vida del edificio como para las 

personas que los utilizan hoy y en el futuro. 
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¡Felicidades a los siguientes empleados que han alcanzado sus 

aniversarios de servicio! 

15 años 
 

Duane Rhoades - Remodelado y Construcción 

Pete Andrews - Limpieza 

Will Schwab - Grupo de Servicios Contra Incendios 

Roland Mulcahy - Remodelado y Construcción 

5 años 

Bill Baker - Remodelado y Construcción 

Clayton Tucker - Equipo Pesado 

Tammie Alderin - Limpieza 

Luis Bazan - Limpieza 

Derald Dunbar - Limpieza 

Jeffrey Ortiz - Limpieza 

Alfredo Alcon Jr. - Limpieza 

Hanna Alcon - Limpieza 

Jasmine Hatten - Ingeniería y Construcción de Activos 

Linda Basurto - Limpieza 

10 años 

Ben Burkley - Tecnología de Información de FM 

Susan Glass - Limpieza 

James Lawton - Logística 

30 años 

Lori Barker - Servicio al Cliente 

Hitos de Empleados                                                octubre 2022 a diciembre 2022 
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Hablando de Árboles                               por El Comité del Arboreto del Campus 

El escarabajo ips de abeto es una plaga indígena y tiene una 
presencia documentada por un largo tiempo en esta área. Este 
año ha sido más prevalente en Fort Collins. El daño a menudo 
puede identificarse desde el suelo. Cuando los escarabajos 
atacan a los árboles, estos empiezan a morir de arriba hacia 
abajo y las agujas se tornan amarillas y se caen. Los 
escarabajos raramente atacan a los árboles saludables; la 
mayoría de los problemas ocurren en los árboles que han sido 
trasplantados recientemente “o cuando las plantas se 
encuentran bajo estrés.”1 

Una vez identificado, la muerte del árbol puede ser rápida si no 
es tratado inmediatamente. Este brote actual del escarabajo 
ips es singular porque está dañando a los abetos maduros que 
se consideraban saludables. Los expertos están trabajando 
para tratar de entender por qué el escarabajo ips está 
infestando a los árboles maduros. Una causa posible podría 
ser la sequía prolongada que hemos experimentado en la 
Cordillera Frontal.  

En los campus de CSU de Fort Collins, 238 abetos azules de 
Colorado han sido tratados para protegerlos del escarabajo ips 
en el último año calendario. Durante el año en curso, el equipo 
de Servicios de Jardinería ha eliminado 20 abetos que fueron 
dañados por esta plaga antes de su tratamiento. Los arboristas de FM continuarán colaborando con 
el departamento forestal de la Ciudad de Fort Collins en estrategias para abordar el brote actual del 
escarabajo ips. Para más información de la Ciudad de Fort Collins sobre el escarabajo ips visite: 
https://www.fcgov.com/news/?id=8357  

Para aprender más sobre los síntomas, la historia de la vida general y el manejo del escarabajo ips, 
la Extensión de CSU ha elaborado esta útil hoja de datos:  
https://extension.colostate.edu/docs/pubs/insect/05558.pdf  

1 https://extension.colostate.edu/topic-areas/insects/ips-beetles-5-558/  

Abeto previamente en Parmelee, eli-

minado debido al escarabajo ips. Las 

ramas muertas muestran el daño 

causado por el escarabajo ips. 

https://www.fcgov.com/news/?id=8357
https://extension.colostate.edu/docs/pubs/insect/05558.pdf
https://extension.colostate.edu/topic-areas/insects/ips-beetles-5-558/
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Dato Interesante de CSU                                                           por Kyle Presnell 

Deportes de “invierno” ¿Dónde están? 

Con los deportes de invierno en pleno apogeo, estamos acostumbrados a ver a los equipos de 
baloncesto de CSU, varonil y femenil jugando en Moby, o al equipo de natación y clavadismo 
haciendo un chapuzón en la piscina de CSU. Algo que parece faltar en el campus durante la 
temporada de deportes de invierno son los deportes de invierno “tradicionales”. Al vivir con los 
inviernos del Norte de Colorado estamos acostumbrados a la nieve, el hielo y el frío, junto con las 
actividades a la intemperie que el invierno provee. 

Cuando el centro estudiantil Lory Student Center fue originalmente construido en 1960, fue 
construido con una pista de patinaje sobre hielo a la intemperie, al norte del teatro. Antes de que 
esta pista de patinaje sobre hielo existiera, los estudiantes practicaban el patinaje artístico y el 
hockey sobre hielo en estanques congelados y pistas de patinaje a la intemperie temporales. 
Históricamente el Club de Excursionismo de CSU viajaba a lagos congelados del estado para 
disfrutar del patinaje de invierno, yendo tan lejos como Fort Lewis en Durango, CO. Los estudiantes 
y el personal patinaron en la pista de patinaje a la intemperie, de 75 x 75 pies, durante dos décadas; 
hasta que una expansión del edificio causó que la pista de patinaje sobre hielo fuera eliminada. 
Actualmente no hay pistas de patinaje sobre hielo en el campus, pero eso no ha evitado que el 
equipo de Patinaje Artístico de CSU compita a nivel nacional. Actualmente compiten en la 
Asociación de Patinaje Artístico de Estados Unidos (USFSA, por sus siglas en inglés) durante los 
meses de invierno. Adicionalmente, el hockey sobre hielo ha tenido una larga historia en el campus 
con equipos que datan de hasta 1929. Los equipos de hockey de CSU, varoniles y femeniles, 
actualmente juegan en EPIC de Fort Collins bajo la Asociación Americana de Hockey Colegial 
(ACHA, por sus siglas en ingles). Por último, el Equipo de Esquí Nórdico provee una oportunidad 
para que los estudiantes de CSU compitan en carreras de esquí Nórdico (a campo traviesa) a nivel 
colegial a través del USCSA. “Somos un equipo mixto e inclusivo a todos los niveles y las 
habilidades de esquí. ¡Los deportistas pueden calificar y asistir al campeonato nacional de USCSA 
que se celebra en la primavera!” según su sitio web. Aunque quizá no veamos otra pista de patinaje 
a la intemperie en el campus, CSU continua sus tradiciones en los deportes de invierno a través del 
estado y del país. 

Pista de patinaje sobre hielo en LSC, 1963 Equipo de hockey de hielo de CSU, 1929 
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Cada invierno, Facilities Management dedica 

mucho tiempo a la remoción de nieve de las 

aceras, los caminos y las calles del campus. ¡Es 

un buen momento para empezar a pensar sobre 

cómo cuidarse este invierno! Aquí hay algunos 

consejos sobre la remoción de nieve con pala o 

con vehículos y el trabajo en condiciones de 

invierno. 

 

Remoción de Nieve a Mano, Con Pala 

• Su mano dominante o “mejor” debe colocarse en la parte superior de la pala, con su otra mano en la 

pala, más cerca de la hoja o cuchilla de la pala. 

• En vez de lanzar la nieve sobre su hombro, levante la pala frente a usted y camine directamente a 

depositar la nieve a un lado del camino. 

• Es más fácil empujar la nieve que levantarla. 

• Trate de mantener su columna recta y en línea con su cuello y cabeza. 

• Use vestimenta y PPE apropiado.  Vestirse en capas y utilizar guantes, botas de trabajo y cubrirse la 

cabeza es importante para evitar lesiones o un resbalón durante las temperaturas frías. 

Remoción de Nieve con Vehículo 

• Inspeccione su vehículo y el accesorio de la pala antes de cada uso. 

• Su inspección previa al uso debe incluir frenos, luces, limpiaparabrisas, pernos de montaje de la 

pala, e incluso el descongelador del parabrisas de su vehículo.  

• Busque rajaduras en la pintura de las soldaduras de la pala. 

• Conozca su ruta y planee de antemano. 

Clima de Invierno y Estrés por Frío 

• La hipotermia es cuando la temperatura del cuerpo baja a menos de 95 grados Fahrenheit 

 Los escalofríos, la pérdida de coordinación y dificultad para pronunciar palabras pueden ser 

indicadores de hipotermia. 

 Regrese a un área cálida y seca y quítese la ropa mojada. Abríguese en ropa seca y cobijas, y 

busque la atención médica necesaria. 

• La congelación es cuando los tejidos del cuerpo se congelan 

 Entumecimiento, piel roja con parches de gris o color ligero, a veces con ampollas 

 NO frote ni caliente un área del cuerpo que sospecha esté congelada, busque atención médica 

inmediata. 

• Estas condiciones pueden ocurrir aún en temperaturas superiores a los 40 grados. ¡Es importante 

tratar de mantenerse seco, calentarse y poner atención a sus colegas de trabajo!   

 

¡En este espacio no puede ofrecerse una capacitación completa, pero quería compartir unos breves 

consejos para que se mantengan enfocados en tener una temporada de invierno segura y saludable en 

el campus!  

Manteniendo la Seguridad Durante la Nieve                                          por Mike Broadbent 
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Renovando la Flota de FM                                                            por Raymon Guzman 

La renovación de una flota es un proceso continuo. Facilities Management tiene muchos 
vehículos que han alcanzado 100,000 millas o más, o han estado en la flota por más de 20 
años. FM opera 356 activos dentro de nuestra flota, lo cual incluye camiones, camionetas, 
automóviles y vehículos todo terreno, al igual que equipo como Bobcats, carritos de golf y 

remolques. La camioneta más vieja recientemente retirada de la flota de FM es una Chevy 
C3500 del año 1953. 

En el último año, Servicios de Transporte pidió diez furgonetas de carga para el grupo de 
Técnicos Profesionales dentro de Operaciones de FM. Se prevé que llegarán en la primera 
mitad del 2023. FM también invirtió en una mejor grúa con canastilla para el taller eléctrico, 
que tomará aproximadamente tres años para ser construida. Este camión es especial 
porque puede ser operado con electricidad cuando las personas están en la canastilla, sin 
que el motor funcione a ralentí, de modo que es mucho más sostenible para el medio 

ambiente. ¡Dependiendo de las escaseces en las cadenas de suministro, debería llegar 
finalmente en el 2025! 

El esfuerzo de invertir intencionalmente en equipo nuevo para la flota de FM inició a fines del 
2019. Después, todo se suspendió debido a COVID. El proceso recién está reiniciando, pero 
debido a problemas de las cadenas de suministro y que los fabricantes no están aceptando 
pedidos, el progreso es lento y los tiempos de espera son largos. Cada pedido que puede 
hacerse es ganancia para una flota más eficiente y de mayor conciencia ambiental.  

Estos vehículos han servido consistentemente a los técnicos profesionales de FM; han 
viajado a través de cambios físicos expansivos, momentos históricos y cambios de 
generación en los campus de CSU; ritualmente han transportado a múltiples empleados, 

herramientas e historias. Si nos ponemos a pensar, hay un elemento de nostalgia y gratitud, 
en la historia que tienen con nosotros durante décadas de trabajo de FM en CSU. 

 

La camioneta más antigua, recientemente retirada de servicio de la flota de FM:                   
una Chevy C3500, 1953 en el estacionamiento del “motorpool” 
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Renovando la Flota de FM – Fotos a través de los años             por Raymon Guzman 
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Equipo JEDI de FM                                                                  por Jessica Kramer 

¡Gracias al Comité del Boletín Informativo de FM y a todos los contribuyentes a 
Facilities Focus por ayudar a crear este boletín trimestral! 

El Equipo JEDI patrocinó un “almuerzo con aprendizaje” el 7 de noviembre en honor al Día de los 

Veteranos. La intención era hablar con el personal de Facilities que son veteranos, escuchar sus 

experiencias de servicio y aprender cómo esas experiencias vividas actualmente influyen y afectan 

su trabajo en Facilities. Los panelistas fueron: 

Richard Adzgowski (Servicios de Instalaciones) – Naval  

James Gilbert (Servicios de Remodelado y Construcción) – Naval  

Josh Long (Taller de Reparaciones de Servicios de Instalaciones) – Infantería de Marina  

Mike Shortall (Planeación del Campus) - Ejército 

Los panelistas hablaron sobre sus experiencias de servicio militar, incluyendo por qué decidieron 

ingresar a las fuerzas armadas. Contestaron preguntas de 16 participantes, que también incluyeron 

otros veteranos que compartieron algunas de sus propias experiencias militares. La 

retroalimentación de los participantes fue extremadamente positiva, con muchos que esperan que 

este sea un evento anual. Algunos señalaron que esta fue una gran oportunidad para aprender más 

sobre una experiencia que era poco familiar para ellos.  

El Equipo JEDI ha empezado una biblioteca en FM y el primer libro es 

Uncommon Ground: Citizenship in an Age of Endless, Invisible War (Suelo 

Poco Común: Ciudadanía en una Época de Guerra Invisible y Eterna). FM 

tiene 2 copias de pasta dura y puede obtener un libro prestado por medio 

de James Gilbert en la oficina de RCS, 2° piso de GSB. FM también tiene 

un libro electrónico; escanee este código QR para acceder a este y 

obtenerlo prestado. Las bibliotecas Morgan Library y Poudre Library 

también tienen copias disponibles. 

“Los veteranos necesitan una audiencia que es receptiva y crítica…no se honra a alguien 

diciéndole, ‘No puedo imaginar lo que has afrontado.’ En cambio, escuchen su historia y traten de 

imaginar encontrarse en ella, sin importar cuán difícil o incómodos se sientan.” – Uncommon 

Ground 


