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¿Qué tienen en común los buques de la armada y las plantas de calefacción de CSU? Ambos 
requieren vapor para su operación, por lo que para Jorge Figueroa trabajar en la planta de 
calefacción de CSU era la combinación ideal. Antes de unirse a Facilities Management, Jorge estuvo 
10 años en la Armada, en Texas y en California, trabajando en los calentadores de vapor que realizan 
una variedad de funciones diferentes para el navío. El mantenimiento de estos calentadores es crítico 
para la operación del navío, de igual manera que el mantenimiento de la planta de calefacción de 
CSU es crítico para el funcionamiento de la universidad. Jorge trabaja como operador de la planta y 
solo algunas de sus funciones incluyen el mantenimiento de los calentadores y enfriadores que 
calientan y enfrían el campus.  
 
Jorge es uno de cinco operadores en la rotación para asegurar que la planta esté atendida las 24 
horas del día, los 7 días de la semana. Cuando el campus cerró un día en febrero debido al frío 
extremo, Jorge y sus colegas de trabajo estaban todos en el trabajo abordando las situaciones según 
se presentaban. Cuando sucede un problema, él llama a su equipo para que se encarguen del asunto 
en el sitio. Jorge inició este puesto en el 2006 y ha estado trabajando en la planta de calefacción 
durante 15 años. Al preguntarle qué es lo que más ha disfrutado de su puesto, dijo que era la 
conexión con sus colegas de trabajo. De las 21 personas que trabajan en la planta de calefacción, 
más de la mitad son ex militares. Al pasar de los años, dijo, han desarrollado una estrecha relación 
entre sí y funcionan como un gran equipo. 
 
Cuando no está en CSU, Jorge disfruta del tiempo con su familia. Un pasatiempo que disfruta con su 
familia son los autos clásicos. Su familia tiene seis automóviles clásicos incluyendo un Ford 
Mustang1964-1/2, un Ford Galaxie 1962, y un Ford 100 1972. A menudo estos proyectos de 
restauración toman muchos años para ser completados, como su Mustang, comprado en el 2001 y 
restaurado poco a poco. (Auto en la foto) Una vez restaurado, Jorge disfruta llevándolos a 
exhibiciones de automóviles. Ya sea atendiendo a cada detalle de un automóvil raro o revisando los 
detalles de una alarma que suena en la planta de calefacción, Jorge disfruta el reto.  
  

 

Empleado Destacado: Jorge Figueroa 
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Aniversarios                             enero 2021 - marzo 2021 

¡Felicidades a los siguientes 

empleados que han alcanzado 

sus aniversarios de servicio! 

5 años 

Bryson Jack 
RCS 

Carissa Bailey 

Servicios de Limpieza 

Paul Hornbeck 

Servicios de Limpieza 

Joshua Long 

Servicios de Limpieza 

Tom Satterly 

Director de FM 

Dustin West 

Energía del Distríto  

10 años 

Stephanie Wagner 
Servicios de Limpieza 

35 años 

Dallace Unger 

     Servicios Computacionales 

20 años 

Michael Boyle 

Logística  

Jared Warnock 

Servicios de Jardinería 

15 años 

Jon Cumpsten 

BAS 

Fernando Repizo-
Melendez 

Servicios de Limpieza 

Thorban Sellers 
Servicios de Limpieza 
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Este trimestre el Comité ha estado trabajando con el equipo de Servicios Computacionales 
de FM para hacer cambios al formulario de Premios SPARK y crear un proceso más 
sencillo para nominar al personal, incluyendo al personal que trabaja de manera remota. 
Los miembros David Hansen, Christina Miller, Amy Ouska y Rita Schmid han estado 
trabajando arduamente para mejorar el proceso de canjeo de premios.  

El comité realiza un sinfín de labores, desde la compra de tarjetas de regalo, el cálculo de 
los reportes de presupuesto, y la administración del correo, hasta encargarse del proceso 
de canjeo. ¡Amy y Christina han optimizado el proceso de canjeo logrando que el proceso 
sea más fácil para todos! 

Nuevamente es el momento en que el Comité de Reconocimiento de Empleados selecciona 
al azar un nombre para el premio SPARK de este trimestre, de entre los ganadores 
elegibles que han demostrado los valores centrales de Facilities Management. El ganador 
de este trimestre recibirá un total de $250 (gravables) en las tarjetas de regalo que elija el 
ganador. Felicidades Guadalupe Franco, ganadora trimestral del premio SPARK de 
nuestro segundo sorteo trimestral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Comité de Participación y Reconocimiento (ERC, por sus siglas en inglés) invita a 
cualquier persona interesada en aprender más sobre el ERC y cómo unirse a nosotros y 
participar en nuestras aventuras, a asistir a las reuniones que se celebran el tercer martes 
de cada mes vía Teams de 2:30 a 3:30 pm.  

.  

   Actualizaciones del Comité de Participación y Reconocimiento  
por Joan Paulson, Supervisora del Departamento de Limpieza  
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Equipo de Diversidad de FM                           por Jasmine Hatten, IngenierÍa y Construcción 

El 2021 está demostrando ser un año muy activo con muchos retos, pero también 
con muchos cambios positivos. El Equipo de Diversidad de FM votó para cambiar 
su nombre a Equipo de Justicia, Equidad, Diversidad e Inclusión de FM al inicio del 
año (JEDI, por sus siglas en inglés). El equipo sintió que este cambio de nombre 
abarca mejor la iniciativa del equipo y eleva los Principios de Comunidad. El 
equipo está trabajando continuamente para ayudar a los empleados de FM a 
desarrollar una mentalidad de JEDI no solo durante las horas de trabajo, sino 
también en su vida diaria.  

En abril del año pasado, el Vicepresidente Asociado de FM, Tom Satterly, publicó 
el primer Comunicado Diario de FM a todo el personal y a todos los empleados 
estudiantes de Facilities Management. Tom quería comunicar ágilmente la 
información que estaba cambiando con rapidez en tiempos de la Pandemia 
COVID19, en un formato estandarizado que los empleados pudieran reconocer de 
manera instantánea. La idea de Tom se alineaba bien con la iniciativa del equipo 
JEDI de proveer y alentar mayor comunicación a través del departamento. Muchos 
proyectos y temas en los que el equipo JEDI estaba trabajando han sido 
presentados en lo que ahora es el Comunicado Semanal. Puede encontrar los 
esfuerzos de comunicación JEDI aqui. 

El equipo JEDI organizó Grupos de Enfoque en octubre del 2020 para evaluar 
cómo y si es que los empleados estaban recibiendo los correos electrónicos 
departamentales y los que se enviaban a toda la universidad. Los grupos de 
enfoque mostraron que a muchos empleados no se les daba tiempo para la 
revisión de su correo electrónico, no tenían la tecnología adecuada o carecían de 
acceso a WiFi, o necesitaban capacitación computacional en inglés o en español. 
El equipo JEDI ha coordinado capacitación uno a uno con Nestor Flores de 
Servicios Computacionales para cualquier persona que requiera ayuda. El equipo 
también está trabajando en un nuevo programa piloto de WiFi. Este programa se 
utilizará para eliminar las barreras que enfrentan los empleados al tratar de 
acceder a los comunicados electrónicos de la universidad. El inicio de este 
programa se ha programado para la primavera o el verano del 2021. 

¿Tiene comentarios, sugerencias o ideas para el Equipo de Diversidad de FM? 
Envíelos al correo electrónico del equipo: fac_diversity_team@mail.colostate.edu 

Plan de Asignación de Recursos (RAP) 

¡Recuerde!  
La caja de sugerencias del presupuesto RAP está ubicado en la 
Sala de Descanso de FM Norte. Por favor envíe sus ideas en los 
formularios proporcionados. También puede hablar con su 
supervisor o enviar un correo electrónico a Karin Rees 
Karin.Rees@colostate.edu si está trabajando en modalidad 
remota.  
¡Gracias!  

https://www.fm.colostate.edu/diversity
mailto:fac_diversity_team@mail.colostate.edu
mailto:karin.rees@colostate.edu
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Actualizaciones de IWMS                                             por Ken Vergo, Servicios Públicos  

Una mejora reciente a AiM cambió de versión 10 a 
versión 11. Aunque no hubo cambios mayores a la 
interfaz del usuario como originalmente planeado 
para la versión 11, hay un muy buen cambio a las 
búsquedas de tarjetas de tiempo. Ahora los totales 
pueden ser localizados rápidamente en la misma 
búsqueda sin tener que hacer clic en cada 
transacción. Por favor note, esto es para la versión 
de escritorio o “desktop” de AiM y no para el app de 
iOS GO.  

Esto funcionará para cualquier consulta existente de 
tarjetas de tiempo en el módulo de Tiempo y 
Asistencia, al igual que para cualquier consulta 
nueva creada para las mismas. Navegue la pantalla para consultar edificios a través del 
botón de zoom en el módulo de Tiempo y Asistencia o a través del botón de 
“Search” (búsqueda) en una 
consulta existente de tarjetas 
de tiempo. Asegúrese de 
hacer clic en “Advanced 
Search” (búsqueda 
avanzada) en la parte 
superior. Si ve un enlace a 
“Basic Search” (búsqueda 
básica), ya está allí. 

Personalice su consulta según sea necesario. Por ejemplo, puede buscar sus propias 
tarjetas de tiempo ingresando su número de empleado en “Shop Person” (persona del 
taller) en la sección de “Timecard” (tarjeta de tiempo). Ahora configure sus encabezados 
colocando números en el “Display Order” (orden de arreglo) para cualquier encabezado 
que quiera ver en la consulta. Yo utilicé “Last Name” (apellido), “First Name” (nombre), 
“Transaction” (transacción) para tener un enlace a la tarjeta de tiempo, “Shop 
Person” (persona del taller), “Work Date” (fecha de trabajo), y “Status” (estatus). 

También me gusta clasificar descendiendo por “Work 
Date” (fecha de trabajo).  
Abajo, hay una sección de “Timecard Totals” (total de 
tarjetas de tiempo). “Work Hours” (horas de trabajo), 
“Regular Hours” (horas regulares) y “Overtime Hours” (horas 
de tiempo extra) son buenos encabezados para ver cuántas 
horas son ingresadas cada día. “Total Hours” (total de horas) 
incluye las horas de licencia por vacación que no usamos en 
AiM, así que quizá no sea de mayor utilidad que “Work 
Hours”. Otros campos pueden ser de utilidad dependiendo 
de la información que se consulta. Una vez que esté 
configurado, seleccione el botón “Execute” (ejecutar). 

Para un repaso sobre las consultas de edificios, por favor 
vea este video: https://www.fm.colostate.edu/sites/default/files/
Searches-in-AiM-Session-1.mp4  

Para cualquier pregunta o sugerencia para el Equipo de 
Comunicación de AiM, por favor envíenos un correo 
electrónico a fac_iwms_faq@colostate.edu  

El sitio web es https://www.fm.colostate.edu/iwms  o use el código QR arriba en el 
logotipo con el tren de AiM. 

https://www.fm.colostate.edu/sites/default/files/Searches-in-AiM-Session-1.mp4
https://www.fm.colostate.edu/sites/default/files/Searches-in-AiM-Session-1.mp4
mailto:fac_iwms_faq@colostate.edu
https://www.fm.colostate.edu/iwms
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 Servicios de Estacionamiento y Transporte         por Tim Bland, Servicios de Estacionamiento 

Servicios de Estacionamiento y Transporte está gustoso de anunciar un nuevo albergue 
seguro para bicicletas en el estacionamiento Lake Street Garage. Ubicado en el extremo 
norte del edificio en la planta baja, el albergue para bicicletas tiene 60 espacios, ganchos 
CORA de calidad comercial, acceso seguro las 24 horas del día, 7 días a la semana, con 
RamCard y un caballete interior de autoservicio para reparaciones. Con la parada del 
HORN directamente afuera de la entrada norte, el nuevo albergue para bicicletas provee 
aún más flexibilidad de transporte, para llegar a y moverse en el campus.   

No olvide registrar su bicicleta con el Departamento de Policía de CSU (CSUPD) en 750 
Meridian Street. Su registro cuesta $10.00 y asegurará que la bicicleta cumpla con los 
reglamentos del campus, y añade protección adicional contra robo. Si su bicicleta está 
registrada pero no tiene un código de barras, aún deberá ir a CSUPD para obtener una 
etiqueta con código de barra sin costo. Los permisos para estacionar su bicicleta en 
albergues seguros cuestan de $80 en adelante. Los permisos para los semestres de 
primavera y otoño cuestan $35, y los del semestre de verano cuestan solo $25.  

  

 

 

 

 

 

 

 

Reserve su permiso para el estacionamiento seguro de su bicicleta 
en Lake Street Garage o University Station comunicándose a  
Servicios de Estacionamiento y Transporte al (970) 491-7041,  

visite https://pts.colostate.edu/, o visite nuestra oficina.   

https://pts.colostate.edu/
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No muchas personas del campus piensan sobre los servicios que se proveen para 
mantener a los edificios alumbrados, calientes, fríos y mojados; mojados siendo 
los servicios de agua. Hay aproximadamente 350 millas de sistemas subterráneos 
de distribución de electricidad, vapor, agua enfriada, gas natural, aguas residuales, 
aguas pluviales y agua potable bajo nuestros 3 campus locales. ¡Eso es casi el 
largo del estado de Colorado de este a oeste! Servicios de Luz, Agua, etc., con el 
apoyo de muchas secciones de FM, opera y mantiene todos estos sistemas de 
distribución.   

Por ejemplo, los servicios de agua han estado recibiendo un pequeño cambio de 
gran impacto. Durante los últimos 3 años, Servicios de Luz, Agua, etc. de FM y 
RCS ha estado reemplazando sistemáticamente los viejos medidores de agua en 
los edificios del campus con medidores nuevos. Estos nuevos medidores de agua 
usan tecnología inteligente para reportar las lecturas a una base de datos central, 
por medio de una red de radio; de modo que no tienen que ser leídos por una 
persona cada mes. Este proyecto también está corrigiendo los errores en las 
instalaciones originales, logrando que el uso de agua se mida con mayor exactitud. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los beneficios del cambio de medidores no son solo la reducción del tiempo 
utilizado por el personal para leer los medidores, sino también información más 
precisa sobre el uso de agua en los edificios. Los medidores toman medidas cada 
hora, permitiendo al personal de Ingeniería y Servicios de Luz y Agua, etc. 
identificar los patrones de alto uso de agua con mayor rapidez para buscar la 
causa de esto. El personal de Ingeniería y Servicios de Luz y Agua, etc. de FM 
también colabora en proyectos innovadores de ahorro de agua y programas 
educativos del campus para reducir el uso. 

SERVICIOS DE LUZ, AGUA, GAS, ETC., Y MEDIDORES DE AGUA           por Heidi Mechtenberg  

Medidor de agua 

Medidor de agua 
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Estos datos detallados también permiten que el equipo de respuesta a COVID19 
monitoree de cerca el uso de agua en los edificios durante los cierres. El equipo 
determina si se está usando suficiente agua, aún con el índice bajo de ocupación, para 
mantener fresca el agua del edificio. Un ejemplo de dos edificios se muestra en los 
gráficos abajo. El uso de agua diario de Facilities Norte no cambió mucho durante el 
primer cierre, pero definitivamente sí cambió en GSB durante el mismo periodo. Estos 
datos ayudaron al equipo de respuesta de COVID19 a enfocar sus esfuerzos a mantener 
fresca el agua en los edificios que la necesitaban. 

 
La próxima vez que camine por el campus, tome tiempo para pensar en todos los 
sistemas que zumban en nuestra pequeña ciudad, invisiblemente. Estos son críticos 
para la operación segura de la Universidad. 

SERVICIOS DE LUZ, AGUA, GAS, ETC., Y MEDIDORES DE AGUA,                                     Continuación     
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Hablando de Seguridad                    por Mike Broadbent, Capacitación y Desarrollo 

Usando Charlas Informativas para Enfocarnos a la Seguridad  

Una charla informativa, es una breve reunión informal de equipo enfocada a las 
necesidades inmediatas de seguridad para ciertas labores o proyectos en particular. 
No es capacitación de seguridad a fondo, sino una conversación que usualmente se 
enfoca a un aspecto específico de una tarea antes de iniciar el trabajo. 

Los objetivos de la charla informativa son: 
• Comunicar las expectativas y responsabilidades 
• Reconocer los aspectos de seguridad que pueden existir en un sitio de trabajo en 

particular 
• Recordar a los trabajadores el uso de procedimientos adecuados 
• Obtener aportaciones de los equipos y contestar las preguntas sobre el trabajo 

que se realizará 

 
Una charla informativa debe tener una duración de entre 5 y 15 minutos, es una 
conversación, no una presentación. Un ejemplo puede ser una conversación con un 
equipo antes de entrar a un espacio confinado; asegurando que el equipo cuenta con 
el equipo de protección personal (PPE) necesario, definiendo la responsabilidad de 
cada persona y salvaguardándose unos a otros mientras se realiza el trabajo. La 
charla es rápida, específica y aplicable a la labor que se realizará. 

Si no ha dado una charla informativa antes, hay recursos disponibles para que pueda 
hacerla de manera sencilla. Facilities Management mantiene una suscripción al sitio 
web Weeklysafety.com y la información para ingresar a este puede obtenerse 
comunicándose con Mike Broadbent (mike.broadbent@colostate.edu). Este sitio web 
provee enlaces rápidos a manuales de seguridad de OSHA, guías semanales de 
seguridad, e incluso una lista “Quick 100” de temas cortos para abordar.  En resumen, 
el sitio web provee toda la información que un supervisor o líder de equipo pudiera 
necesitar para abordar la seguridad de sus equipos. 

Aliento a todos los equipos a que tomen ventaja de este recurso para comunicar y 
enfatizar la importancia de estar atentos a la seguridad de manera regular. Se 
agradece en especial a Técnicos Profesionales de FM por compartir este recurso con 
el departamento entero. 

 

 

 

 

 
 

http://weeklysafety.com
mailto:mike.broadbent@colostate.edu
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Novedades de RCS       por Kyle Presnell, Servicios de Remodelado y Construcción  

Escondidos en el 3
er

 piso del Edificio de Química, un grupo de 10 oficinas y 
laboratorios vacíos con un total de 3,500 pies cuadrados estaban esperando ser 
remodelados. Los ocupantes anteriores se habían mudado al nuevo Edificio de 
Investigación de Química en el 2017 y los espacios permanecían casi vacíos. Durante 
el año pasado, Servicios de Remodelado y Construcción (RCS) trabajó con los 
clientes del Edificio de Química para crear una nueva Sala para Investigadores de 
Postgrado.  

Uno de los retos que enfrentaba el equipo de diseño era convertir los antiguos 
espacios interiores de los laboratorios en algo nuevo y acogedor. La ubicación dentro 
del edificio significaba que no había luz natural en los espacios interiores, y con un 
número limitado de ventanas al exterior, la luz natural tendría que ser creativamente 
maximizada. La adición de 225 pies cuadrados de vidrio interior fue instalada para 
traer la luz natural a la sala interior. Los nuevos y más grandes diseños de oficina 
permiten la colaboración de estudiantes y profesores dentro de su propia oficina.  

El administrador del proyecto de RCS, Barry Willier, enlistó la ayuda del grupo de 
ingeniería eléctrica de FM para completar el diseño. Los grupos técnicos de RCS 
completaron la construcción durante la pandemia de COVID19, y el espacio ahora 
está en espera de su uso futuro por los estudiantes. Recursos de Áreas Laborales 
proporcionó los muebles para la sala de descanso, la sala de conferencias, la cocina 
y las oficinas colaborativas; todos son espacios nuevos diseñados y construidos para 
el cliente. 

Este proyecto es un buen ejemplo del reúso y la reimaginación de nuestros edificios y 
espacios existentes. Desde 1969 estos espacios han permanecido iguales, con solo 
el cambio de ocupantes. Cuando los laboratorios fueron oficialmente desocupados, se 
tomó la oportunidad de darles a los estudiantes el espacio que necesitaban. Ya que el 
espacio “nuevo” es un lujo raro en el campus, RCS siempre está buscando maneras 
de mejorar los espacios existentes. Los espacios no solo son más atractivos y 
funcionales, sino que también tienen nuevo alumbrado de energía eficiente, productos 
sostenibles, y mejores condiciones ambientales interiores. Mejorar estos espacios 
ayuda a la longevidad del edificio y RCS siempre está trabajando para encontrar 
nuevas maneras para ayudar a prolongar el uso de nuestro gran número de edificios 
a través del estado.  
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Facilities Management Personal 
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SERVICIO 
La Oficina Central de Correos y Entregas reconoció que los estudiantes internacionales 
enfrentaban un reto para poder regresar al campus de CSU debido a las restricciones de viaje 
impuestas por motivo de COVID19, y que la Universidad debía encontrar maneras innovadoras 
de ayudar a tomar en cuenta estos nuevos retos. Cuando un estudiante, cliente de 
almacenamiento, no respondía a repetidos comunicados relacionados a retirar sus pertenencias, 
Correos y Entregas se comunicó con Programas Internacionales para obtener ayuda, en vez de 
entregar las pertenencias al Departamento de Policía (conforme a las directrices para la 
disposición de propiedad abandonada). Programas Internacionales proporcionó información de 
contacto diferente para el estudiante y se descubrió que el estudiante no había programado el 
reclamo de sus pertenencias porque no podía viajar de regreso a EU para asistir a CSU debido 
a las restricciones de COVID19 para viajeros. Correos y Entregas pudo coordinar con el 
estudiante y continuar almacenando las pertenencias del estudiante hasta su posible regreso 
este abril (casi un año más tarde). 

Nos quitamos el sombrero ante Correos y Entregas por ir más allá de lo requerido para prestar 
ayuda extra, en vez de tomar el camino fácil y crear potenciales dolores de cabeza para los 
estudiantes durante estos tiempos estresantes. 

 

JUSTICIA SOCIAL 

El verano pasado, Ingeniería y Construcción de Activos encabezaron un proceso de contratación 
para seleccionar un proveedor para un proyecto solar grande. El equipo de selección se dirigió a 
Tim Kemp durante el proceso de Solicitud de Propuestas (RFP, por sus siglas en inglés) y 
cuestionó si CSU podía preguntar a los proveedores sobre su filosofía firme relacionada a la 
Justicia Social. El equipo creo lenguaje para el RFP, con la asistencia de Servicios de 
Contratación. 

“CSU está trabajando arduamente en los esfuerzos de Justicia, Equidad, Diversidad e 
Inclusión (JEDI) para construir un ambiente más acogedor para todos en la Universidad. 
Como potencial socio de largo plazo con la Universidad, por favor explique los esfuerzos 
JEDI de su compañía”. 

Esta pregunta no era parte del criterio formal de evaluación; sin embargo, dio al equipo una 
oportunidad de entrevistar más a fondo a los 5 posibles contratistas para el proyecto. Ingeniería 
y Construcción de Activos aprendió que los candidatos tenían el mismo carácter de urgencia que 
CSU: la necesidad de crear un ambiente laboral más justo y trabajar para eliminar las barreras 
en la industria solar. Históricamente, el sector de energía solar ha estado dominado por hombres 
blancos. Muchos candidatos con los que hablamos se han percatado de la necesidad de realizar 
cambios y han adoptado un acercamiento proactivo, participando con sus comunidades para 
educar a las personas y reclutar una fuerza laboral más diversa. Ingeniería y Construcción 
Capital planea incluir lenguaje similar en la licitación futura para promover la práctica y mayor 
diálogo relacionado a los Principios de Comunidad. 

Tim Kemp quiere dar las gracias a los miembros del equipo Carol Dollard, Stacey Baumgarn, y 
Michael Randall por liderar esta importante iniciativa.   

INCLUSIÓN 
Anunciar una nueva idea o un nuevo proceso es bueno para hablar inicialmente sobre este en 
una reunión del equipo, pero algunos de los miembros del equipo pueden sentirse incómodos al 
proporcionar retroalimentación en ese entorno. Al considerar la implementación de una nueva 
idea, es imprescindible que todas las voces sean escuchadas. Para asegurar que todas las 
voces fueran escuchadas en Correos y Entregas, se creó una encuesta en línea para que cada 
miembro del equipo pudiera proporcionar retroalimentación de manera anónima si así lo 
preferían. Esto permitió que las voces más calladas participaran plenamente en la plataforma de 
ideas. Durante este ejercicio, Correos y Entregas aprendió que había personas que tenían 
retroalimentación diferente a la de la mayoría y que esta retroalimentación era valiosa y 
necesitaba ser discutida, honrada y considerada en la posible implementación.  

Principios de Comunidad – Ejemplos Reales                   por: Harrison Bridge 
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Estimado Equipo de FM, 

Estamos a mediados del semestre de primavera 2021, ¡Y ha sido un semestre muy activo! Lidiamos 
con una helada extrema de invierno en febrero, manteniendo la calefacción para las operaciones 
esenciales, ajustando las temperaturas de los edificios para permanecer dentro de la capacidad de 
vapor de energía del distrito, realizando numerosos días de remoción de nieve, reparando varias 
tuberías de agua rotas, y por supuesto la limpieza y restauración que siguió. La Presidenta McConnell 
compartió conmigo cuán agradecida estaba por la rápida y profesional respuesta de nuestro equipo de 
FM para mitigar los efectos del frío y mantener al campus seguro y en operación. ¡Bien hecho, todos!  
Pueden estar orgullosos de su desempeño durante este evento desafiante, ya que presencié 
liderazgo, comunicación y toma de decisiones excepcionales además de una actitud positiva y 
proactiva general, en la organización de FM. Los temas de interés actual incluyen: 

Planeación Estratégica: La Presidenta McConnell publicó el proceso de planeación estratégica de 
la universidad, conocido como Transformación Estratégica Valiente (CST, por sus siglas en 
inglés), https://source.colostate.edu/courageous-strategic-transformation-president-joyce-
mcconnell-discusses-strategic-planning-at-csu/ que proveerá orientación sobre el futuro de la 
misión, el propósito y los valores centrales de CSU. Usaremos el CST para trazar el papel de 
FM y cómo desempeñaremos nuestra misión en el futuro. Se ha brindado a FM la oportunidad 
de proveer retroalimentación al Marco de CST, así que gracias a todos lo que participaron, ya 
sea en sesiones de grupo o a través del formulario individual en línea. Después de revisar e 
incorporar la retroalimentación del campus, la Presidenta McConnell presentará el Marco de 
CST a la Junta de Gobernadores de CSU en mayo 2021. 

Próximo Semestre de Otoño: En otoño de 2021, CSU planea recibir a los estudiantes nuevamente 
en nuestros campus para una experiencia académica gratificante, ofreciendo la mayoría de las 
clases en persona y continuando su compromiso de mantener sana a la comunidad 
universitaria. 

Desarrollo Profesional en FM: Guiados por Michelle Tate, Subdirectora de Recursos Humanos, 
continuaremos invirtiendo en enfoques creativos para incrementar el conocimiento y las 
habilidades de nuestro equipo. Michelle ha desarrollado un marco para una academia para los 
aspirantes a dirigentes de Facilities Management. Compartiremos la descripción de la 
capacitación propuesta (cursos, instructores, proceso de solicitud, programa, etc.) para recibir 
retroalimentación antes de tomar una decisión final sobre esta nueva capacitación. Esta 
academia propuesta para FM también apoya el avance profesional y la planificación para la 
sucesión. ¡Es un emocionante enfoque al desarrollo de nuestros futuros líderes de FM! 

En resumen, reconozco que ha transcurrido un año desde que COVID19 inicio su efecto en nuestras 
vidas, tanto en el trabajo como en casa. Todos ustedes han desempeñado sus labores de manera 
excepcional, siguiendo los protocolos de COVID19, ajustando sus horarios de trabajo y sus labores, 
realizando teletrabajo, y haciéndose pruebas semanales de COVID19. Por favor asegúrense de cuidar 
de ustedes mismos; continúen en marcha, apegándose a los protocolos de prevención del COVID19 y 
tomen tiempo para reflexionar y apreciar todo lo que hemos atravesado juntos y lo que hemos logrado. 
Proporcionamos un campus seguro y sano a los estudiantes, el profesorado y el personal que 
depende de nosotros. Las vacunas arribarán pronto, proporcionando prevención para mantenernos 
sanos y regresar a tiempos más normales. Juntos hemos lidiado con este año de COVID19, y juntos lo 
superaremos como un equipo más fuerte, más capaz y más unido.  

¡Gracias por todo lo que hacen! 

Atentamente, 

Desde el Escritorio del Vicepresidente Asociado      por Tom Satterly 

https://source.colostate.edu/courageous-strategic-transformation-president-joyce-mcconnell-discusses-strategic-planning-at-csu/
https://source.colostate.edu/courageous-strategic-transformation-president-joyce-mcconnell-discusses-strategic-planning-at-csu/
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Hablemos de Árboles                                    Por: Comité del Arboreto del Campus  

¡Gracias al Comité del Boletín Informativo de FM y a todos los  

contribuyentes de Enfoque de FM por ayudar a crear este Boletín Trimestral!  

¡Gracias!  

En abril del 2019 el artículo “Hablando de Árboles” mencionó la futura amenaza del Barrenador 
Esmeralda del Fresno (EAB, por sus siglas en inglés) en nuestra comunidad. El EAB al fin fue 
encontrado en fresnos de Fort Collins la primavera pasada. Aunque aún no ha sido identificado en 
CSU, hasta tres cuartas partes de los fresnos en el campus requerirán tratamiento debido a su 
condición y contribución al ambiente del campus. CSU recibió fondos para empezar el tratamiento 
de los árboles vulnerables y para abordar el costo en curso de la remoción y el reemplazo de los 
fresnos no tratados. 
 
De hecho, CSU ha estado planeando para esta eventualidad durante varios años. Para la primavera 
del 2021, 275 fresnos ya habían sido removidos del campus con otros 249 árboles programados 
para remoción. El número de fresnos ha sido reducido a 839. Para los fresnos restantes, el 
tratamiento iniciará este verano de 2021. El tratamiento ocurre por fases, en un ciclo de 3 años. 
Para más información sobre el plan de tratamiento para EAB, vea la página 5 de nuestro Plan de 
Cuidado de los Árboles 

¡Dato Interesante !                                            Por: Comité del Boletín Infomativo de FM 

Hay varios edificios históricos en el campus. Uno de estos 
es Gibbons Building ubicado en el lado este del Óvalo. 
Originalmente fue programado para ser el “Edificio de Luz 
y Calefacción” y fue construido en 1905. Destinado a 
albergar la planta de calefacción central, nunca fue 
utilizado para esa función. Fue construido con una 
chimenea en el lado oeste del edificio que aún está allí hoy 
en día. Una vez completado fue nombrado “Edificio de 
Entomología” y fue utilizado por el Departamento de 
Entomología y Zoología durante muchos años. En 1940 el 
edificio albergaba al Departamento de Ingeniería Eléctrica. En 1948 un segundo piso fue 
agregado al anexo norte como vivienda de emergencia para veteranos de las fuerzas armadas. 
En 1959 se convirtió en el edificio de Geología y en 1980 el nombre fue cambiado a Gibbons 
Building. Tristemente, el edificio fue afectado por inundaciones en 1938, 1951 y 1997. El edificio 
también ha tenido que lidiar con ocupaciones menores de murciélagos y ardillas en el ático. 
Gibbons Building fue el último edificio construido durante la Era Pionera bajo la presidencia 
universitaria de Barton O. Aylesworth. 
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