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Empleado Destacado: Jacob Edwards

Jacob Edwards puede ser una cara nueva para algunos en Facilities
Management, pero su trabajo ya esta haciendo un impacto para FM. Jacob
es el nuevo miembro del personal de Apoyo Técnico al Cliente de FM en
Servicios Computacionales. Recientemente acepto el puesto de tiempo
completo después de trabajar durante un breve periodo como empleado
compensado por hora con el mismo grupo. Originario de Gillette, Wyoming, a
Jacob siempre le ha gustado Colorado y buscaba mudarse, asi que cuando
se presentd la oportunidad de trabajo, empaco y se dirigié a Fort Collins.

Desde que egreso de la preparatoria Jacob queria asistir a CSU, pero por
distintas razones asistio a la Universidad Estatal de Dakota del Sur “Dakota
State”. Actualmente esta terminando su licenciatura en Sistemas Informaticos
en linea, lo que se relaciona perfectamente con su puesto actual. Jacob
atiende el Centro de Ayuda Compartida y el sistema de “tickets” de FM,
ademas de disenar e implementar procesos y sistemas informaticos. Jacob
ayudd a encabezar el nuevo Centro de Ayuda Compartido de FM y a ponerlo
en linea para que los empleados de FM lo utilizaran para notificar problemas técnicos.

Afirmo que el programa permite informar y documentar una variedad de problemas, con la retroalimentacion
del cliente, después de abordar los problemas. Mencioné que la retroalimentacion ha sido crucial para
mejorar el programa. Mejorar los sistemas informaticos siempre ha sido de interés para Jacob. Cuando vio
por primera vez la computadora original iMac G3 (si, la que tenia el colorido chasis) fue cautivado por la
tecnologia.

Poder ver las partes de la computadora le ayudé a construir su primera computadora a la edad de 10 anos.
En la escuela secundaria se quedaba después de las clases y trabajaba con los maestros del laboratorio de
computacioén para actualizar el software. El recuerda haber ingresado los mismos 5 comandos
individualmente, en una sala llena de computadoras, pensando que encontraria una manera mas rapida y
mejor de lograr esto. Espera llevar adelante este trabajo en su carrera y convertirse en Administrador de
Sistemas.

Cuando no esta en CSU, Jacob disfruta de paseos con su perro Chiweenie de 7 afios llamado Tex. Disfrutan
de paseos por el sendero Spring Creek y el regreso a un clima mas calido. Todavia no tiene un sendero
favorito, pero planea explorarlos con Tex a medida que avanza el afio. Cuando no esta en el sendero, Jacob
disfruta de las computadoras y de videojuegos de consola y planea construir una computadora de juego en
el futuro cercano. Ya sea construyendo computadoras profesionales o personales, Jacob disfruta de los
desafios que vienen con los cambios constantes en la tecnologia y el campo de las computadoras.
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Hitos de Empleados enero 2022 - marzo 2022

jFelicidades a los siguientes empleados que han alcanzado

sSus aniversarios de servicio!

5 afos 15 ainos
Sol Garcia Chavez, Limpieza Jared Cumpsten, Construccion
Ferenc Lazar, Limpieza Mark Sungia, Planeacion

Emmy Johnson, Limpieza

Rita Schmid, Limpieza

James Shocklet, Fontaneria
Ethan Matteson, Construccion

Gabe Valdez, Limpieza 20 anos
David Metcalf, Carpinteria

Peter Wakitsch, Energia del Distrito
Mike Randall, Ingenieria

10 aiios
Becca Mueller, Disefio y Construcciéon

Julia Innes, Diseno y Construccion

Frank Vigil, Mano de Obra

Stacey Baumgarn, Ingenieria

Aaron Shepard, Mano de Obra 30 afos
Keven Carroll, RCS

Jude Chavez, Energia del Distrito
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Comité de Participacion y Reconocimiento por Joan Paulsen

Este trimestre, el Comité de Participacién y Reconocimiento ha experimentado cambios
significativos a la forma en que realizamos el seguimiento de sus valores fundamentales y
premios SPARK. Gracias, Mike Dobbins, por todo su arduo trabajo.

Continuamos colaborando con el equipo JEDI para traer eventos futuros a la comunidad de
FM. Ambos equipos buscan patrocinar numerosos eventos en los proximos meses.

El Comité continua los reembolsos “en persona” de las tarjetas SPARK cada 1ery 3er
miércoles del mes en la sala de conferencias Pitkin, de 10:00 a 11:00 am y de 3:30 a 4:30
pm. Esperamos poder ver a cada uno de ustedes y proporcionarles la tarjeta de regalo de
su eleccion.

Es tiempo una vez mas para que el Comité de Reconocimiento de Empleados elija al azar
un nombre para el primer trimestre de entre las personas elegibles que han promulgado los
valores centrales de Facilities Management. El ganador de este trimestre recibira un total de
$250 en tarjetas de regalo (gravables) de su eleccion. Felicidades Edward Dunbar, ganador
del premio Trimestral SPARK en nuestro sorteo del cuarto trimestre.

El Comité desea invitar a cualquier persona interesada en aprender
mas sobre el ERC y participar en nuestras aventuras, a las

reuniones en persona que se celebran el tercer martes de cada mes i
0 a participar virtualmente a través de Teams de 2:30 a 3:30 pm. FACILITIES

MANAGEMENT
3 z;é \
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Equipo JEDI de FM por Jessica Kramer

Actualizaciones sobre los recursos del campus para la “Excelencia Inclusiva”

Uno de los objetivos del equipo JEDI de FM es ayudar a comunicar informacién sobre recursos
relacionados con la justicia, equidad, diversidad e inclusion. Aqui hay dos valiosos recursos que
pueden proporcionar informacion sobre estos temas.

1. Oficina para la Excelencia Inclusiva y Blog

La Oficina para la Diversidad de CSU cambio recientemente su nombre a Oficina para la
Excelencia Inclusiva. La Dra. Kauline Cipriani es la nueva vicepresidenta de esta oficina. Su
enfoque afirma que “la diversidad, la equidad, la inclusién y la justicia son parte integral de la
excelencia y se logran a través de las acciones de todos” y este cambio de nombre es uno de los
varios cambios que reflejan este enfoque.

La Oficina para la Excelencia Inclusiva (OIE, por sus siglas en inglés) tiene un blog que proporciona
recursos actualizados en CSU y mas alla: https://inclusiveexcellence.colostate.edu/about/blog/

Este blog también incluye el video "Conozca a la Dra. Cipriani" aqui: https://www.youtube.com/

watch?v=n7quévtU z4

Sumposium
o

2. ¢ No pudo asistir al Simposio de Diversidad de CSU en octubre de 2021?

Para aquellos que no pudieron asistir a los seminarios del Simposio de Diversidad de octubre 2021,
las grabaciones de los seminarios estan ahora disponibles en linea. Hay una amplia variedad de
seminarios que puede ver, desde el empoderamiento critico para veteranos de las fuerzas armadas
y jovenes hasta la exploracion de aspectos de la ceguera.

El Simposio de Diversidad es una conferencia de una semana de duracion organizada por CSU que
ofrece docenas de sesiones relacionadas con la diversidad y la inclusion, presentaciones de
investigacién de vanguardia y una variedad de oradores principales. Este simposio es siempre
gratuito y abierto a cualquier persona. El simposio de este afo fue una mezcla de seminarios
virtuales y en persona.

Un evento divertido y popular en el simposio es “CSU Inspire”. Estas son sesiones de tipo TED-Talk,
dirigidas por el personal, el profesorado y los estudiantes de CSU, jpresentadas en sélo 8 minutos!
Las presentaciones de “CSU Inspire” estan incluidas en las grabaciones.

Para acceder a las grabaciones, visite la pagina web de la Oficina para la Excelencia Inclusiva y
haga clic en "Grabaciones del Simposio de Diversidad": https://inclusiveexcellence.colostate.edu/
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Comité de Comunicaciones de IWMS por: Ken Vergo

El nuevo Escritorio de Trabajo de AiM

AIM fue actualizado recientemente a la version 12.1. Una caracteristica principal de la version 12.1 es un escritorio de
trabajo actualizado; tipicamente esta es la primera pagina que se ve en AiM, que también puede ser accedida haciendo
clic en AiM en la esquina superior izquierda. El nuevo escritorio es opcional para la version 12.1 ya que aun podra seguir
utilizando el antiguo escritorio.

El nuevo escritorio de trabajo se configura segun las funciones de nuestra organizacion, como contabilidad, técnicos
profesionales, o recepcion y llaves. Los empleados pueden ser asignados a una o mas funciones y el cambio de la
funcion activa en el escritorio de trabajo se realiza mediante un cuadro desplegable. Cada escritorio esta formado por
paneles de control. Un panel de control es un contenedor que contiene uno o mas widgets. Los paneles mas comunes
son para consultas o informes y contienen un widget para los resultados de la consulta y otro widget que muestra el
numero de resultados de la consulta. Ya que cada escritorio es el mismo para cada funcién, establecer consultas para
ver su ID personalizara los resultados especificamente para usted. Por ejemplo, una consulta puede devolver érdenes
de trabajo de mantenimiento preventivo que tienen una fase asignada unicamente a usted en lugar de enviarlas a todos
los empleados de su taller.

En este momento, Servicios Computacionales esta trabajando en el desarrollo de estas funciones y de los escritorios de
trabajo asociados. Se trata de un cambio significativo en el que cada persona creé su propio escritorio de trabajo. Piense
en qué consultas e informes son importantes para su taller para que estos puedan ser incorporados cuando Servicios
Computacionales desarrolle su escritorio de trabajo. La implementacién se realizara de forma incremental y puede ya
haber comenzado para cuando lea este articulo.

AiM WorkDesk suesy @ (2] ®
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Message

Welcome to the CSU PRODUCTION instance of AiM!

First Previous 1 Next Last

También hay cambios en el menu. La navegacion a través de los modulos de AiM (gestion de trabajo, gestion de
activos, tiempo y asistencia, etc.) se realiza desde un submenu situado en la parte izquierda de la pagina. Este menu es
el mismo independientemente de la funcién que seleccione para su escritorio. AUn puede crear sus propias consultas,
pero ahora se encuentran en el submenu utilizando el icono de zoom. Una nueva caracteristica del escritorio de trabajo
es el menu “Favoritos”; la estrella en el submenu. Cualquier pagina se puede marcar como favorita, incluyendo las
consultas. Una vez colocados en el menu “Favoritos”, un solo clic lo llevara a las paginas
que utiliza con mas frecuencia. OF

El escritorio de trabajo de AiM es un cambio, pero es intuitivo. El escritorio de trabajo es
algo que todos necesitaran aprender porque el nuevo escritorio no es opcional en la
version 13. Lo mas probable es que no tenga que cambiar su navegador. Se recomienda
el navegador Chrome; Firefox y Edge son compatibles, pero Internet Explorer no es
compatible. Si tiene alguna pregunta o sugerencia para el equipo de comunicacion de
AiM, envienos un correo electrénico a: fac_iwms faq@colostate.edu. El sitio web

es https://www.fm.colostate.edu/iwms o utilice el cédigo QR

Get On Board
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Acontecimientos de Servicios de Construccion y Remodelado por Kyle Presnell

Es probable que haya oido hablar de la nueva Despensa de “Rams Against Hunger” (Carneros contra el hambre).
El programa se expandio al Edificio de Servicios Generales para ayudar a apoyar a los estudiantes, profesores y
personal que experimentan inseguridad alimentaria. Segun “Source” de CSU, la despensa servia a 250 a 300
personas por semana y puede esperarse que el nimero aumentara con las nuevas instalaciones y ubicacion. La
ceremonia de inauguracion tuvo lugar el 29 de enero de este afio.

Entre bastidores, Servicios de Remodelacion y Construccion (RCS) trabajé con miembros de la Universidad y el
Banco de Alimentos del Condado de Larimer para ayudar a disefiar y construir este proyecto. Steve Kellums,
ingeniero de RCS, gestiond el proyecto completando todo el disefio y la construccién internamente, excepto la
instalacion del sistema mecanico. Los planos arquitecténicos, eléctricos y mecanicos fueron disefiados por el
personal y los ingenieros de RCS y FM, y fueron enviados a los grupos de técnicos profesionales de RCS para su
construccion.

La construccion comenzo rapidamente, con equipos de RCS quitando los viejos sistemas de almacenamiento,
muebles y equipo de oficina para dar paso a la despensa. Sin embargo, al principio del proceso de construccion, el
proyecto se top6 con una barrera, o mas especificamente, con un poste de acero estructural. No mostrada en los
planos originales, esta viga estaba centrada en el lugar de la nueva puerta de entrada. Todas las partes
involucradas se reunieron para un redisefio y se produjo rapidamente un conjunto de planos de construccion
revisado.

Ahora disefiada en el exterior del edificio, la puerta de entrada sera mas facil de localizar, mas accesible y cre6
una entrada independiente para el grupo. La nueva entrada en la calle Mason St. se destaca con un grafico
divertido y llamativo para dar la bienvenida a los visitantes. Los graficos fueron disefiados por la disefiadora de
interiores de RCS Kimberly Bartlett y pueden verse en todo el espacio, resaltando diferentes puntos de énfasis.
El proyecto también incluy6 la terminacion de un nuevo bafio para todo género para el personal y los visitantes.
RCS estaba emocionado de tener la oportunidad de trabajar en este proyecto y ayudar a construir la primera
despensa de alimentos permanente en el campus.
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Principios de Comunidad - Ejemplos Vividos por Harrison Bridge

Los estandares de construccion del campus estan siempre evolucionando para proporcionar direcciéon a los
contratistas y disefiadores que trabajan en el entorno del campus en constante cambio. Cada semestre
durante los ultimos tres anos, Dan Kozlowski, Jessica Kramer y Kyle Presnell han dedicado tiempo fuera de
sus ocupados horarios para capacitar a la proxima generacion de disefiadores de interiores que toma cursos
en el Centro de Disefo Richardson.

Existen numerosos retos en cuanto a la incorporacion de politicas y estandares a las nuevas construcciones
y remodelaciones. Jessica (Disefiadora Grafica de Ambientes y Arquitecto de Paisajismo) reta a los
estudiantes a buscar maneras de incorporar la inclusividad en todos los proyectos tanto en el campus como
en el mundo exterior. Kyle (Pasante de Arquitectura de Servicios de Remodelado y Construccion) habla del
disefio inclusivo y la incorporacion de los estandares y el cédigo ADA a un disefo sin limitar la creatividad del
disefiador.

Dan (subdirector de Servicios de Remodelado y Construccion) completa la discusién con un enfoque
pragmatico del contratista y el proceso de construccion del disefio, y los desafios asociados con la
actualizacion e implementacion de estandares en edificios antiguos e histéricos en el campus de CSU.

Los estudiantes y la comunidad del campus acuden a Jessica y al Comité Inclusivo del Campus Fisico y
Virtual (IPVCC, por sus siglas en inglés) con preocupaciones de accesibilidad e inclusividad en el campus.
Ellos expresan preocupaciones con respecto a cualquier cosa, desde operadores automaticos de puertas
hasta la disponibilidad de bafios para todo género y salas de lactancia. Kyle, trabaja para incluir estos
elementos en un disefio, maximizando la inclusividad y cumpliendo a la vez con los requisitos de cédigo e
incorporando los estandares de construccion de CSU en la mayor medida posible dentro de las restricciones
de construccion existentes. Dan y un equipo de 11 directores de proyecto y mas de 60 técnicos profesionales
navegan el proceso de revision de codigo y hacen posible el proyecto.

Segun Kyle, “debido a los estandares actuales de construccion del campus, los nuevos edificios incluyen
elementos como espacios de reflexién, duchas para empleados que viajan al trabajo en bicicleta, bafios para
todo género y salas de lactancia incorporados en los planos del edificio”. Sin embargo, “debido a las
limitaciones del edificio existente, el remodelado requiere encontrar flexibilidad en los estandares para
optimizar el esfuerzo inclusivo”, dice Jessica.

El IPVCC y Servicios de Remodelado y Construccion (RCS) han aprovechado las oportunidades faciles,
como la conversion de muchos bafos con un solo inodoro a bafios para todo género en el campus; pero Dan
explica que no todos los proyectos son faciles. Por ejemplo, cuando se necesita un ascensor en un edificio
histdrico para la accesibilidad, quiza la Unica ubicacién sera una adicion exterior.

Sin embargo, preservar el caracter historico del edificio se convierte entonces en un desafio y “puede costar
hasta $500.000 por piso”. En los edificios existentes, es mejor tener una sala de lactancia que carece de
algunas de las caracteristicas deseadas, como un fregadero, que no tener una sala de lactancia en absoluto.
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Personal de Facilities Management

Run This!
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Hablando de Arboles por El Comité del Arboreto del Campus

El arbol del estado de Colorado es el abeto azul (Picea pungens). En total, CSU tiene
aproximadamente 680 abetos azules plantados en los campus Principal, Sur y Foothills. Hay nueve
abetos azules especiales plantados cerca del Centro Estudiantil Lory. Estos abetos fueron
plantados en 1964 como un monumento vivo y donados a CSU por la clase de 1910. jLas fotos
muestran cuanto han crecido en casi sesenta afnos!
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En 2022 se celebra el 150 aniversario del Dia Nacional del Arbol. El Dia del Arbol fue celebrado por
primera vez por los Estados Unidos en Nebraska, jcon aproximadamente 1 millon de arboles
plantados!’ Segun los Archivos del Estado de Colorado, los nifios escolares de Colorado votaron
por que el abeto azul fuera nombrado el arbol estatal en el Dia del Arbol en 1892, pero la Asamblea
General de Colorado no lo adopté como arbol oficial de CoIorado hasta 1939. El abeto azul de
Colorado crece en una variedad de colores, desde verde a azul?, hasta plateado. Para mas
informacion sobre el abeto azul, vea este V|deo de 2 minutos: https://www.voutube.com/watch?
v=SSLA Cl6url.

! https://www.arborday.org/celebrate/history.cfm
2 https://archives.colorado.gov/collections/symbols-emblems
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Flores en el Campus de CSU

El Equipo de Horticultura de FM esta integrado por 4 a 5 personas dependiendo de la
temporada del afo. El equipo mantiene todas las camas de plantas anuales, las macetas y
también algunas de las camas de plantas perenes del campus. Hay aproximadamente 50
camas y unas 80 macetas que se mantienen anualmente en los campus Principal, Sury
Foothills. Muchas de las camas de plantas anuales en el campus estan siendo
transicionadas a mitad anual y mitad perene y se consideran lugares amigables a los
polinizadores. El numero de jardines especificos para polinizadores en el campus ha
empezado a aumentar. Estos lugares son vitales para ayudar a promover a los polinizadores
nativos durante el verano. También se han instalado hoteles para abejas para mayor
proteccion durante los meses de invierno y estos han tenido éxito en los ultimos dos anos.

Las instalaciones de verano para todo el material anual iniciaran a mediados de mayo y la
plantacién continuara hasta el fin de junio. La temporada de plantacion es quiza la mas
ocupada de todo el afo, y el equipo trabaja dias largos para colocar todas las plantas en el
suelo lo antes posible. jLas entregas de plantas se reciben semanalmente cada lunes!
Después de un mes de plantacion el trabajo cambia a una rutina de regado, fertilizado,
eliminacion de maleza, retiro de flores marchitas y mantenimiento durante el resto del
verano. También se realizan proyectos de plantacion ocasional en el verano. Hay un huerto
de vegetales en el campus donde se siembra una variedad de vegetales cada afno y las
verduras frescas son donadas al banco de comida del Condado de Larimer. jEl afio pasado
fueron donadas 85 libras solo de calabacitas! La donacion de verduras frescas es una gran
manera de devolver algo a la comunidad y proveer algo de variedad a las camas o lechos de
cultivo del campus. En el otofio se siembra una variedad de bulbos y estos estan
empezando a brotar en multiples lugares. jPronto empezaran a florecer! Todos estos
proyectos y programas son gratificantes y divertidos para el equipo de plantacion, porque
pueden traer un toque de color al campus y proveer nutricion importante a las abejas y a las
personas. Esto es algo que todos disfrutan.
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iDato Interesante! por Kyle Presnell

El centro estudiantil Lory Student Center (LSC) ha sido una parte vital de la comunidad del campus de
CSU por mas de 60 afios. Desde que fue completado en 1961, el centro estudiantil LSC ha tenido
algunas renovaciones significativas que han transformado el edificio en una instalacion moderna “todo
en uno” con su propia cerveceria. Antes de la existencia de LSC, los estudiantes y el personal se
reunian en el centro estudiantil para disfrutar de comida y diversion. Construido en 1936, Johnson Hall
fue el hogar del primer centro estudiantil y una muy esperada adicidon al campus. Los estudiantes tenian
acceso a una sala de juegos con mesas de billar, una fuente de sodas, un guardarropa, salas de
descanso, y mas adelante una cafeteria y una libreria. EI campus crecié rapidamente después de la
segunda guerra mundial y el centro estudiantil resulté demasiado pequefo en solo 25 anos.

El centro estudiantil LSC fue construido para proveer un nuevo espacio de reunion en el campus. El
centro estudiantil tenia un centro de boliche con 12 pistas de bolos donde muchos de los estudiantes y
el personal recuerdan haber jugado y donde se reunian con amigos. Un exalumno recuerda el boliche
de medianoche los fines de semana, con menor iluminacion, musica, comida y un premio en efectivo por
derribar todos los pinos en el primer lanzamiento (chuza) cuando el pino negro se encontraba en la
posicién de punta o posicidén numero uno. Ademas del boliche, el area de juegos del centro estudiantil
LSC también tenia mesas de billar, tenis de mesa o “ping pong”, pinball, una cafeteria, comida caliente y
una pista de patinaje sobre hielo exterior. Desafortunadamente la inundacién del arroyo Spring Creek en
1997, sumergio la planta baja o s6tano del centro estudiantil LSC y de muchos otros edificios casi
totalmente. Fue necesaria una renovacion y el area de juegos fue eliminada y remplazada con otros
servicios. Esta decision se efectud en parte porque la Universidad contaba con un Centro Recreacional
Estudiantil que ofrecia nuevas actividades a los estudiantes y el personal, aunque el boliche no era uno
de estos. Quiza al pasar del tiempo, CSU tendra otro centro de boliche en el campus, pero ahora que se
aproxima la primavera, habra bastante “comida y diversion” en el campus.

iGracias al Comité del Boletin Informativo de FM y a todos los
colaboradores de “Facilities Focus” por ayudar a crear este boletin trimestral!

%
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