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He estado con CSU por 13 años. Mi pocision en la Administración de Instalaciones es el líder de la 
tripulación de zona para el la universidad. Contrato, entreno y dirijo a un equipo de estudiantes 
para mantener los terrenos de una sección de la Universidad. También soy un arbolista certificado 
y un supervisor calificado para la aplicación de pesticidas. Debido a la tormenta de nieve de abril, 
he estado ayudando principalmente a nuestro equipo de árboles y al programa de mantenimiento 
de árboles y Tambien podando árboles en la universidad. Realmente disfruto podar árboles, 
aunque tengo miedo a las alturas. Trabajar con árboles es una nueva transición para mí. Me 
encanta el aprendizaje y el trabajo que se dedica a la arboricultura. El programa del árbol del la 
universidad actualmente está pasando por una transición y expansión, y ser parte de eso es 
increíble. 
 Tengo un título de asociado en administración de campos de golf de Horry-Georgetown Technical 
College en Conway, SC., Un Bachelerato en Horticultura Ambiental de CSU, y actualmente estoy 
trabajando para recibir MBA de CSU. Tengo una hija de 12 años que toca viola y es una gimnasta 
competitiva y un hijo de 10 años. He entrenado los equipos de béisbol y fútbol de mi hijo durante 
los últimos cuatro años. En mi poco tiempo libre, disfruto de la lectura, el senderismo, la pesca, la 
caza, el tiro, el tiro con arco y el golf. Mis hijos y yo también jugamos cartas y juegos de mesa. Un 
par de objetivos de vida que tengo es jugar golf en los 50 estados con mi padre y visitar todos los 
parques nacionales. Hasta ahora, he jugado golf en doce estados (NM, CO, WY, NE, KS, IA, IL, 
WI, MI, MO, SC, VA) y he visitado siete parques nacionales. 
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Jubilaciones                                         marzo 2020 – mayo 2020 

Felicidades a los empleados siguientes de la Gestión de Instalaciones: 

Antonio Gonzalez (15 años) 

Jeff Baughman (23 años) 

James McNeal (7 años)  

Nuevos Empleados                marzo 2019— mayo 2020 

¡Bienvenidos a todos nuestros empleados nuevos! ¡Estamos contentos de que estén parte de nuestro equipo!  

Hitos                                              marzo 2020 – mayo 2020 

¡Muchas felicidades a nuestros empleados que han alcanzado los hitos siguientes después de años de servicio excelente!  

 

Lucas Davey
(carpintería 

Abe Fine           
(RCS) 

Jenifer Marley 
(construcción de capital) 

Petrus Ndaluka 
(Servicios sanitarios) 

Amy Ouska 
(Servicios al cliente) 

10 años  

Steve Carmer 
(carpintería) 

Garett Dreiling 
(RCS) 

Bruce Mortimore 
(carpinteria) 

Gregory Mark 
(Servicios sanitarios) 

15 años  

Leland Owen 
(RCS) 

Gregory “Mike” 
Walters  

(vientos alisiosFoothills) 
 

Mark Williams 
(Servicios sanitarios) 

30 Years 

Sandy Sheahan 
(operaciones) 

Alyssa Laue (Servicios sanitarios) 

Gary Lazuk (Servicios sanitarios 

Carlos Worrell (Servicios sanitarios) 

Matheuw Forbes (Servicios sanitarios)

Melissa Pundt (Servicios al cliente) 

Tyler Swinney (Servicios sanitarios) 

Joleen Price (Servicios sanitarios) 

Megan Murphy (Servicios sanitarios) 

Grant Brandon (Servicios Mecánica) 

Nestor Flores (servicios informáticos) 

Jackie Robledo (operaciones) 

 

Grant Rasmussen 
(RCS) 

Jacob Saindon     
(RCS) 

Kirsten Smith 
(Servicios al cliente) 

Gary Warner      
(energía del distrito) 

Jerry Weigel       
(Vapor y  asignaciones 

especiales) 

5 años  
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Actualizaciones del Comité de Compromiso y Reconocimiento  

Por Joan Paulson, Supervisora de el departamento de Custodia  

El Comité de Empleados y Reconocimientos votó en su reunión de abril para cambiar el 

nombre del grupo a "Comité de Compromiso y Reconocimiento" para abarcar ambas 

ideologías de los esfuerzos actuales y futuros del comité. Este cambio reconoce la variedad 

de proyectos en los que el comité está trabajando actualmente. Actualmente, el comité está 

celebrando reuniones virtualmente a través de los equipos de Microsoft mientras se nos 

aconseja que nos distanciamos socialmente. 

¡Esté atento a los detalles sobre nuestro próximo concurso de máscaras! 

Actualmente, las tarjetas SPARK están siendo cambiadas en el edificio  de Facilites North 

por Christina Miller. Al comité le gustaría agradecer a Christina por su arduo trabajo y 

perseverancia. Tomó una idea de una conversación y corrió con ella. Resultó ser un 

proceso más largo de lo que se había imaginado, pero con la colaboración de varias 

personas y un nuevo proceso escrito debido a las limitaciones de la pandemia de COVID-

19, Christina hizo que todo sucediera. Gracias Christina! 

Una vez más, es hora de que el Comité de Compromiso y Reconocimiento elija un nombre 

para el Premio SPARK de este trimestre de los recipientes elegibles que han promulgado 

los Valores Centrales de Administración de Instalaciones. El recipiente de este trimestre 

recibirá un total de $ 250 en tarjetas de regalo (imponibles) a elección del destinatario. 

Felicitaciones a Kim Stitt de costodial del Premio SPARK por el segundo trimestre de 2020. 

¡En estos tiempos difíciles, el Comité desea salud y seguridad a todos y cada uno de 
ustedes! 

 

 

 

 

 

 

 

Si desea obtener más información sobre el comité ERC y unirse a nosotros en nuestras 
aventuras, ¡considere convertirse en miembro! ¡Nos encantaría tenerte en nuestro equipo! 

Puede contactar a un miembro del comité para obtener más información o enviar un correo 
electrónico a fac_employee_appreciation@mail.colostate.edu. 
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Sucesos de FM: ¿está trabajando desde su casa? 

Muchos de nosotros lo estamos haciendo en estos días. Para algunos es 

fácil; para otros no lo es. Es posible que te encuentres trabajando mientras 

tus hijos corren alrededor de tu silla, tu perro ladra y tu pareja te pregunta en 

voz alta sobre el clima. Quizás tu niño pequeño o tu gato te ayuden a escribir. 

Es posible que tenga una mascota que ama que trabaje desde su casa y le 

pida atención mientras está en una reunión virtual. 

Trabajar desde casa puede ser productivo para muchos, mientras que otros 

pueden sentir  más interrupciones durante el día. De todos modos, todos po-

demos estar en contacto y conectarnos espontáneamente, y no lleva mucho tiempo tener un impacto pos-

itivo en el día de alguien. Envíe un correo electrónico a un colega en este momento y diga "¡Hola!" Es co-

mo encontrarse en el pasillo y conversar durante unos minutos. Este esfuerzo es tan importante como 

marcar elementos de su lista de tareas pendientes.Aquí hay algunos consejos: 

• Mantenga un horario regular, si puede. Indica que habrá ciertos momentos en que los colegas pueden 

comunicarse con usted y momentos en los que no pueden comunicarse. Se acostumbrarán a su ruti-

na. Otro beneficio de una rutina es que te ayuda a concentrarte en tus tareas durante las horas de tra-

bajo, para que el trabajo no se extienda durante su tiempo personal. 

• Esta bien dejar de trabajar cuando su horario laboral haya terminado. No tiene que estar disponible las 

24 horas, los 7 días de la semana. Puede hacer un ritual de “cerrar su session y apagar la computado-

ra ” para liberar su mente del trabajo del día. 

• Consulte con su supervisor de manera rutinaria. 

• Póngase en contacto con compañeros de trabajo periódicamente para conversar, conectarse y ayudar 

a elevar la moral. 

• Practique el uso de la tecnología. Puede compartir una pantalla, grabar una reunión, invitar a per-

sonas y proteger su reunión con una contraseña. 

• Refine la ergonomía de su área de trabajo. 

• Tómese un descanso de 10 minutos periódicamente para liberar su mente. Realice una caminata cor-

ta para estirar su cuerpo y piense en una idea o inquietud. 

• Cuando te unes a una reunión virtual grande, puedes unirte sin tu cámara. Si está en una reunión 

pequeña y otras personas usan sus cámaras, usted también debe hacerlo o explicar por qué no puede 

hacerlo. El video ayuda a mostrar el lenguaje corporal y las señales de compromiso para ayudar a ot-

ros a saber cómo está tomando la reunión. Cree expectativas para esto, de modo que el grupo com-

prenda las pautas de la comunidad para su tiempo virtual compartido juntos.1 

¿Sabías que CSU tiene una fuerza de trabajo de teletrabajo? Comenzaron su trabajo antes de la 

orden de quedarse en casa, pero es comprensible que su trabajo y sus hallazgos se hayan 

acelerado en los últimos meses. Continúan reuniendo aportes y desarrollarán programas de ca-

pacitación. Dos miembros del grupo de trabajo de FM son Aaron Buckley y Aaron Fodge con 

Servicios de estacionamiento y transporte. ¡Lo alientan a enviar un correo electrónico si tiene 

sugerencias o preguntas! 

1 
https://diversity.colostate.edu/wp-content/uploads/sites/18/2020/05/VPD-Inclusive-Virtual-Meeting-Practices.pdf  

https://diversity.colostate.edu/wp-content/uploads/sites/18/2020/05/VPD-Inclusive-Virtual-Meeting-Practices.pdf
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 Servicios de Estacionamiento y Transportación  Por Theresa Strom, Servicios de Estacionamiento 

Nuevo mural agrega color y orientación al estacionamiento de Lake Street 

 

El mural que se muestra a la izquierda dará la 
bienvenida a profesores, personal y estudiantes 

nuevos y antiguos para el semestre de otoño con 
un mensaje de compromiso y comunidad. 

 

 

.   

Desde el escritorio de el AVP ..                                          Julio del 2020 

Saludos a todos, espero que esta edición de nuestro boletín trimestral de Facilities Focus los encuentre 

bien. ¡Los últimos tres meses fueron tiempos difíciles, algunos planificado y otros no! La pandemia de 

COVID-19 definitivamente presentó situaciones no planificadas únicas para nuestro equipo, como pueden 

atestiguar los últimos meses. Y a pesar de todo, usted demostró a la comunidad de CSU que somos 

verdaderos profesionales de las instalaciones, ajustándonos a este territorio desconocido con actitudes 

positivas y soluciones creativas mientras nos cuidamos mutuamente. Continuamos reportándonos para 

trabajar mientras nos adaptamos a nuevas prácticas de salud como distanciamiento social, cubiertas fa-

ciales y máscaras, por nombrar algunos. Pasamos sin problemas a horarios de trabajo alternativos, teletra-

bajo y diferencial de pago de servicios críticos. Y solo menciono algunos de los ajustes que hicimos para 

continuar manteniendo operativo de CSU, proporcionando un ambiente seguro y saludable para los estu-

diantes, profesores y personal que permanecieron en la universidad durante esta prueba. Estoy muy orgul-

loso de cómo nuestro equipo de FM manejó los últimos tres meses, ¡gracias a todos! 

Los próximos meses traerán nuevos desafíos a medida que nos preparemos para la instrucciones que 

vendran para el otoño, nuevamente algunos planeamos y otros no. Por ejemplo, nuestro nuevo sistema 

integrado de gestión de trabajo (IWMS), también conocido como AiM, se lanzó con éxito (Go Live) el 1 de 

julio. Afortunadamente, nuestra planificación exhaustiva para AiM mientras es intencional y necesaria 

(¡adiós FAMIS!) También proporciona beneficios que abordan algunos de los Impactos de COVID-19 que 

no planeamos. Por ejemplo, con la capacidad del dispositivo móvil de AiM tendremos mucho menos 

papeleo, lo que significa un menor riesgo de transmitir virus y, por lo tanto, procesos y lugares de trabajo 

más saludables y seguros tanto para nuestro equipo como para nuestros clientes. La capacidad móvil de 

AiM aumenta el acceso a la información que ayudará a ahorrar tiempo para los técnicos en el campo, por 

ejemplo, órdenes de trabajo, disponibilidad de piezas, pedidos de piezas, manuales de equipos. En pocas 

palabras: AiM es una nueva herramienta que nos permite ser más eficientes con nuestros valiosos recur-

sos (personas, presupuesto, tiempo, etc.) ¡Subamos todos al Tren AiM! 

Por favor, tómese el tiempo para descansar durante el verano, pase tiempo con los que son importantes 

para usted y cuídese; los necesitaremos a todos y cada uno de ustedes en los próximos meses mientras 

nos preparamos para que nuestros estudiantes regresen a la universidad en el otoño. 

Con respeto y orgullo, 
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FM Equipo de Diversidad            By Jasmine Hatten, ingenieria y construcción de capital 

Con COVID-19 desarraigando las rutinas normales de trabajo, el Equipo de Diversidad ha 
continuado coordinando y siguiendo el camino en la implementación del Plan de Diversidad de FM 
a través de reuniones virtuales. Con muchos miembros trabajando de forma remota y en horarios 
cambiados, usar una nueva forma de comunicación (Microsoft Teams) fue un desafío, pero 
rápidamente se volvió más fácil de administrar con la práctica. 

El equipo ha estado colaborando con Recursos Humanos de FM en una solicitud para incluir la 
diversidad y los Principios de la comunidad en las revisiones de desempeño de los empleados de 
FM. Recursos Humanos acordó incluir estas discusiones e iniciativas específicas en las revisiones 
de los empleados en el futuro. Los supervisores y los empleados podrán discutir estos objetivos en 
los próximos Planes de Desempeño 2020-21. 

El equipo también presentó una lista de recomendaciones para la implementación de esfuerzos de 
comunicación inclusivos dentro de FM, incluyendo formas de hacer que todos los empleados de 
FM tengan acceso al correo electrónico. Intentar actualizar la lista de distribución de personal de 
FAC con información precisa de los empleados es un elemento de acción actual. Después de las 
comunicaciones con Recursos Humanos de FM y el equipo de computación y redes, ACNS, el 
equipo está trabajando en un nuevo proceso que podría actualizar automáticamente la lista de 
distribución para asegurarse de que todos los empleados reciban correos electrónicos de FM en 
sus cuentas de correo electrónico de CSU. 

Sabiendo que todos los empleados actualmente no reciben información por correo electrónico, el 
equipo se comprometió ayudar a los empleados a mantenerse informados. Tom Satterly anunció 
en una comunicación diaria de FM que el equipo de Servicio de Remodelación y Construcción 
(RCS) estaba instalando monitores en las áreas de descanso de los empleados de FM en toda la 
Universidad. Esto se completó en junio. Estos proporcionarán actualizaciones sobre información 
actual y relevante a nuestro departamento y serán una excelente manera para que los empleados 
de FM que trabajan en todo la Universidad se mantengan conectados. 

¿Tiene comentarios, sugerencias o ideas para el Equipo de Diversidad FM? Envíelos al correo 
electrónico del equipo a: fac_diversity_team@mail.colostate.edu 

Además, visite la página web de Diversidad FM para obtener actualizaciones en: 
www.fm.colostate.edu/diversity. 

Plan de asignación de recursos (RAP) 

¡Recordatorio! 

La caja de sugerencias de presupuesto de RAP se encuentra en el edificio 

FM North en la sala de descanso. Por favor envíe sus ideas en los formu-

larios provistos. También puede comunicarse con su supervisor o enviar 

un correo electrónico a Karin Rees a  

Karin.Rees@colostate.edu edu si trabaja de forma remota.  

Gracias 

mailto:fac_diversity_team@mail.colostate.edu
https://www.fm.colostate.edu/diversity
mailto:karin.rees@colostate.edu
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IWMS Actualizaciones                                       Por Ken Vergo, servicios públicos  

Ahora estamos en vivo en AiM! Esto significa que se 
han implementado módulos para la gestión del espacio, 
los activos, el almacenamiento y la operación y 
mantenimiento. Estos módulos más la solicitud READY 
(de forma limitada) y la aplicación GO en su teléfono 
componen nuestro nuevo Sistema de IWMS. 

 

Mientras estos módulos están en funcionamiento, 
agregar nuevos activos al aplicación de activos continúa 
siendo un trabajo en progreso. Se han agregado 
muchos activos, pero hay mucho más trabajo por hacer. 
Entonces, si trabaja con Activos, asegúrese de inundar 
a nuestro nuevo Gerente de Activos, Jackie Robledo, 
con información de esos activos. 

A medida que nuestros clientes están aprendiendo 
ReADY Request y nos estamos convirtiendo en 
expertos que utilizan AiM y GO, se están preparando nuevas funciones. AssetWorks es una 
empresa que escucha a sus clientes y mejora regularmente las funciones. Entonces, hay más 
por venir. 

¿Que sigue? 

La siguiente sección principal a implementar es Planificación de 
Capital y Gestión de Proyectos para el grupo de Construcción de 
Capital. AiM reemplazará a Projecto consolidando más software 
que FM utiliza para la gestión del trabajo. 

Actualmente estamos en la versión 10 de AiM. La versión 11 ya se 
lanzó y planeamos actualizar a finales de este año. La nueva 
versión viene con varias características nuevas. ReADY Keys es 
un módulo para el portal ReADY que permitirá a nuestros clientes 
solicitar claves, reemplazando el proceso manual que utilizamos 
ahora. El portal ReADY también tendrá un módulo espacial para 
que los clientes puedan ver la información espacial. 

Además, la nueva versión de AiM 11 es Space Sync. Podremos 
agregar y actualizar información en cantindades grandes. En el 
futuro, ahorrará tiempo a Kristi Buffington cuando haya 

actualizaciones de muchas propiedades al mismo tiempo. Funciona de manera muy parecida a 
Asset Sync. 

También terminaremos de desarrollar nuestra implementación de ReADY Request. 

Asegúrese de visitar regularmente el sitio web de comunicaciones de IWMS en  https://
www.fm.colostate.edu/IWMS donde encontrará actualizaciones adicionales y videos de 
capacitación. 

https://www.fm.colostate.edu/IWMS
https://www.fm.colostate.edu/IWMS
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Gestión de instalaciones: liderando el camino 

¡Mire su correo electrónico y paneles de información en sus áreas para 

conocer los próximos detalles de nuestro Concurso de Máscaras! 
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Punto culminante de RCS    por Kyle Presnell, Servicios de remodelación y construcción  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Construcción de verano en el edificio GSB y FM North 

Con aproximadamente 600 empleados trabajando bajo el paraguas de Administración de 

Instalaciones, hay un esfuerzo continuo para mantener a los grupos internos configurados 

con las mejores condiciones de trabajo posibles. A medida que los grupos internos crecen y 

se reducen de tamaño, una reconfiguración del espacio es inevitable para garantizar el éxito. 

Los ejemplos incluyen trasladar a los empleados de espacios de trabajo compartidos a 

oficinas privadas, expandir otros grupos que comparten un espacio mínimo y tener 

supervisores ubicados adyacentes al personal. Si bien mudarse puede ser estresante, estos 

esfuerzos reflejan nuestro crecimiento y éxito dentro de la gran comunidad de CSU. 

 

El año pasado, el Servicio de Remodelación y Construcción (RCS) completó cinco fases 

adicionales de mantenimiento del edificio y cumplimiento del código para FM North y ha 

llegado el momento de mudar nuevos grupos. Servicios de acceso y el grupo de Sistemas 

contra incendios se trasladarán del Edificio de Servicios Generales ( GSB) a FM Norte. Dado 

que ambos grupos están vinculados a la infraestructura de la universidad, se traerá 

infraestructura adicional a FM North para acomodar y satisfacer sus necesidades futuras. 

Con estos dos grupos reubicándose en FM Norte y con espacio limitado, otros dos grupos se 

están reubicando en GSB. Los gerentes de oficios de RCS se trasladarán al segundo piso, 

ubicado directamente al lado de su supervisor, Keven Carroll, lo que agilizará la 

comunicación para el equipo. La ingeniería se está trasladando al tercer piso hacia un 

espacio expandido y renovado. La fase final será un pequeño grupo de empleados dentro de 

FM North y renovaciones en la sala de conferencias Mason. 

 

Trabajar alrededor de otra serie de renovaciones será un desafío para los empleados 

involucrados, pero estas renovaciones son un signo de logro dentro de toda la 

Administración de Instalaciones. La construcción comenzará rápidamente, mientras que un 

gran número de empleados trabaja desde su casa a tiempo parcial o completo. RCS está 

diseñando, administrando y construyendo todas las fases del proyecto y espera terminarlo 

para fines de 2020 
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Paso mucho tiempo hablando con la gente sobre la protección contra caídas. Durante mi última 

ronda de entrenamientos, hablé con varios empleados sobre sus experiencias y escuché cosas 

como "los arneses son pesados", o se almacenan en un lugar apartado, o toman demasiado 

tiempo para ponerse. Sin embargo, el hecho es que las caídas en el lugar de trabajo son la forma 

más probable de que te lastimes. Estadísticamente, es mucho más probable que el siguiente 

peligro más común (y no está cerca). De hecho, en el reciente Congreso y Exposición del Consejo 

Nacional de Seguridad, OSHA reveló que la Protección contra caídas ha sido la violación de 

OSHA  más citada cada año desde 2013, y aproximadamente el 27% de todas las lesiones en el 

lugar de trabajo en los Estados Unidos son por resbalones, tropezó y caídas. Muchos empleados 

de FM no tienen que preocuparse por las estadísticas, pero nuestros valores hablan directamente 

de ser buenos administradores; con nuestros empleados como nuestro mayor valor, vale la pena 

el tiempo y la atención para asegurarnos de que estamos utilizando arneses. 

 

¿Estás trabajando 6 pies sobre otra superficie? Use protección contra caídas. ¿Estás trabajando 

en un andamio con lados abiertos? Use protección contra caídas. ¿Trabaja en un techo dentro de 

6 'de un borde sin muro de contención? ¡Use protección contra caídas! 

 

Muchos de ustedes han asistido a entrenamientos anuales que hemos traído al la universidad, y 

les agradezco y les doy animo a que continúen participando. Aunque las cosas pueden ser más 

difíciles en 2020, todavía estamos planeando armar presentaciones digitales de nuestros temas 

normales de seguridad, tales como protección contra caídas, seguridad de escaleras, espacios 

confinados y más. ¡Cuídense y cuídense el uno al otro! Si tiene preguntas de seguridad, 

inquietudes en el lugar de trabajo u otros problemas relacionados con la salud y la seguridad, 

comuníquese conmigo a mike.broadbent@colostate.edu, o hable con su supervisor. 

Una Conversación de la seguridad       Por Mike Broadbent, Desarrollo y Capacitación 

 

Envíenos su foto favoria de usted con su macota trabajando des de casa, ¡y podriamos elejirla en la 
próxima publicación!!  

Por favor envíe fotos a: (fac_news@mail.colostate.edu). 

 

 

 

 

 

¡Envíenos sus fotos favoritas de usted con su mascota, trabajando des de su casa! 

mailto:Broadbent,Mike%20%3cMike.Broadbent@colostate.edu%3e
mailto:fac_news@mail.colostate.edu
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Preguntas y respuestas sobre horticultura de FM con Holly Miller 

¿Qué planta el equipo de horticultura y por qué? 

El equipo de horticultura tiene aproximadamente 16,000 pies cuadrados de espacios perennes 
y anuales alrededor de CSU. Estos espacios particulares están designados para ser plantados 
siempre con una mezcla de plantas anuales y perennes. En los últimos años, hemos aumen-
tado nuestras plantaciones perennes en la universidad, utilizando anuales en lugares pun-
tiagudos donde necesitamos un toque de color o simplemente algo diferente y llamativo. Las 
plantas perennes vuelven de año en año y las anuales son solo por una temporada. La uti-
lización de más plantas perennes disminuye nuestro costo total de material y crea más consis-
tencia y estructura de la columna vertebral en las camas que cuidamos. Tenemos una serie de 
macetas y áreas de plantación más pequeñas en el campus reservadas para anuales adicion-
ales, y los miembros del equipo obtienen experiencia en el diseño de la cama y la imple-
mentación de sus propios diseños utilizando plantas adicionales. Esto les ayuda a desarrollar 
sus habilidades y a sentirse dueños y orgullosos de sus proyectos. 

¿Cómo eliges las plantas? 

El equipo de horticultura y yo realmente conocemos los espacios con los que trabajamos, in-
cluidas las condiciones de luz y la exposición; estructura y composición del suelo; disponi-
bilidad de riego y precipitación natural. En mi papel como Técnico de Horticultura para la uni-
versidad, tomo en cuenta estos conceptos básicos cuando planifico un área. Monitoreamos las 
plantas a medida que crecen y se establecen, y tendemos a reutilizar las plantas que fun-
cionan bien, sembrándolas en diferentes modelos y combinaciones junto con nuevas flores. Si 
tenemos un problema con una planta, intentamos identificarlo, hacer modificaciones a su pro-
grama de cuidados y aplicar esas correcciones si usamos la planta nuevamente. Solo volveré 
a intentar algo si puedo descubrir qué salió mal, y honestamente, ¡a veces no puedo! Aprendí 
de los éxitos de nuestro equipo, pero puedo decirles que aprendí y crecí mucho más debido a 
fallas en las plantas. En cuanto a las elecciones anuales de plantas, utilizo una combinación de 
factores que incluyen color, textura, altura, tiempo de floración, ¡y algunas veces simplemente 
elijo cosas porque son particularmente interesantes o hermosas! Cuando se trata de plantas 
perennes, considero todo lo anterior y la consideración adicional de si son una buena planta 
polinizadora. 

¿Cuándo hace el equipo estas plantaciones? 

Plantamos de marzo a noviembre. Dependiendo del clima, en marzo y abril, dividimos y tra-
splantamos las plantas existentes en toda la universidad. De abril a principios de mayo, nues-
tro equipo realiza nuevas instalaciones periódicas de camas perennes y arbustivas. Desde me-
diados de mayo hasta finales de junio es cuando completamos estas instalaciones; ¡Es nuestro 
mayor impulso! El resto de la temporada mantenemos estos espacios con desmalezador, 
decaimiento, riego, fertilización y control de plagas y enfermedades. Luego, desde mediados 
de septiembre hasta mediados de octubre, tenemos un segundo y último empuje de plantación 
para el año, generalmente agregando pensamientos, bulbos de tulipanes para la primavera, y 
haciendo cualquier proyecto de división que podamos antes de que la nieve vuelva a comen-
zar. 

¿Qué debe saber el departamento sobre el equipo de horticultura? 

Un hecho divertido acerca de nuestro equipo es que, en los espacios que están bajo el 
cuidado directo del equipo de horticultura, no utilizamos pesticidas ni herbicidas químicos. So-
mos muy afortunados de tener el poder de la tripulación para mantener el control de malezas 
manualmente. El control manual no sería realista para todas las zonas de la universidad, ya 
que el territorio es demasiado expansivo. En cuanto a las plagas, cuando experimentamos in-
festaciones tratamos de utilizar soluciones más naturales u orgánicas. 
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Charla de árbol            

Como recordarán, el equipo de Outdoor Services recientemente 
plantó 150 árboles en abril y mayo. Lo que originalmente se 
planeó como una celebración de la Semana de la Tierra de una 
semana de duración con voluntarios del Servicio Forestal del 
Estado de Colorado, la Ciudad de Fort Collins y varios 
departamentos de CSU, se convirtió en un esfuerzo que recayó 
principalmente en los hombros de unos pocos, a reconocer, 
Steve McCarthy , Brennen Lang (arbolista en entrenamiento) y 
Scott Simonds. Dato curioso # 1: FM tiene 5 arbolistas 
certificados por la Sociedad Internacional de Arboricultura en el 
equipo.  

Repartidos durante un mes, en ves de solo una semana, 
¡realmente plantaron un total de 170 árboles! Dato curioso # 2: el 
árbol número 150 fue plantado afuera de Spruce Hall. Lo único 
que hizo que estas plantaciones fueran diferentes, además de la 
cantidad inusual de árboles que se plantaron, fue que la mayoría de ellos eran de raiz desnuda o en 
ingles bareroot. Esto significaba que tenían que ir al suelo rápidamente y requerían más experiencia 
en la siembra que la variedad que viene en los contenedores. 

Además de este éxito, los arbolistas de FM Jim Kron y Ryan Grady apoyaron la poda y la limpieza 
de daños a los árboles existentes después de una inesperada nevada de primavera. Dato curioso # 
3: esa nevada resultó ser la cuarta tormenta de nieve más grande registrada en Fort Collins en abril 
y, según el Coloradoan, fue el "día más nevado de la temporada, superando las 11.6 pulgadas" que 
recibimos el anterior Noviembre. 

https://www.coloradoan.com/story/news/2020/04/17/colorado-weather-snow-storm-totals-top-1-foot-
many-areas-fort-collins/5151076002/  

¿Con su equipo de Horitultura como promueve los polinizadores alrededor de la universidad? 

En el 2019, tomamos nuestras áreas anuales y las redujimos aproximadamente un 50%. 
Llenamos estas áreas con plantas perennes en flor que son amigables con los polinizadores. Este 
fue un esfuerzo para obtener fuentes de alimentos más consistentes para los polinizadores en los 
espacios de nuestra universidad. Hemos tenido un buen éxito en la planta con estas instalaciones 
y definitivamente hemos visto a los polinizadores alimentarse en nuestras áreas antes de lo que lo 
harían si solo hubiera plantas anuales. En su mayor parte, es interesante saber que las abejas 
nativas y los polinizadores no son colonizadores. Esto significa que no tienen un nido para 
proteger y es menos probable que utilicen medidas de protección como la picadura. Paso gran 
parte de mi tiempo entre las flores y observo de cerca a estas hermosas criaturas sin sentirles 
miedo. Por lo general, parecen tan felices de alimentarse que apenas se dan cuenta de que estoy 
allí, observándolos. 

Preguntas y respuestas sobre horticultura de FM con Holly Miller,  Continuación de la página anterior 

Gracias al Comité del Boletín de FM y a los colaboradores de Focus de Instalaciones por ayudar a crear este 
boletín trimestral. ¡Gracias a Juan Ramírez de FM por la traducción al español de esta edición!  

https://www.coloradoan.com/story/news/2020/04/17/colorado-weather-snow-storm-totals-top-1-foot-many-areas-fort-collins/5151076002/
https://www.coloradoan.com/story/news/2020/04/17/colorado-weather-snow-storm-totals-top-1-foot-many-areas-fort-collins/5151076002/

