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Empleado Destacado: Harrison Bridge

Los empleados de Facilities Management desempenan una variedad de papeles durante sus
carreras y Harrison Bridge de Servicios de Remodelado y Construccion ejemplifica esto. Harrison
se unio al equipo de FM hace 2 afios y ha disfrutado este tiempo como Director de Proyectos.
Antes de CSU, Harrison trabajaba en una empresa mecanica durante 5 afios. La empresa era un
subcontratista de CSU en proyectos de construccion. Después de muchos anos trabajando en el
campus de CSU, incluyendo proyectos en Aggie Village, el edificio de Biologia, Medicina
Translativa y BHRB, Harrison decidié que era el momento de hacer la transicién. Como graduado
del programa de Administracién de Construccion de CSU, Harrison se sinti6 entusiasmado al
obtener un puesto con Facilities Management. Al preguntarle qué es lo que mas disfruta de su
trabajo en CSU, dijo que era “el ambiente, el lugar y ayudar a mejorar a CSU”. Dijo que su papel
como Director de Proyectos le permite ser “duefio de su propio destino” y disfruta tomar la idea
del cliente y llevarla hasta su fin mediante la construccion. “Ver los resultados” desde una idea
hasta el producto final es gratificante, dijo Harrison.

Cuando no esta trabajando en CSU o montando su bicicleta de ida y vuelta al trabajo, a Harrison
le gusta escalar, hacer mejoras a su casa e ir de campamento. El escala un promedio de 3 veces
por semana en un gimnasio local y principalmente escala como deporte. Cuando se le pregunto
si pudiera experimentar otro trabajo por una semana ¢, Cual seria? Después de pensarlo un
momento, contesto que le gustaria ser piloto. Dijo que siempre le ha gustado volar y recuerda
que su hermano una vez fue “copiloto” en un Cessna cuando eran jévenes. El nunca tuvo esa
oportunidad, pero si esta se presentara, le gustaria experimentar el placer de volar. Aunque no
volaria él mismo una nave a Europa, viajar a Suiza, Alemania e Irlanda son cosas que le gustaria
hacer. Harrison quiere ver los Alpes Suizos y conducir algunos autos exoticos que no estan
disponibles en EU. Quiza veamos a Harrison volar sobre nosotros en el futuro, pero por ahora se
encuentra trabajando arduamente en tierra firme.
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Aniversarios

abril 2021 - junio 2021

iFelicidades a los siguientes
empleados que han alcanzado
sus aniversarios de servicio!

5 anos

Kyle Boerger
Remodelado y
Construccion

Jason Watson
Servicios de Jardineria

Zeke Derderian
Taller de Mantenimiento
Preventivo

Gwen Cooper
Logistica

10 anos

Drew Roerig
Remodelado y
Construccion

Vincent Kintzley
Servicios de Limpieza

Zach Ortiz
Servicios de Limpieza

20 anos
Rodney Gillespie
Servicios de
Jardineria

@
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15 anos
John Shirey
Servicios de

Limpieza

Brian Baltazar
Activos Especiales

Kevin Newlin
Energia del Distrito

35anos

Chuck Fox

Remodelado y
Construccion




Actualizaciones del Comité de Participacion y Reconocimiento

por Joan Paulson, Supervisora del Departamento de Limpieza

Este trimestre el Comité de Participacion y Reconocimiento, junto con el Equipo de
Facilities Management de CSU, participaron en el Dia Mundial de Facilities Management
proporcionando donas de Dunkin Donuts. Verdaderamente apreciamos el arduo trabajo y la
resiliencia de todos y esperamos que hayan disfrutado la variedad de donas disponibles.

El Comité ha reanudado el canjeo de las tarjetas SAPRK “en persona” el 1ery 3er
miércoles de cada mes en la sala de conferencias Pitkin de 10:00 a 11:00 am y de 3:30 a
4:30 pm. Esperamos ver sus sonrientes caras para darles la tarjeta de regalo que escojan.

Es tiempo una vez mas para que el Comité de Reconocimiento de Empleados elija al azar
un nombre para el premio SPARK de este trimestre de entre las personas elegibles que
han demostrado los valores centrales de Facilities Management. El ganador de este
trimestre recibira un total de $250 tarjetas (gravables) que elija el ganador.

iFelicitaciones a Dominic Cruz, ganador del premio SPARK trimestral del segundo
trimestre!

| COLORADO STATE UNIVERSITY

Ganador SPARK trimestral Dominic Cruz con la copresidenta de ERC - Rita Schmid, y el vicepresidente
asistente de FM - Tom Satterly

El Comité de Participacién y Reconocimiento (ERC, por sus siglas en inglés) desea
invitar a todas las personas interesadas en aprender mas sobre el ERC y participar en
nuestras aventuras, a asistir a las reuniones que se celebran el tercer martes de cada

mes de 2:30 a 3:30 pm.
iPara mas informacién, por favor comuniquese con un miembro del comité!
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Actualizacion del Equipo JEDI de FM por Jasmine Hatten, Ingenieria y Construccién

La temporada pasada, el equipo JEDI se enfoco a una variedad de esfuerzos del
objetivo N.° 2 del Plan de Diversidad de FM (vea aqui). Esta meta afirma que FM
cultivara activamente un ambiente institucional inclusivo mediante oportunidades de
capacitacion, mayor conciencia de culturas e identidades diversas, y medidas de
reafirmacion positiva para fomentar la excelencia inclusiva. Con la ayuda de Michelle
Tate, un correo electronico fue enviado a todos los empleados de FM informandoles
gue una nueva medida del 5 por ciento seria incorporada a los planes de desempeiio
de los empleados a partir de abril 2021. El nuevo objetivo o competencia se titula
Justicia, Equidad, Diversidad e Inclusién. Este objetivo o competencia ha sido
implementado para iniciar discusion sobre cdmo comprometernos al comportamiento
y las acciones que promueven, apoyan y demuestran el comportamiento JEDI de
Justicia, Equidad, Diversidad e Inclusion, y las practicas de los Principios de
Comunidad.

El equipo proporcion6 muchos ejemplos de como los empleados pueden promover su
propia excelencia JEDI.

1. Participar en la Encuesta del Ambiente Laboral del Campus este afo en octubre
2021. La encuesta estara disponible para todos los empleados por via electronica
y en papel, y también estara disponible en espafiol. (Mas informacién aqui).

2. Repasar la hoja de sugerencias para los Principios de Comunidad y comentar
sobre ideas y ejemplos de cémo incorporar los cinco Principios a su rutina de
trabajo diario.

3. Desarrollo de Talento de CSU ofrece capacitacion como: Excelencia Inclusiva
parte | y Il (informacién de inscripcidén aqui).

4. El vicepresidente de Diversidad tiene una pagina de recursos dedicada a compartir
los recursos JEDI como libros, podcasts, estrategias y grabaciones de simposios.
(Puede encontrar la informacion aqui).

5. Diversidad e Inclusion en la planeacion de eventos — Al planear un evento, en
persona o de manera remota, use la guia a continuacion para considerar la
diversidad y la inclusion: Lista de Diversidad e Inclusion en Eventos

Si tiene preguntas sobre como puede participar y mantenerse informado, por favor
envie un correo electronico a: Fac_diversity team@colostate.edu
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Actualizaciones de IWMS por Ken Vergo, Servicios Publicos

AiM Go

Parte de la solucion IWMS de AssetWorks es su Go suite; una serie de
apps o aplicaciones para sus dispositivos moviles de Apple. Facilities usa
tres apps de Go: Go-AM, Go-Purchasing y Go-WorkMgnt. Estas

aplicaciones se ofrecen para los sistemas operativos iOS, de modo que v G"'W?‘dg""
solo los iPhones, iPads, etc. pueden descargarlos. Para instalar las

aplicaciones en su teléfono u otro dispositivo mévil, envie un correo electronico a
fac_shared help desk@mail.colostate.edu. .

Go-AM se usa para la administracion de activos. La aplicacion es el proceso principal para
acceder a los activos existentes en AiM. Se hace directamente en el lugar del activo, cuando la
etiqueta del Codigo QR del equipo es ingresada. Una vez que el activo ha sido ingresado y
aprobado, la aplicacién accede a la informacién del activo via el codigo QR.

Go-Purchasing es necesario para hacer pedidos de compras directas. Las compras se inician
desde la aplicacion Go-WorkMgnt. Al usar las aplicaciones, es mejor ingresar a la aplicacion
antes de iniciar la compra directa.

Go-WorkMgnt es la aplicacion principal que pueden usar los técnicos de FM para las
operaciones diarias. La aplicacion ofrece varias caracteristicas que ahorran tiempo al técnico.
La cola de trabajo o lista de espera, enumera las 6érdenes de trabajo asignadas al técnico. La
seccion de fichar permite al técnico editar las tarjetas de tiempo que no han sido publicadas o
crear nuevas. También hay una seccion de activos para ver las érdenes de trabajo abiertas
conectadas a un activo.

Las érdenes de trabajo que se encuentran en la cola de trabajo proveen una plataforma de
lanzamiento para muchas actividades. Si aun no lo sabe, puede adjuntar notas y fotos a la
orden de trabajo o a la fase. Si no quiere teclear un mensaje largo, utilice la funcion de voz a
texto que ofrece iOS. Hay una funcion para ingresar el tiempo, actualizando su tarjeta de
tiempo en cada llamada de servicio ahorrandole el tiempo de crear una tarjeta de tiempo y tener
que buscar cada orden de trabajo. En vez de regresar al taller, ordene sus partes del almacén
utilizando la aplicacion. Y para quienes son mas audaces, también puede ordenar partes de
manera “directa” en la app.

Para obtener un poco de capacitacion de AiM Go, visite https://www.fm.colostate.edu/
iwms_training. Si tiene preguntas o sugerencias para el Equipo de Comunicaciones de AiM,
por favor envie un correo electrénico a fac_iwms_fag@colostate.edu. El sitio web es https://
www.fm.colostate.edu/iwms o use el cédigo QR.
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Novedades de RCS por Kyle Presnell, Servicios de Remodelado y Construccién

Con el plan para el regreso de los empleados de Colorado State
University al trabajo en el campus, algunos grupos de FM se
encontraran en nuevos lugares y en nuevos edificios. El disefio
inicid pre-pandemia, pero la mayor parte de la construccion
ocurrié durante la pandemia mientras los empleados trabajaban
desde casa. Este proyecto multifacético ha sido completado.
Harrison Bridge fue el administrador del proyecto de RCS que
acepto este reto logistico durante los ultimos 15 meses. Uno de
los grandes retos que ocurrieron durante el proyecto fue
mantener a todos informados de los cambios mientras se s
trabajaba de manera remota. Con mas de 50 personas siendo GSB 303

reubicadas durante el remodelado, asegurar que todos los grupos pudieran proveer sus comentarios sobre
los cambios era de suma importancia. Abajo se encuentra un resumen de las reubicaciones y el
remodelado de FM y GSB:

Servicios de Acceso fue reubicado de GSB 204 a FM Norte 105, 107 y 100B. El Grupo de Sistemas Contra
Incendios fue reubicado de GSB 303 a FM Norte 10. Ya que ambos grupos estan conectados a la
infraestructura de la Universidad, tuvo que traerse infraestructura adicional a FM Norte para satisfacer las
necesidades futuras.

El Grupo de Gerentes Técnicos fue reubicado de FM Norte 10 a GSB 204. Los Gerentes de Servicios
Técnicos Profesionales seran reubicados directamente junto a sus supervisores, incrementando la
produccion.

El Grupo de Ingenieria fue reubicado de FM Norte a GSB 303 y compartiran el espacio recién renovado
con Construccion de Activos que ocupa GSB 305. Ya que ambos grupos colaboran estrechamente, el
nuevo concepto de oficina abierta debe agilizar la comunicacion.

Mantenimiento de Instalaciones (FM) y el Grupo de Servicios de Luz, Agua, etc. Ahora estan consolidados
en la suite de FM Norte 106. Estos grupos tienen contacto cercano con otros miembros de su equipo.

Sala de Conferencias Mason: FM Norte 106A. Aunque aun esta ubicada en el mismo sitio, la sala de
conferencias ha sido expandida y ahora cuenta con mesas vy sillas de ubicacion flexible que permiten una
variedad de configuraciones y funciones.

Sala de Conferencias Verde: Se ha dado el nombre oficial de
“Sala de Conferencias Verde” al Cuarto 304 de GSB (previamente
GSB-303). La sala de conferencias recién renovada esta
equipada con un sistema audiovisual modernizado con paneles
de control tactiles, dos monitores de 75 pulgadas, un monitor de
98 pulgadas y una barra de servicio. El alumbrado eficiente LED
con capacidad de atenuacién hace que este sea un gran espacio
~ para reuniones.

Sala de Conferencias

Dorada: Adyacente a la

Sala de Conferencias Verde se encuentra la Sala de
Conferencias Dorada, previamente llamada 303H. La puerta que
conectaba las dos salas de conferencia se ha eliminado para
mayor privacidad. La mas pequefia de las dos salas de
conferencia puede utilizarse para reuniones pequenas y tiene
capacidades audiovisuales.

GREEN Conference Room

GOLD Conference Room
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Principios de Comunidad — Ejemplos Reales por Harrison Bridge

The Gardens on Spring Creek es un jardin botanico de la comunidad
dedicado al aprendizaje, la sostenibilidad y responsabilidad ambiental.

Nuestro propio Tom Satterly hace voluntariado como presidente del

consejo de esta organizacion sin fines de lucro. A través de su

participacién en The Gardens, le sorprendio enterarse de que hay una

gran conexion y asociaciéon no solo con la Ciudad de Fort Collins, sino

numerosas conexiones entre este jardin botanico y el Departamento de THE GARDENS
Horticultura de CSU. ON SPRING CREEK

Karin Rees expreso interés en la participacion de Tom en The Gardens y ahora ella también esta utilizando
sus talentos como Asistente Administrativa para hacer voluntariado en el consejo de esta organizacion sin
fines de lucro.

Una de las metas del jardin botanico The Gardens es servir a la comunidad a través de oportunidades
saludables y econémicas. Recientemente, para el Dia de las Madres, The Gardens ofrecié una promocion
que permitié a los miembros de la comunidad obtener una membrecia en el jardin botanico a precio de
descuento.

Si no ha tenido la oportunidad de experimentar The Gardens on Spring Creek, existen numerosas
oportunidades educacionales y eventos para las familias y personas de todas las edades. Para mas
informacion visite: https://www.fcgov.com/gardens/.

iDato Interesante! - Los pumas visitan CSU en busca de comida por Susanne Cordery

Era un domingo de mafana y el juego de los Broncos iba a empezar a las 11. Habia llovido y nevado la
noche anterior, y cuando Rick Brandes llegé al Campus Foothills al pie de la colina para cuidar de algunos
animales, todos los candados de las cercas estaban congelados. Tuvo que trepar sobre tres cercas para
llegar a las cabras a su cargo. Una vez adentro del area cercada, noté que dos de las cabras estaban
muertas. Al acercarse al primer cadaver, un puma levanté la cabeza y le miré fijamente desde detras de la
cabra muerta, mientras lamia la sangre de su cara. Mir6 directamente a los ojos de Rick quien se dio cuenta
de que su unica defensa era un pequefio cuchillo de bolsillo y su ingenio, de modo que retrocedi6 a la cerca,
la escald en reversa manteniéndose de frente al puma, saliendo del lugar. Rick recuerda que lo unico que
queria hacer era llegar a su casa para ver el inicié del juego de los Broncos, pero en cambio llamé a la
Policia de CSU y al Departamento de Parques y Vida Silvestre de Colorado (CPW, por sus siglas en inglés)
para informarles de la situacion y luego tuvo que esperar a que llegaran. Los oficiales de la policia de CSU
llegaron, cerraron las ventanas de sus patrullas y esperaron a que el puma se alejara, antes de partir. Ya
que el puma se habia ido, Rick aproveché la oportunidad para lanzar los cadaveres de las cabras al otro
lado de la cerca, fuera del corral, sabiendo que el puma seguramente regresaria por el resto de su presa.
Efectivamente, el puma reaparecioé poco después. El personal de CPW llegd, y tristemente tuvieron que
sacrificar al puma.

Rick también ha visto un puma atravesar el lago College Lake sobre el hielo.

Hace varios anos el personal de CSFS encontré un venado atrapado en un invernadero. Habia quebrado el
techo de vidrio y caido dentro del invernadero. El personal concluyé que la unica razon por la que un venado
hubiera saltado a un techo de vidrio seria tratando de evadir un depredador grande, seguramente un puma.

En mayo de este afio, uno de los empleados del centro equino entré al granero de heno para encender cierto
equipo de diesel y comentd haber visto un puma joven dormido en una paca de heno.

Es probable que entre el personal de la Universidad existan muchas historias similares de avistamientos de
pumas en el Campus “Foothills” al pie de la colina. Es importante siempre estar atentos a esa posibilidad.
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Comité de Proceso de FM por Ken Vergo

iEl Comité de Proceso de FM esta buscando miembros nuevos!

El comité es responsable de los procesos utilizados en Facilities Management. Actualmente
estamos en la etapa inicial de documentacion de los procesos existentes utilizados en
Facilities. EI comité también es responsable de mantener la biblioteca de procesos una vez
que éste sea desarrollado.

Estamos buscando miembros que:

o Estén dispuestos a aprender Visio. Visio se utiliza para documentar los procesos de FM.

e Tengan acceso regular a una computadora de Facilities Management.

e Puedan reunirse regularmente con el comité. Tenemos reuniones cada dos semanas
que duran aproximadamente una hora.

e Estén dispuestos a trabajar (o trabajar virtualmente) con las secciones de FM para
documentar sus procesos.

Si esta interesado o tiene preguntas, por favor envie un correo electrénico a
Matt Smith Matthew.Smith@colostate.eduo a Mike Shortall Michael.Shortall@colostate.edu.

iGracias Carneros Esenciales de FM!

AR
TR *

THANKE YO

ESSENTIAL
RANISIET
Ruow you are appreciated

iQueremos tomar la oportunidad de demostrar nuestra apreciacion a nuestros carneros
esenciales de FM! Estas son las personas sin las cuales la Universidad no hubiera podido
funcionar durante la pandemia COVID19 del 2020.

El poster que se muestra arriba estara disponible para ser firmado en la Sala de
Conferencias Libby Coy Way (pasillo oeste de FM Norte) del 19 al 30 de julio.
jPor favor pase a agregar su firma!
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Desde el Escritorio del Vicepresidente Asociado por Tom Satterly

Estimado Equipo de FM,

El verano esta aqui y las recientes temperaturas lo confirman (100°F o mas, jAy!). Espero que
todos estén tomando tiempo este verano para estar con sus familias y amistades. Aqui hay algunos
temas que pensé les serian de interés:

° Reuniéndonos y nuestro camino adelante: CSU planea que los estudiantes regresen al
campus este otofio para una experiencia académica gratificante, ofreciendo la mayoria de los
cursos en persona, y la Universidad aun sigue comprometida a mantener a la comunidad
universitaria sana y saludable. El personal y el profesorado regresaran al campus durante el
verano después de haber trabajado desde casa durante COVID. Aun no se han determinado los
protocolos de mascarillas para el otofio y estén preparados para participar en una prueba inicial
de saliva antes del otofio. Se anticipa que las vacunas se requeriran una vez que sean
aprobadas por el FDA, aunque un proceso de excepcidn a la vacunacion se esta desarrollando
y estara disponible.

° Teletrabajo y Teleconferencias: Pronto se publicara una politica de Teletrabajo de CSU para
guiar a los supervisores en la consideracion de peticiones para arreglos de trabajo remoto. Los
lideres de FM han empezado a trabajar con sus equipos para dialogar sobre las oportunidades
de flexibilidad aceptable, siguiendo las directrices normativas y cumpliendo a la vez con las
necesidades de las actividades laborales de FM.

° Servicios de Estacionamiento y Transporte (PTS) y Correos y Entregas (CR) fueron
trasladados de Facilities Management al recientemente creado Departamento de Seguridad y
Servicios de Riesgo. Nuestro equipo de FM continua asociado con el personal de PTS y CR
para asegurar la operacion eficiente del campus.

. Programa de Incentivo de Jubilaciones Voluntarias (VRIP) |l: Anticipe que los miembros del
equipo de FM tomaran ventaja del VRIP Il y se jubilaran a mas tardar en diciembre 2021. FM
puede evolucionar en alineamiento organizacional y crear nuevas oportunidades profesionales
para nuestro equipo, asi que permanezca alerta.

Desarrollo Profesional en FM: Liderado por Michelle Tate, la Subdirectora de Recursos Humanos
de FM, continuamos invirtiendo en enfoques creativos para aumentar el conocimiento, las
habilidades y la creacién de equipos. Como uno de estos enfoques, jLa recientemente creada
Academia de Liderazgo de FM iniciara oficialmente en otofio 2021! Préximamente compartiremos
la descripcidn de la academia (temas de los cursos, instructores, proceso de solicitud, horario, etc.).
jLa Academia de Liderazgo de FM apoya la superacioén profesional y la planeacion para la sucesion
y es una emocionante manera para crear futuros lideres en FM!

jGracias por todo lo que hacen!

Atentamente,

FACILITIES

/ W?? MANAGEMENT

AT COLORADO STATE UNIVERSITY
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Hablemos de Arboles por El Comité del Arboreto del Campus

Esta primavera se instalé sefializacién interpretativa para el Tour Autoguiado de Arboles del
Campus. Hay 15 arboles notables destacados y tres colecciones principales: El Ovalo, la
arboleda Sherwood Forest de la Facultad Warner de Recursos Naturales, y el Arboreto
Heritage cerca del Estadio Canvas.

Un arbol distintivo del tour es el OImo Americano cerca de la esquina noroeste del Laboratorio
de Investigaciones de Recursos Naturales (NRRL, por sus siglas en inglés). Es una belleza
caducifolia que se estima tiene mas de 90 afios de edad. A veces llamado el Arbol Pulpo, su
dosel arboreo es el doble de ancho que su altura, con 110 pies de ancho y 50 pies de altura—
esta es una caracteristica singular de los olmos en un ambiente urbano, incluyendo en un
campus.

Este olmo es arquetipico, un arbol que nos abraza y nos recuerda nuestra nifiez. El arreglo
escultorico de las ramas es extraordinario—se cruzan y entrelazan entre si. La sombra y la luz
del dia proveen interés visual continuo con los patrones de luz cambiantes. Las personas son
atraidas a estar bajo el arbol, mirando arriba hacia su copa y también a admirandolo desde la
distancia. Ya que sus ramas tienen un alcance tan amplio, es uno de los pocos arboles del
campus que tiene un sistema de soporte adicional cableado entre las ramas para preservar y
proteger su estabilidad y su futuro a largo plazo.

Puede ver todos los sitios en el mapa interactivo de CSU bajo tours. 4 Quiere un mapa de
papel? Descarguelo aqui.

jGracias al Comité del Boletin Informativo de FM y a todos los
contribuyentes de Enfoque de FM por ayudar a crear este Boletin Trimestral!
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