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Hablando de Arboles por El Comité del Arboreto del Campus

El Comité del Arboreto del Campus y sus socios estuvieron encantados de tener aproximadamente
30 voluntarios que plantaron arboles con nosotros el 22 de abril, 2022. Aun mas individuos se
unieron a nosotros para la ceremonia y los discursos. El Arborista del Campus, Scott Simonds, guio
a los voluntarios en la plantacién de los siguientes 12 arboles en el Campus Sur de CSU en el
Centro de Diagnostico Médico.

3 arces, Acer myabei Morton State Street maple

3 guillomos, Amelanchier x grandiflora Autumn brilliance serviceberry
3 robles, Quercus x Macdanielii Clemson Heritage oak

3 lilas, Syringa pekinensis China snow Peking lilac tree

Este fue el doceavo dia del arbol consecutivo de plantacion en CSU, y nuestro onceavo ano desde
ser reconocidos como una Institucion de Educacién Superior con Campus de Arboleda. Puede ver
mas fotos del evento en SOURCE vy para leer mas vea estos 46 puntos informativos sobre los
arboles de CSU.

El Arborista del Campus, Scott Simonds y el Silvicultor del
Servicio Forestal del Estado de Colorado, Greg Zausen.
Foto cortesia de Micha Bennett.
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Comité de Participacion y Reconocimiento por Joan Paulsen

Este trimestre el Comité de Participacion y
Reconocimiento participo en el Dia Mundial de la
Administracién de Instalaciones proporcionando
donas de Dunkin Donuts. Verdaderamente
apreciamos el arduo trabajo y la resiliencia de
todos y esperamos que hayan disfrutado la
variedad de donas disponibles.

Es tiempo nuevamente para que el Comité de
Participacion y Reconocimiento elija un nombre al
azar para el premio trimestral SPARK de entre las
personas elegibles que han demostrado los
valores fundamentales de Facilities Management.
El ganador de este trimestre recibira un total de
$250 en tarjetas de regalo (gravables) de su eleccién.

Felicidades Jason Brueggeman ganador del Premio Trimestral SPARK en el sorteo de
nuestro segundo trimestre.

Durante el verano, estaremos ajustando nuestro horario
de canjeo de tarjetas. El canjeo sera:
1er y 3er miércoles de cada mes hasta agosto
de 10:00 a 11:00 am y de 3:15 a 4:15 pm.

¢ Sabia Usted? por Susanne Cordery

El Hospital de Ensefanza Veterinaria en el campus sur
utiliza un “digestor” para el desecho de las carcasas
animales potencialmente infectadas para que no sean
enterradas en el basurero del condado. Algunos de ustedes
quiza estén familiarizados con este equipo y sus olores.

El digestor es como una olla de presion gigante — utiliza
hidréxido de potasio, alta presion y temperatura para
descomponer rapidamente el tejido e inactivar los
patdgenos. Lo que queda es una sustancia gelatinosa que
se desecha en un contenedor que sera llevado al basurero
del condado. Un dia en el 2012, el contenedor se rompié y la
sustancia gelatinosa se derramd. Era un derrame grande,
pero lento, escapando y extendiéndose gradualmente
durante el curso de varias horas. Esto permitié que el S
personal tuviera tiempo para almorzar y luego procurar el equipo necesario para I|mp|arlo Le alegrara saber
que no entrd en el alcantarillado pluvial y nunca representé una amenaza al medio ambiente.
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iDia Internacional de Administracion de Instalaciones!
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Guadalupe Franco y Yolanda |
Reyes y Tammie Alderin y
Maria Baltierra

Tom Satterly y Jeff Wilcox Sean Dexter

Donas de Dunkin’
Donuts

Fr="al
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Dia de la Tierra en CSU por Stacey Baumgarn y Susanne Cordery

El 20 de abril, CSU celebro el dia de la tierra con un festival en el campo oeste del Centro
Estudiantil Lory. Facilities Management tenia dos mesas, una presentando una maqueta o
“Enviroscape” de las cuencas y el medio ambiente. Este modelo interactivo demostraba a los
participantes como los contaminantes llegan al alcantarillado pluvial. La herramienta de
ensefianza y aprendizaje tenia contaminantes representativos como heces de perro, basura y
fertilizantes, y mostraba cémo todos tenemos que estar conscientes de las conexiones entre
nuestras acciones y actividades y el mundo natural.

La segunda mesa presentaba una encuesta de tres preguntas sobre la ‘Sostenibilidad en CSU’
en la cual se hacian las siguientes preguntas a los estudiantes y los empleados:

¢, Como demuestra CSU su compromiso con la sostenibilidad?
¢, Como debe demostrar CSU su compromiso con la sostenibilidad?

¢ Qué puede hacer usted para apoyar la sostenibilidad en CSU?

Esta pequeia encuesta abre la puerta a una gran conversacion sobre la sostenibilidad y es una
excelente y divertida manera de obtener participacién. Los visitantes que completaron la
encuesta recibieron una taza reusable (provista por ISW) y/o un dulce.

Varios grupos de Facilities planearon conjuntamente para que esto se convirtiera en realidad —
Residuos Solidos Integrados (ISW), Ingenieria y Construcciéon de Activos (ECC), Servicios de
agua, aguas residuales, vapor y gas natural (US) y Servicios de Instalaciones. El personal de
Facilities que hizo este evento una realidad demostro colaboracidn, experiencia, atencion y
responsabilidad hacia el campus; todos valores fundamentales de FM. Aqui esta la lista del
personal que ayudo:

Thorban Sellers, BSG
Susanne Cordery, ECC
Stacey Baumgarn, ECC
Carol Dollard, ECC
Jordan Mitchell, US
Trevor Melton, ISW

Heidi Mechtenberg, US

Bill Harned, US
Dimitri Poppeliers, ECC
Matt Dillingham, Building Services
iDurante este evento de 3 horas, regalamos casi 400 tazas reusables y varias libras de dulces!

260 personas participaron en la miniencuesta sobre la sostenibilidad en CSU, y eso resulté en
cientos de estudiantes y empleados que interactuaron con nuestro equipo de FM. Fue una gran
manera de celebrar el Dia de la Tierra y la sostenibilidad aqui en CSU.
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Dia de la Tierra en CSU

Personal de FM en el Dia de la Tierra — 2022

Susanne Cordery
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Proyecto Destacable de Servicios de Construccion y Remodelado — CIRA Commons por Kyle Presnell

Elevandose de una empinada colina en el Foothills Campus de la ladera de CSU, el nuevo
CIRA Commons es un edificio singular que combina materiales naturales con el bello paisaje
de la ladera. La gran inauguracion del edificio el 1 de junio destaco los talentos del equipo de
Facilities Management (FM), incluyendo las siguientes secciones de FM: Servicios de
Remodelado y Construccion (RCS), Planeacion y Diseno de Ingenieria y Construcciéon de
Activos.

En el 2019, el Instituto Cooperativo para Investigacion en la Atmdésfera (CIRA) se comunico con
FM sobre su necesidad de un nuevo edificio. Colaboraron con el arquitecto de la Universidad,
Mike Rush, para desarrollar un concepto y disefio. Durante la fase de disefo se desencadend
la pandemia causando problemas como la escasez de materiales y trabajadores, y las demoras
y condiciones de trabajo modificadas. Estas demoras también proporcionaron una oportunidad
singular para que FM completara los documentos de construccion internamente. Después
RCS trabajé en la construccién del interior y los acabados debido a la continua escasez de
trabajadores. La construcciéon de CIRA Commons requirié un verdadero trabajo en equipo. El
gerente del proyecto, Jared Cumspsten, coordiné el trabajo entre multiples técnicos
profesionales, ingenieros y disefiadores al finalizar el proyecto comento:

“‘Nada de esto hubiera sido posible sin el trabajo conjunto de todos y el apoyo mutuo. Espero
que la leccion mas importante, aparte de las grandes habilidades y los talentos que todos
demostraron en el producto final, es que se requiere el trabajo conjunto de un equipo para
lograr cosas sorprendentes.”

El interior del edificio muestra construccion de madera contralaminada expuesta (CLT). Los
postes y las vigas de CLT son cortados a la medida en una instalacion de fabricacion,
transportados al sitio y luego ensamblados como un juego para armar. Si asciende por una
pequefia colina rodeada de satélites meteoroldgicos, el edificio se vislumbra sutilmente. Una
vez dentro, la madera expuesta enmarca vistas de la montafa, Fort Collins y el Campus de la
Ladera. Aunque el edificio principal ha sido completado, la recaudacién adicional de fondos
generara recursos para las necesidades de inclusividad y una gran terraza en la fachada este
aun por venir. Este singular disefio y proyecto de construccién muestra la versatilidad y
creatividad de las secciones de FM cuando trabajan conjuntamente como equipo.
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Plan Maestro de Energia del Distrito por Gene Ellis

Durante mas de un siglo, el Campus Principal de Colorado
State University ha sido calentado con vapor. Es una fuente
de energia vieja y muy confiable. La Planta de Calefaccion
del Distrito fue construida en 1915, creando el primer
servicio del distrito de CSU. En 1960, multiples calderas de
carbon fueron reemplazadas por una nueva caldera de gas
natural (Caldera num. 3). Después de mas de 60 afios de
servicio, la Caldera num. 3 finalmente es elegible para ser
retirada. Es un hito significativo para el Sistema de
Calefaccion del Distrito y las Calderas num. 1 y num. 2 no se
quedan muy atras.

El servicio de Enfriamiento del Distrito es relativamente
mucho mas nuevo. La planta de Enfriamiento del Distrito
num. 1, ubicada justo al sur de la Planta de Calefaccion del
Distrito, inicié construccion en 1999. El equipo de esta planta
alcanzara el fin de su vida en 2030.

Estos reemplazos significativos del equipo fueron una oportunidad para que Facilities Management
pudiera perseguir servicios del distrito que fueran mas sostenibles y eficientes. Un equipo formado
por varias personas de FM y una empresa consultora estudiaron numerosos tipos de sistemas
potenciales, incluyendo combustibles renovables y campos geotermales adicionales. La mejor
opcion de costo y beneficio que también logra las metas de sostenibilidad de CSU se llama sistema
de Calefaccion y Enfriamiento Combinado (CHC, por sus siglas en inglés).

El CHC del Campus Principal permitira que una cantidad significativa de la energia perdida del aire
acondicionado sea reutilizada para la calefaccion de edificios en otras partes del campus. EI CHC
también ayuda a crear agua caliente con mas electricidad y menos gas natural. EI CHC requiere
varios cambios a los servicios del distrito. Los edificios del Campus Principal seran convertidos de
calefaccién a vapor a calefaccion de agua caliente y la Planta de Enfriamiento nim. 1 sera renovada
para contener equipo que puede producir tanto agua caliente, como agua enfriada. La conversacion
requiere la instalacion de un sistema de distribucion de agua caliente completamente nuevo,
cambios dentro de los edificios y la construccion de millones de galones de almacenamiento termal.
La implementacién tomara aproximadamente 10 afos, pero ahorrara a la universidad mas de $160
millones durante el plazo de 60 afios.

Lo mas importante es que este sistema de calefaccion mas eficiente reducira la huella ambiental de
la Universidad, llevandola un paso mas cerca a la meta de neutralidad de carbon para el 2040.
Acompafiado por cambios estratégicos en las operaciones de los edificios, el CHC reducira la
combustion anual de gas natural en la planta de Calefaccion del Distrito en mas de un 70% en 2030
y casi a cero mas alla del 2040. La conversion también asegurara que el campus ahorre casi 2
billones de galones de agua durante 60 afios utilizando menos enfriamiento evaporativo para enviar
el calor del aire acondicionado a la atmdsfera, un muy importante beneficio adicional en nuestra
region arida.
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Hitos de Empleados abril 2022 - junio 2022

jFelicidades a los siguientes empleados que han alcanzado

sus aniversarios de servicio!

5 ainos 10 ainos
Juan Garcia, Limpieza Dillon Wayman, Limpieza
Therese Offerman, Finanzas de RCS Tracey Abel, Ingenieriay

. e . Construccion de Activos
Jennifer Williams, Limpieza

) L. Bill Brubacher, Construcciéon
Scott Cummings, Limpieza

. Ken Duke, Construccion
Marcus Moritz, ISW

. o Aaron Garcia, BAS
Kwuajzrel Yearby, Limpieza
o Steve Peteh, Servicios Mecanicos
Alyas Ernst, Limpieza
Gilbert Mojica, ISW
Tyson Montoya, Jardineria
Wyatt Rogers, Energia del Distrito

Abbi Zablocki, Limpieza

15 ainos
Shelly Carroll, Diseiio y Construccién

Thomas Knoll, Construccion
Rosalina Munguia, Limpieza
Monica Roth, Finanzas

Milton Brown, Ingenieria'y
Construccion de Activos

Martha Coleman, Planeacion

Charley Carroll, Construccioén
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Equipo JEDI de FM por Jessica Kramer

El equipo JEDI de FM siempre esta buscando miembros nuevos. Deseamos tener
representacion de cada secciéon de Facilities. Actualmente necesitamos miembros de las
siguientes secciones:

Disefio de Activos y Administracion de Contratos

Servicios Computacionales

Ingenieria y Construcciéon de Activos

Recursos Humanos

Operaciones — Servicio al Cliente, Energia del Distrito, Logistica, Servicios de Jardineria,
Servicios de agua, aguas residuales, vapor y gas natural.

El Equipo JEDI de FM se esfuerza por tener una diversidad de perspectivas en nuestro equipo.
Nos reunimos mensualmente, tipicamente el tercer miércoles del mes. Nuestras reuniones se
celebran de 11 am a 12:30 pm, pero a menudo nos reunimos solo por una hora. Nuestros
miembros tienen diferentes niveles de participacion, algunos solo pueden asistir a las reuniones
y otros pueden ser voluntarios para proyectos fuera del horario de nuestras reuniones.
Trabajamos con usted en base a su horario y su disponibilidad.

A veces las personas sienten curiosidad sobre lo que hace el Equipo JEDI antes de

comprometerse a unirse al equipo; siéntase libre de comunicarse con nosotros y “probar” una
reunion. Si esta interesado o tiene mas preguntas sobre lo que hace el Equipo JEDI, envienos
un correo electronico a: Fac diversity team@colostate.edu

Principios de Comunidad - Ejemplos Vividos por Harrison Bridge

Marissa Koski refleja los valores JEDI de diversidad e inclusion como Custodian Il con el Equipo de las
10am. Ella fomenta un ambiente laboral positivo con personal de limpieza multigeneracional que trabaja
en el equipo de las 10am abordando y resolviendo las preguntas y tareas relacionadas al trabajo.
Marissa considera las habilidades fisicas y la ética de trabajo generacional involucrada al asignar las
labores de trabajo para mejorar la productividad del equipo y la moral en general. La inclusion de las
ideas y sugerencias de todos los miembros del equipo en la toma de decisiones es un elemento
fundamental del liderazgo de Marissa. Ella escucha al equipo y cuando sea posible, adapta los
proyectos y la carga de trabajo para crear harmonia de equipo, moral y producir trabajo de calidad.

iGracias al Comité del Boletin Informativo de FM y a todos los contribuyentes
de Facilities Focus por ayudar a crear este boletin trimestral!
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