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Empleado Destacado: Denise Sheahan 

En 1989, Denise comenzó a trabajar en la Bodega de Tiendas y Almacén 

de Aprovisionamiento cuando era estudiante en CSU. Lo que comenzó 

como una búsqueda de un título universitario de la Facultad de Salud y 

Ciencias Humanas cerca de su casa en Loveland, se ha convertido en una 

carrera de por vida. Después de recibir su Licenciatura, ella ha pasado los 

últimos 29 años como empleada de CSU. Denise es actualmente uno de 

los cuatro empleados de CSU que participan en un puesto provisional de 6 

meses como Gerente de Servicios Técnicos Profesionales de FM. 

Comenzando su puesto provisional de 6 meses el 15 de septiembre, 

Denise experimentará la rutina diaria del Gerente de Técnicos 

Profesionales, se reunirá con los miembros del equipo, programará tareas 

y desarrollará habilidades de nivel administrativo. Antes de esta 

oportunidad y ahora como empleada de tiempo completo, Denise comenzó 

su carrera en el Departamento de Compras de CSU, pero luego regresó a 

Facilities Management. Su posición actual como Supervisora del Taller en 

el campus Foothills está ubicada en el Centro de Investigación de Enfermedades Infecciosas. Denise y sus 

miembros de equipo necesitan tener autorización especial de seguridad cuando trabajan en el complejo 

IDRC, un área de seguridad restringida. Además, es miembro de la Asociación de Seguridad Biológica de la 

Cordillera Frontal y de la Red Nacional y Regional de Laboratorios de Biocontención. Aunque las 

restricciones y limitaciones son parte de su trabajo diario, se puede decir lo contrario acerca de su vida 

personal.  

Denise nació y creció en Loveland, Colorado y ha sido testigo del crecimiento de la Universidad junto con 

Fort Collins y Loveland. No le ha molestado el crecimiento que ha experimentado la Cordillera Frontal, 

aparte de que su viaje al trabajo parece tardar unos minutos más cada año. Con un cachorro de 6 meses de 

edad de mezcla Caniche o “Poodle” y Pastor Australiano esperando en casa, el viaje siempre parecerá 

largo. Sus dos hijos viven actualmente en Atenas, Georgia y Harrisburg, Pensilvania. Cuando visita 

Harrisburg, hace el viaje a la ciudad de Nueva York y le gusta ver los espectáculos musicales de Broadway y 

tiene entradas para el próximo espectáculo “WICKED”. Aunque el paisaje urbano infinito de Manhattan es 

fascinante, hay algo que Denise disfruta más en Loveland, el paisaje. El paisaje, el clima, el acceso a la 

naturaleza y las Montañas Rocosas, o Rocallosas, son algunas de las razones por las que Denise llama 

Loveland su hogar. Cuando se le pregunta lo que le gusta de CSU, dice el paisaje de la Cordillera Frontal. 

Ella aprecia los cambios estacionales que exhibe la vida silvestre, los patrones de migración de las 

diferentes aves y una vez tuvo un ciervo de cola blanca al alcance de sus manos a través de la ventana de 

su oficina. Con toda esta belleza rodeándola es fácil ver por qué Denise ha llamado Loveland y CSU su 

hogar durante todos estos años. 
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Hitos de Empleados                                                             julio a septiembre 2021 

¡Felicidades a los siguientes empleados que han 

alcanzado sus aniversarios de servicio! 

5 años 
Nathan Madson - Remodelado y 

Construcción 

Jeanette Nocodemus - Finanzas 

Kimberly Bartlett - Remodelado y 
Construcción  

Duncan Lee - Limpieza 

Nicholas Nunally - Limpieza 

Alex McGuirk - Remodelado y Construcción 

10 años 

Jose Pando - 
Limpieza 

25 años 

Kristi Buffington - 

Planeación 

20 años 

Gene Ellis - Luz, agua y gas  

Fred Haberecht -  Jardinería  

John Avila - Servicios Eléctricos  

15 años 
Clayton Mincic - 

Fontanería  

Connie Schunter - 
Finanzas 
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   Comité de Participación y Reconocimiento 

El Comité de Participación y Reconocimiento desea invitar a cualquier persona interesada en 
aprender más sobre el comité ERC y unirse a nosotros en nuestras aventuras, a participar en las 

reuniones que se celebran el tercer martes de cada mes de 2:30 a 3:30 pm. 

¡Póngase en contacto con un miembro del comité para obtener más información! 

¡Canjeo de Tarjetas SPARK! 

El personal que ha recibido Premios SPARK puede canjear sus premios el primer y tercer miércoles de cada 
mes en la sala de conferencias Pitkin de FM Norte por una tarjeta de regalo de $20. 

Ofrecemos tarjetas de regalo de: 

Home Depot, Wal-Mart, King Soopers, RamCash, Qdoba o Starbucks 

El mes pasado canjeamos 166 Premios SPARK... ¡Eso es un récord! 

Es hora una vez más de que el Comité de Reconocimiento de Empleados seleccione al azar un nombre para 
el premio SPARK de este trimestre de entre los ganadores elegibles que han promulgado los valores 

fundamentales de Facilities Management. El ganador premiado este trimestre recibirá tarjetas de regalo de 
su elección, por un total de $250 (gravables). 

Felicitaciones Christina Miller ganadora del premio Trimestral SPARK de nuestro sorteo del tercer trimestre. 

Amy Ouska, Christina Miller, y Tom Satterly 
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Actualización del Equipo JEDI de FM                          por Jasmine Hatten, Ingeniería y Construcción 

El cambio de estación también traerá un cambio a los copresidentes del equipo JEDI de FM. Por favor, 

dé la bienvenida a Savannah Romero de Finanzas y Dan Kozlowski de Servicios de Remodelado y 

Construcción (RCS), quienes iniciarán sus nuevos cargos de copresidente en los próximos dos meses. 

Mientras tanto, se familiarizarán con las iniciativas anteriores y más recientes del equipo. El equipo 

también desea dar la bienvenida a los nuevos miembros Richard Adzgowski de Servicios de Limpieza 

y Brian Orso de Técnicos Profesionales. ¡Bienvenidos a bordo! 

¡No olvide que es el tiempo de evaluación del desempeño de mitad de año! A finales de septiembre, 

Tom publicó un FM Semanal destacando la competencia fundamental JEDI junto con un vídeo de 5 

minutos y una hoja de consejos útiles. El mensaje consistía en recordar a todos los empleados de esta 

nueva competencia y ofrecer ejemplos reales sobre cómo cada empleado puede cumplir la 

competencia fundamental para las revisiones de fin de año en abril. Si desea asistencia u orientación 

sobre cómo cumplir con esta competencia fundamental, comuníquese con su supervisor o con el 

equipo de JEDI. 

Un Titular de JEDI: El Departamento de Justicia de los Estados Unidos está contratando su 

primer Director de Diversidad 

Cuando Joe Biden hizo campaña para ser el próximo presidente de los Estados Unidos de América, 

prometió hacer de su gabinete el más diverso de la historia. Desde que se convirtió en Presidente, 

Cecilia Rouse se ha convertido en la primera presidenta afroamericana del Consejo de Asesores 

Económicos, Pete Buttigieg es el primer miembro abiertamente gay del gabinete y Deb Haaland es la 

primera indígena norteamericana en el puesto de Secretaria del Departamento del Interior. Ahora, el 

Departamento de Justicia está buscando contratar el primer Director de Diversidad. Junto con el 

Subprocurador General Asistente de Recursos Humanos y Administración, el Director de Diversidad 

ayudará a avanzar los esfuerzos de Diversidad, Equidad, Inclusión y Accesibilidad en el gobierno 

federal. 

Vea la Orden Ejecutiva del Presidente Biden para promover la Diversidad, Equidad, Inclusión y 

Accesibilidad en el Gobierno Federal  

Fuente: https://www.foxnews.com/politics/doj-hiring-first-ever-chief-diversity-officer 

https://www.whitehouse.gov/briefing-room/statements-releases/2021/06/25/fact-sheet-president-biden-signs-executive-order-advancing-diversity-equity-inclusion-and-accessibility-in-the-federal-government/
https://www.foxnews.com/politics/doj-hiring-first-ever-chief-diversity-officer
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Actualizaciones de IWMS                                                       por Monica Roth, Finanzes 

Para aquellos que se pregunten qué es el CPPM, es el Módulo de Planificación de Activos y Gestión de 

Proyectos que está siendo implementado actualmente en nuestro nuevo AiM de IWMS. Es un módulo que 

nuestro Equipo de Diseño y Construcción de Activos y Cuentas de Activos usarán para hacer el seguimiento 

de los costos, presupuestos, acuerdos contractuales y más para proyectos de activos. Los proyectos de 

activos generalmente superan los $2 millones en costos totales de proyectos. 

  

En agosto, el Equipo de Diseño y Construcción de Activos y los Contadores de Activos dedicaron 4 horas 

diarias, durante 2 semanas aprendiendo el sistema y haciendo ajustes a los procesos. Todos los miembros 

del equipo pudieron crear un proyecto y navegar cada proceso de múltiples niveles de principio a fin. 

Algunos de esos procesos incluían: 

  

• Formulación de contratos de diseño 

• Formulación de contratos de consultoría 

• Formulación de contratos de construcción 

• Configuración de presupuestos 

• Adición de información de contabilidad 

• IWA’s – Acuerdos de trabajo internos 

• Rastreo de facturas para el pago 

• Adjuntación documentación  

 

Ahora que la capacitación ha finalizado, el Equipo de Diseño y Construcción y los Contadores de Activos se 

están preparando para el lanzamiento en vivo. El lanzamiento está programado para el 7 de septiembre 

hasta el 10. ¡Deseamos a todos una implementación fluida y sin problemas! 

  

Si tiene alguna duda o sugerencia para el Equipo de Comunicaciones de AiM por favor envíenos un correo a 

fac_iwms_faq@colostate.edu.  

La página web es https://www.fm.colostate.edu/iwms o use el código QR arriba.  

mailto:fac_iwms_faq@colostate.edu
https://www.fm.colostate.edu/iwms


Enfoque de FM - Página 6 

 

Destacando a RCS                     por Kyle Presnell, Servicios de Remodelado y Construcción 

Los Principios de Comunidad son el corazón de CSU. Cuando se trata de diseño y construcción, 

estos principios deben ser considerados e implementados tan a menudo como sea posible. 

Cuando pensamos en los bailes de tap, nos viene a la mente la creación de ritmos audibles 

sincronizados de suela y talón. Aunque no a menudo pensamos en bailarines en sillas de ruedas, una 

tendencia creciente se está extendiendo a través del país; personas con discapacidades similares 

están creando grupos para reunirse y estos incluyen bailarines. Cuando se le pidió a Servicios de 

Remodelado y Construcción (RCS) que diseñara un nuevo estudio de danza multipropósito, la función 

y la estética eran una prioridad, pero también lo era la inclusión. 

Situado en la segunda planta del Centro Universitario para las Artes, se encuentra un estudio de baile 

multiusos que se renovó por completo. RCS se reunió con los clientes en el espacio de baile original 

en la primavera de 2021. El espacio existente podría haberse confundido con una “caja negra” aparte 

del suelo azul. Los clientes querían color y energía en el nuevo diseño. El diseño renovado incluía 

una pista móvil de “tap dance” o baile claqué. Esta pista de baile ofrece una flexibilidad total para el 

espacio y la propia pista de tap se puede montar dentro y fuera de la sala para presentaciones. 

Aunque se quería maximizar la zona de la pista de baile, RCS tenía que navegar con cautela las 

consideraciones ADA y la inclusión. Una diferencia de altura de suelo de 1.5 pulgadas puede ser una 

barrera para personas en sillas de ruedas. RCS diseñó la pista de baile, los asientos y las opciones 

de almacenamiento personal para ser inclusivos para todas las personas. RCS trabajó con la 

compañía de pistas de baile para asegurar que se instalara una rampa adecuada para el acceso 

seguro. Aunque se requiere ADA, siempre deben considerarse las oportunidades interseccionales 

para mejorar la inclusividad. Este trabajo requiere un esfuerzo de equipo entre el administrador del 

proyecto, los diseñadores y los equipos de técnicos profesionales para tener éxito. Desde que el 

espacio fue completado, los usuarios sólo han dado retroalimentación positiva y disfrutan de la 

enseñanza en un espacio que puede acomodar a todas las personas y todos los tipos de danza. 
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Personal de Facilities Management 
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Seguridad - Extintores de Incendios                          por Mike Broadbent, Capacitación y Desarrollo 

Si nunca ha utilizado un extintor de incendios antes, esto es para usted. 
Todos los edificios en el campus tienen extintores de incendios en sus 
pasillos y usted debe saber dónde están ubicados en su área particular. 

Un extintor de incendios está diseñado para pequeños incendios que 
pueden producirse en espacios de trabajo, y no para un incendio grande. Si 
decide que un incendio es pequeño y no tóxico, y que lo va a apagar con 
un extintor, siga estos pasos para actuar: 

1. Jale el pasador. 
2. Apunte la boquilla o la manguera a la base del fuego 

3. Apriete la palanca lentamente para liberar el agente extintor 
4. Rocíe con la manguera de lado a lado a lo largo de la base del fuego 
hasta extinguir el fuego o hasta que el extintor esté vacío 
 

Jale, Apunte, Apriete, Rocíe. Puede recordar estos pasos utilizando el 
acrónimo JAAR. Estos simples dispositivos pueden ayudar a apagar 
pequeños incendios y proteger a las personas y a la propiedad de daños. 
En cualquier incendio, sin embargo, lo más importante es asegurarse de 
que se ha activado la alarma de incendio y se ha alertado a los servicios de 
emergencia. Luego, aléjese usted mismo y aleje a los demás del peligro. 

Por último, si usa un extintor de incendios, infórmelo al supervisor del 
edificio para que el extintor pueda ser probado, rellenado y recertificado para su uso futuro. 

Comités de FM 

Facilities Manangement tiene una serie de comités en los que el personal puede servir. 

 

A continuación se incluye una lista de todos los comités actuales: 

Comité de Comunicaciones de FM 

Comité del Boletín Informativo “Facilities Focus” 

Comité de Participación y Reconocimiento (ERC) 

Comité de Justicia, Equidad, Diversidad e Inclusión (JEDI) 

Comité de Procesos de FM 
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Principios de Comunidad – Ejemplos Vividos                                                           por Harrison Bridge 

Servicios de Remodelado y Construcción (RCS) conjuntamente con Ingeniería de Facilities se 

unieron para ayudar a los estudiantes del Departamento de Diseño y Comercialización con un 

proyecto de Casitas “Tiny House”. El Supervisor Eléctrico de RCS, Sean Dexter y la Ingeniero 

Eléctrico, Rochelle Mellott, tomaron tiempo de sus ocupados horarios para impartir clases 

prácticas, aportar información de diseño eléctrico y demostrar inclusión instruyendo a estudiantes 

de diversos orígenes. Además, los Electricistas de RCS, Robert Sanchez y Sean Caricato 

demostraron servicio ayudando a los estudiantes con la instalación. La intención de este proyecto 

de casitas era crear consciencia y generar discusión sobre la vivienda asequible, las personas en 

situación de calle y otros retos que enfrenta nuestra comunidad.  

 

Para aprender más sobre el Proyecto de Casitas de CSU, visite https://www.csutinyhouse.com/. 

 

Para ver un tour virtual de la casita visite, Tour Virtual de Casitas de CSU. ¡En el tour, busque una 

etiqueta amarilla con la foto de Sean y Robert!  

Interior de la Casita 

Interior de la Casita Exterior de la Casita 

https://www.csutinyhouse.com/
https://admissions.colostate.edu/2021/05/25/tiny-house-build/
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Actualización de Ingeniería - Reemplazo de Interruptores Eléctricos de 15kV        por Rochelle Mellott 

Este verano, el Taller Eléctrico de CSU, incluyendo a John Avila, Jason Brueggeman, Doug Kolstee, 

Tyler Keegan y David Hendrix, tuvieron el trabajo de reemplazar 17 de nuestros interruptores 

eléctricos subterráneos. Estos interruptores forman la red de distribución eléctrica que alimenta los 

edificios del campus principal y se consideraron más allá de su vida útil en función de la edad y 

algunos eventos de fallo recientes. Este proyecto fue financiado a través de fondos de Mantenimiento 

Controlados por el Estado. 

Debido a que el sistema eléctrico de nuestro campus principal está diseñado para ser de distribución 

robusta de circuito primario, muchos edificios pudieron permanecer en línea con una combinación de 

conmutación coordinada en el campus y asistida por la ciudad. 

Para los edificios que eran alimentados directamente desde el interruptor (y por lo tanto requirieron 

una interrupción), las interrupciones comenzaron al amanecer (6am) y fueron programadas hasta las 

9am. Una vez iniciada la interrupción y desenergizada toda la alimentación a la bóveda, el equipo del 

taller de electricidad trabajó en conjunto para desconectar todos los cables 15kV que entraban y salían 

del interruptor y hacia los edificios. El interruptor antiguo se retiró a través de la boca de inspección 

existente, cuando fue posible, y el nuevo interruptor se bajó a la bóveda y los cables fueron 

reconectados. Dado que estos interruptores pueden estar bajo agua durante largos períodos de 

tiempo, la limpieza y el sellado adecuados de las conexiones es fundamental para el rendimiento y la 

longevidad. El personal del Taller Eléctrico recibe capacitación especial de la escuela Grand Junction 

Hotline School regularmente para mantener al día habilidades como estas. 

En algunas circunstancias desafortunadas, la boca de inspección era demasiado pequeña para el 

nuevo interruptor y la tapa entera de la bóveda de hormigón tuvo que ser levantada. Con un gato 

hidráulico y soportes especiales para aflojar la cubierta, el equipo de Servicios de Remodelado y 

Construcción (RCS) estuvo encantado de ayudar con su montacargas articulado. 

El personal del Taller Eléctrico se ha vuelto muy eficiente en la realización de este trabajo. El apagón 

más largo fue de dos horas y el mejor tiempo para reconectar la energía fue de 40 minutos. 

           

 

Interruptor viejo listo para ser retirado Interruptor nuevo y brillante 
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Desde el Escritorio del Vicepresidente Asociado..                                   por Tom Satterly 

Estimado Equipo de FM, 

Resiliente – la primera palabra que vino a mi mente cuando me puse a escribirles este mensaje. Su desempeño 

durante estos últimos meses sigue demostrando la resiliencia de nuestro equipo de FM. Mucho se les ha pedido 

durante este año pasado, y a través de éste todo nuestro equipo de FM personificó profesionalismo y dedicación. Sus 

funciones han sido especialmente exigentes y ustedes han demostrado continuamente un enfoque positivo e 

incondicional para hacer el trabajo. Actitud es la siguiente palabra que mejor describe cómo nuestro equipo logró el 

éxito cuando fue llamado. Su actitud positiva ha sido fundamental durante estos tiempos difíciles, particularmente los 

protocolos y mandatos cambiantes de COVID y el aumento de las vacantes en FM. ¡Gracias por sus valiosas 

contribuciones a CSU!  Aquí están sólo algunos (¡Y hay muchos!) ejemplos del entusiasmo ilimitado que he 

presenciado: 

• Saludos de bienvenida acogedores y alegres demostrados a diario por nuestro equipo de Recepción de Trabajo y 

Oficina de Llaves, sus respuestas calmantes a las peticiones a veces exigentes del campus, y siempre una dosis 

saludable de risas para animar a los que están cerca. 

• Supervisores que asumieron con confianza el papel adicional de Asistente Interino de Gerente de Técnicos 

Profesionales, encargándose de sus equipos y adoptando exigentes tareas suplementarias mientras aprenden 

nuevas habilidades gerenciales. Estoy particularmente impresionado con su energía y dedicación, y cómo sus 

equipos estuvieron a la altura de las circunstancias y apoyaron a su supervisor. 

• Continuar cumpliendo con las necesidades del campus en medio de muchas vacantes. 

• La pasión con la que nuestro equipo JEDI preparó comunicaciones expertas (hoja de consejos, video) para 

enfatizar la importancia de reconocer las Competencias Fundamentales de JEDI en las evaluaciones de 

desempeño.  

• Continuación del uso de premios SPARK para reconocer nuestros valores de FM, por ejemplo, un profesional de 

RCS habló con uno de nuestros contratistas sobre el valor del lenguaje respetuoso en el lugar de trabajo. 

Después de un año de población reducida en el campus, recientemente hicimos la transición de 3,000 a 30,000 

estudiantes en el campus para el semestre de otoño. FM lideró el campus con una respuesta excepcional del 91% al 

mandato de vacunación, manteniendo el campus saludable y seguro para todos. Animo a cada uno de ustedes a 

reflexionar sobre todo lo que han logrado, particularmente durante estos últimos tres meses; esta es una oportunidad 

para reforzar todas sus apreciadas contribuciones y reconocer a la vez los desafíos que hemos superado. 

El liderazgo de FM reconoce que COVID continúa afectando sus vidas, tanto en el trabajo como en el hogar. Asegúrese 

de cuidarse a sí mismo y a sus compañeros de equipo, comparta sus preocupaciones con su supervisor y disfrute de 

las vacaciones anuales. Continuaremos explorando enfoques creativos para llevar a cabo nuestra misión esencial 

mientras estamos limitados por los recursos, por ejemplo, la financiación y las vacantes. CSU depende de FM para 

proporcionar un campus seguro y saludable para los estudiantes, el profesorado y el personal. ¡Me considero 

afortunado de poder contribuir como miembro del equipo de FM, y estoy realmente ¡‘Orgulloso de Contribuir al 

Funcionamiento' del campus con cada uno de ustedes!   

Con orgullo y respeto,  
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Hablando de Árboles                                           por El Comité del Arboreto del Campus 

¡Gracias al Comité del Boletín Informativo de FM y a todos los  

contribuyentes de Enfoque de FM por ayudar a crear este Boletín Trimestral!  

¡Gracias! 

En 2018, FM comenzó a utilizar una aplicación móvil llamada ARC GIS Collector; una herramienta 
de asistencia para agregar información a nuestra base de datos del Sistema de Información 
Geográfica. La aplicación proporciona una forma de colocar un punto en un mapa para indicar 
dónde se encuentra algo con información de coordenadas verdadera. 

El punto se almacena en una base de datos geoespacial que permite a FM rastrear elementos de 
la vida real ubicados en el campo, como árboles. Los empleados de FM ingresan más que solo la 
ubicación de un árbol. Agregan nombres científicos y comunes de especies de árboles, el calibre 
o tamaño del tronco, si es o no un árbol conmemorativo o de homenaje, año de plantación (si se 
conoce) y otras características de identificación. Los arboristas de FM también registran árboles 
que se eliminan por razones de construcción o salud y árboles que se trasplantan. Esta 
información ayuda con la planificación futura y las solicitudes de financiamiento y proporciona una 
lista completa de todos los árboles en el campus, lo que a su vez ayuda a mantener el estatus de 
arboreto Nivel III de la Universidad. Con una precisión de entre 10 y 15 pies, los datos recopilados 
con la herramienta ayudan a FM a proporcionar un mapeo detallado para los arboristas 
contratados al podar áreas del campus, como el Óvalo o las zonas de vivienda. 

La herramienta también es útil para evaluar la salud de los árboles durante un período de tiempo. 
Esto es clave para gestionar qué árboles son los siguientes en el ciclo de tratamiento de 3 años 
contra el Barrenador Esmeralda del Fresno. ARC GIS Collector tiene múltiples usos más allá de 
los árboles y hasta ahora se ha utilizado para rastrear otros activos al aire libre para CSU, como 
cajas de válvulas de riego y racks de estacionamientos de bicicletas. 


