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Enfoque de FM  
Primavera 2022 

Boletín Trimestral de Facilities Management, CSU 

Del Escritorio del Vicepresidente Asistente - Tom Satterly 

¡Nuestra Gente—Nuestro Más Valioso Recurso!  

La respuesta de FM a las temperaturas extremadamente bajas que CSU experimentó 
durante los días festivos de invierno del 2022 fue una demostración de las habilidades 
de los empleados de FM y su gran compromiso con la misión de CSU. Las 
temperaturas bajo cero durante un periodo prolongado estresaron a muchos de los 
sistemas de las instalaciones, ocasionando fugas de fontanería, inundaciones y retos 
para mantener la temperatura.  

Durante el periodo de una semana los empleados de FM respondieron diariamente, 
trabajando largas horas para reparar la fontanería y los sistemas de calefacción, 
eliminar el agua derramada en el interior de los edificios y restaurar las operaciones 

de las instalaciones.  

Nuestros equipos de Servicios a Exteriores despejaron las calles y las aceras para 

garantizar que nuestro personal de limpieza y técnicos profesionales pudieran tener 
acceso seguro a los edificios que requerían nuestra atención.  

En total, las temperaturas bajas ocasionaron más de $1 millón en daños. FM 
garantizó la seguridad de los espacios de investigación crítica, las instalaciones 
médicas, los servicios de seguridad, viviendas y comedores. Cuando las temperaturas 
aumentaron, nuestro equipo reinició labores para hacer reparaciones y mejoras de 
largo plazo que permitirán que nuestros edificios puedan funcionar mejor durante 
futuras bajas de temperatura.  

Gracias a todos por estar a la altura de las circunstancias ante este reciente reto de 
instalaciones y por demostrar dedicación y resiliencia. ¡Bien hecho, equipo de FM! 
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Comité de Participación y Reconocimiento y Programa SPARK- por Joan Paulsen 

Este trimestre el Comité de Participación y Reconocimiento ha continuado haciendo 
cambios a la manera en que monitoreamos sus valores fundamentales y premios SPARK. 
Gracias a todos los que participan en este proceso por su arduo trabajo. Verdaderamente 
apreciamos el tiempo y la atención de todos los que trabajan en el canjeo de las tarjetas 

SPARK.  

Continuamos colaborando con el Equipo JEDI para traer eventos futuros a la comunidad de 

FM. Ambos equipos están planeando el patrocinio de numerosos eventos en los próximos 
meses. 

El comité continúa el canjeo de tarjetas SPARK en persona cada 1.er y 3.er miércoles del 
mes en la sala de conferencias Pitkin de 10:00 a 11:00 am y de 3:30 a 4:30 pm. Esperamos 
ver a cada uno de ustedes para darles la tarjeta de regalo que elijan. 

Es tiempo nuevamente para que el Comité de 
Participación y Reconocimiento elija al azar un nombre 
para el primer trimestre de entre los empleados elegibles 
que han demostrado los valores centrales de Facilities 
Management. El ganador de este trimestre recibirá un 

total de $250 en tarjetas de regalo (gravables) que el 
ganador elija.  

¡Felicitaciones a Kristin Kjer, ganadora trimestral del 
premio SPARK en el sorteo del primer trimestre! 

El comité desea invitar a cualquier persona interesada en 
aprender más sobre el ERC a unirse a nuestras aventuras 
y participar en nuestras reuniones que se celebran en 
persona el tercer martes de cada mes y también 
virtualmente vía Teams de 2:30 a 3:30 pm.  

Supervisores – Por favor recuerden completar el formulario SPARK en línea 
ANTES de dar la tarjeta SPARK al empleado. ¡Gracias!  
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¡Día de apreciación del personal de FM - primavera 2023! 
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¡Composta del Campus!                              por Gilbert Mojica, Supervisor de Composta 

Las Instalaciones de Composta de CSU van muy bien este año académico y hasta la fecha se han 

redirigido 803 toneladas de desechos orgánicos del vertedero. Creamos nuestra composta de una 

mezcla de materiales ricos en nitrógeno y carbono que recolectamos y procesamos en asociación 

con otros departamentos del campus. Viviendas y Comedores recolecta los desechos de alimentos 

(nitrógeno) de todos los comedores y el Equipo de Cero Desechos guiado por estudiantes clasifica y 

redirige los desechos de alimentos (nitrógeno) de los eventos deportivos y de otros eventos del 

campus. El personal de limpieza nos provee los desechos de toallas de papel (carbono) de los 

edificios académicos. También suplementamos nuestra composta con residuos de las camas de 

animales (nitrógeno y carbono) provistos por el departamento Equino. Después de mezclar los 

materiales y madurarlos en un proceso específico de composta, la composta se termina y prepara 

para la venta por medio del departamento de Bienes Sobrantes.  

Ha habido cambios interesantes en las Instalaciones de Composta este año. Hemos expandido 

nuestras instalaciones en el Campus Foothills, casi doblando el tamaño de la superficie donde los 

materiales crudos se mezclan en hileras durante las primeras semanas del proceso de composta. 

Nos estamos preparando para la instalación de una pequeña oficina y una sala de descanso para el 

personal con calefacción y enfriado. A inicios de este año compramos un tractor nuevo que se utiliza 

diariamente para voltear y rotar las pilas de composta. Además, las instalaciones ahora son 

autosuficientes con sus propias máquinas de tamizado y embolsado que permiten al personal de 

Operaciones de Composta procesar el material de composta terminado para la venta ya sea a 

granel o en bolsas. Este también es el primer año que las instalaciones de composta han contado 

con una dotación completa de personal, 4 empleados de tiempo completo y un estudiante de 

pasantía de Viviendas y Comedores.  

Abajo hay fotos de las Instalaciones de Composta en el Campus Foothills de CSU.  
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RCS Projects                                        By: Kyle Presnell, Remodel and Construction Services Diseñando para el Consejo Consultivo de Cuotas para Instalaciones 
Universitarias (UFFAB, por sus siglas en inglés)           

por Kyle Presnell                                                                                                

Cada febrero, CSU realiza presentaciones del UFFAB o 

“Consejo Consultivo de Cuotas para Instalaciones Universitarias” sobre proyectos futuros de la Universidad. 

Las reuniones, realizadas por un consejo de estudiantes, proveen orientación y asesoramiento sobre la 

Cuota de Instalaciones Universitarias al vicepresidente de Operaciones. El UFFAB revisa todas las 

propuestas de proyectos para asignaciones de la Cuota de Instalaciones Universitarias y asegura que todas 

las asignaciones de la cuota sean utilizadas para proveer nuevas instalaciones o mejorar las instalaciones 

actuales que benefician directamente a los estudiantes. Servicios de Remodelado y Construcción (RCS, por 

sus siglas en inglés) provee ayuda de diseño y presupuesto para ciertas propuestas de proyectos utilizadas 

durante las presentaciones del UFFAB. El Gerente de Proyectos de RCS, Drew Douglas, ha ayudado con 

muchas de las presentaciones del UFFAB desde el 2018 y dijo: “Es mi deber trabajar con el cliente para crear 

un presupuesto, proveer representaciones, detalles y la mayor cantidad de información posible para 

apoyarles con su propuesta del UFFAB.  Asistiré a su presentación y estaré allí como recurso para preguntas 

sobre los materiales, procesos o la construcción. Siempre disfruto el trabajo en los proyectos del UFFAB.” El 

gerente del proyecto trabajará en coordinación con los diseñadores de RCS para ayudar con la propuesta. 

RCS tiene un equipo de diseño incluyendo un arquitecto, dos dibujantes, un diseñador de interiores y uno o 

dos estudiantes de diseño pasantes. Este equipo provee representaciones foto realísticas tridimensionales, 

planos y opciones de diseño para los clientes de la propuesta del UFFAB y típicamente provee este servicio 

sin costo durante la fase de la presentación. El equipo maneja aproximadamente una docena de peticiones 

del UFFAB al inicio de cada año. Si un proyecto es seleccionado por el UFFAB, será completamente 

diseñado por el equipo de diseño de RCS. Una vez que los documentos de construcción estén completos, los 

gerentes de proyectos de RCS administrarán el proyecto hasta que este sea completado, a menudo 

utilizando los grupos de técnicos de RCS para una porción significativa del trabajo.  

El proceso entero del UFFAB ayuda a crear una manera equitativa y justa para que CSU y su personal 

exploren las opciones de diseño y renovación para los espacios, a menudo pasados por alto por la nueva 

construcción. Involucrar a RCS en el proceso desde el principio puede ahorrar tiempo y costos futuros al 

cliente si el proyecto es seleccionado. Mantener este proceso interno también promueve los Principios de 

Comunidad de CSU, contando con personal informado que conoce bien esta área de diseño y que puede 

ayudar a extender esto uniformemente a través del campus. 

Para más información sobre el UFFAB viste https://uffab.colostate.edu/ 

Biblioteca Morgan, Guggenheim y Ciencias Atmosféricas 

https://uffab.colostate.edu/
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¡Felicidades a los siguientes empleados que han alcanzado 

sus aniversarios de servicio! 

15 años 
 

David Pearce - Limpieza 

Mark Suniga – Planeación del Campus 

Jared Cumpsten – Remodelado y Construcción 

David Metcalf - Carpintería 

5 años 

Emmy Johnson - Limpieza 

James Shockley - Fontanería 

Riley Flynn – Servicios Públicos 

10 años 

David Bush - Fontanería 

Michael Schmid – Residuos Sólidos 

Chuck Thomas – Operaciones de Edificios 

Stacey Baumgarn - Utilidades 

Sam Wallner – Remodelado y Construcción 

Hitos de Empleados                                                           enero 2022 a marzo 2022 

25 años 
 

Rodney Crego – Servicios Mecánicos 

Joan Paulsen - Limpieza 

Dee Castaneda – Limpieza 
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Dato Interesante                                                                                  por Kyle Presnell 

Cuando la Biblioteca Morgan abrió en 1964 un elemento singular fue incorporado al sitio del 

edificio. Al norte de la entrada principal se encontraba la “Fuente de la Plaza”. El tamaño de 

la fuente era de 74 pies por 33 pies y tenía un borde de piedra y ladrillo de 16 pulgadas 

donde los estudiantes podían sentarse, estudiar y mirar a la gente. En la parte profunda del 

agua, 12 pies, había azulejos pintados como acento, alumbrado subacuático y tres fuentes 

que ayudaban a proveer el sonido de agua en movimiento.  

El sonido del agua en movimiento tiene muchos beneficios terapéuticos incluyendo alivio 

del estrés, mayor concentración, relajación y control del ruido. Los elementos de agua en el 

entorno de un campus también crean un punto de reunión física para la comunidad del 

campus.  

Aunque la “Fuente de la Plaza” fue eliminada para crear espacio para la adición de la 

Biblioteca Morgan, aún hay muchos elementos de agua que pueden disfrutarse a través del 

campus. En el Centro Estudiantil Lori se encuentra la Fuente de la Cabeza de Carnero en el 

lado oeste de la plaza. En el Edificio de Ingeniería se encuentra el tributo de la “escultura de 

agua”. Al sur del Edificio de Educación hay una pared de agua y en NESB “The Big Drop” 

es una cascada de agua e instalación de arte.  

La laguna, aunque no tiene movimiento, provee un lindo lugar de reflexión y un camino 

peatonal. Facilities Management mantiene los elementos de agua a través del campus 

durante los meses que no son de invierno, y con la primavera y el clima cálido que se 

acerca, los elementos de agua son un buen lugar para un almuerzo, para reflexionar o 

conversar con colegas de trabajo. 

Biblioteca Morgan 1967 
Foto obtenida de las Bibliotecas de CSU,          

Archivos y Colecciones Especiales de CSU 
https://libguides.colostate.edu/c.php?

g=1186582&p=8972822 

Postal de la “Fuente de la Plaza”     
en la Biblioteca Morgan 
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Muchas Manos de FM Trabajando para la Graduación                      por Lori Barker 

La meta principal de los estudiantes que asisten a la Universidad es graduarse al final de su 

programa y este es un logro significativo que merece ser celebrado. El personal de FM juega 

un papel muy importante para hacer que la ceremonia de graduación sea un evento especial 

para los graduados, sus amistades y sus familias. 

La planeación para las graduaciones comienza un año antes, tanto para las ceremonias de 

primavera como las de otoño. La Oficina de Eventos de CSU coordina los detalles de las 

ceremonias con las facultades y con FM para la logística.  

La preparación de Moby Arena inicia el lunes de la semana de la ceremonia. Lo primero que 

debe hacerse es proteger el piso de la cancha de juego. Para eso, se colocan 28 lonas que 

se fijan con cinta adhesiva. Luego, se colocan aproximadamente de 900 a 1,000 sillas 

conectadas unas a otras, fila por fila. Se prepara el escenario y se coloca la alfombra del 

escenario. El podio presidencial (hecho a la medida por RCS) se coloca en el frente y las 

flores se colocan en el escenario.  

Esta preparación se realiza con más de 3 días de anticipación, seguida por una prueba y el 

ensayo para la primera ceremonia de la mañana del viernes.  

El Gimnasio Auxiliar de Moby también se utiliza para distribuir el ropaje y hacer las filas de 

graduados. Estas preparaciones inician el miércoles de la semana de ceremonias.  

FM apoya todas las necesidades de la preparación y apoya la mano de obra antes, durante 

y después de las graduaciones. Las horas totales de mano de obra que se ocupan para 

preparar una ceremonia son: 

Servicios Generales – 100 horas 
Servicios de Acceso – 80 horas 

Servicios de Limpieza – 125 horas 
Electricistas – 10 horas 

Servicios a Exteriores y Jardinería – 80 horas 
Residuos Sólidos – aprox. 45 contenedores adicionales de basura traídos a Moby 
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Familiarizándose con las Señales de Seguridad en el Campus        por Mike Broadbent 

¡Hay señales por todo el campus! Las etiquetas, señales y rótulos se encuentran en todas las áreas 

laborales, dondequiera que haya el potencial de peligro. Es importante entender las señales de 

seguridad para poder tomar las acciones adecuadas al trabajar en o cerca de las áreas peligrosas. 

Las palabras de los rótulos son importantes, pero también lo son los colores. Típicamente, los 

rótulos de seguridad son amarillos, blancos, rojos, naranja o negros. Los tres tipos de señales de 

seguridad principales son: PELIGRO, ADVERTENCIA y PRECAUCIÓN. 

Las señales de PELIGRO indican que existe un peligro inmediato en 

el área y que se requieren precauciones especiales para trabajar en 

el área. Estas señales se identifican con colores rojos vibrantes 

alrededor de una señal blanca y negra. Estos peligros pueden ser 

equipo mecánico, energía potencial peligrosa, áreas inseguras 

debido a peligros ambientales, espacios confinados y más. Estos 

peligros están presentes de manera definitiva y son 

definitivamente peligrosos. 

Las señales de ADVERTENCIA indican una situación potencialmente 

peligrosa y típicamente se refieren a peligros químicos o biológicos 

que existen en un área o un contenedor marcado. Estos rótulos 

típicamente de color naranja o amarillo brillante le alertan a la 

presencia de un peligro, pero si los materiales están encapsulados o 

aislados, no hay preocupación para el empleado. Si el empleado tiene 

que interactuar con el material o trabajar alrededor de agentes 

expuestos abiertamente, la señal de advertencia significa que deben 

tomarse las medidas adecuadas, como capacitación, uso de equipo 

de protección personal u otras maneras de mantener seguro al 

empleado. Estos peligros están presentes de manera definitiva y 

posiblemente son peligrosos. 

Finalmente, las señales de PRECAUCIÓN alertan a las personas que 

puede existir un peligro potencial. Considere estas señales amarillas como 

indicadores de peligros como pisos mojados, techos bajos, peligros de 

tropiezo o hasta notificación de que el área rotulada podría requerir 

guantes o protección auditiva. Estos peligros posiblemente estén 

presentes y si fuese así, son posiblemente peligrosos. 

Es un buen hábito familiarizarse con las señales que encontrará durante 
su turno. Si hay señales que no entiende en un edificio donde trabaja, por 
favor hable con su supervisor para aprender más. ¡Estar bien informado 
puede ayudar a protegerle a usted y a sus colegas durante el trabajo! 
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¡Gracias al Comité del Boletín Informativo de FM y a todos los contribuyentes a 

Facilities Focus por ayudar a crear este boletín trimestral! 

Equipo JEDI de FM – Principios de Comunidad                           por Rusty Pearson 

A menudo escuchamos las 

palabras “Equipo” o “Creación de 

Equipos”. Vivir la mentalidad de 

“Equipo” significa mucho más que 

solo utilizar una frase o palabra 

de moda. Molly Vornholt 

personifica la mentalidad de 

“Equipo” y “Creación de Equipos” 

en su trabajo con FM. Tuve el privilegio de caminar con Molly un día, durante su recorrido 

diario como personal de Limpieza del Equipo AM2 de FM. Molly ejemplifica la integridad, el 

respeto y el servicio llevando su sonrisa y actitud positiva dondequiera que va y a las 

personas con quien interactúa. 

Molly recientemente completó su maestría en Liderazgo de Conservación aquí en CSU y 

decidió trabajar para servicios a edificios hasta ubicar la carrera donde utilizará sus estudios 

y su pasión. El personal de limpieza del Equipo AM2 es un gran equipo que coopera 

mutuamente cuando falta personal, ayudando donde sean necesitados. Hay múltiples 

lugares que deben ser limpiados y visitados cada mañana. Si llegara a faltar un miembro del 

equipo, los demás incluyendo a Molly, entran en acción ayudando donde se les necesite 

para proveer un baño limpio o contenedores de basura vacíos.   

Molly autodescribe su personalidad como una que “fluye con la corriente” y es flexible, 

moviéndose de lugar a lugar para responder a un “desorden” tres edificios más allá. La 

singular cualidad de traer una sonrisa y positividad a las tareas diarias es muy apreciada. 

Su respeto muestra cuán valioso es cada miembro del equipo, sin importar su título o 

puesto. 

Cuando a Molly se le preguntó qué consejos o sabiduría compartiría, dijo: “no me gustan las 
primeras impresiones, mi meta es tratar de conocer a alguien antes de hacer conjeturas.”  

Después, autodescribiéndose dijo: “me enorgullezco de mi trabajo, sin importar la labor.” 
Qué alegría es ver el vivo ejemplo de alguien como Molly Vornholt, que hace que el mundo 
sea un poco mejor para quienes pasamos cerca de ella. 


