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24 ABRIL 2023 “FACILITIES FRIENDS”

Presentando “Facilities Friends”—un nuevo programa de FM

El Comité de Participacién y Reconocimiento de FM (ERC, por sus siglas en inglés) y el Equipo JEDI se estan
uniendo para una nueva iniciativa llamada Amigos de Facilities o “Facilities Friends”. La meta es contribuir
al sentido de comunidad de los nuevos empleados de FM, ayudandoles a sentirse bienvenidos a Facilities
Management en CSU. Un subcomité de los dos grupos ha sido formado para manejar el programa.

Lo Basico de “Facilities Friends”

Cada mes, los miembros del subcomité se comunican con los nuevos empleados de FM (Estatales
Clasificados y Profesionales Administrativos), invitando al nuevo empleado a tomar un café o un té. Un
mes mas tarde se rednen nuevamente para almorzar, llevando al nuevo empleado a uno de los comedores
del campus. El programa “Facilities Friends” esta financiado por FM, proporcionando al subcomité tarjetas
RamCash para pagar por las excursiones del café y el almuerzo. Todo esto ocurre durante las horas de
trabajo y es voluntario. Estaremos iniciando el programa a fines de abril y nos comunicaremos con los
empleados que se unieron a FM desde enero 2023.

El programa “Facilities Friends” no tiene la intencién de ser un ejercicio de incorporacién. La incorporacién
de empleados nuevos continta siendo administrada por RH de CSU, RH de FM, el supervisor y el gerente.
Este programa es simplemente un café y un almuerzo casual con la intencién de dar la bienvenida a

los nuevos empleados y hacer que se sientan valorados. Es una oportunidad educacional informal para
mostrarles CSU yendo a tomar un café y un almuerzo (a pie, en auto o en bicicleta — dependiendo del
medio de transporte preferido de los participantes). Es una gran manera de que los colegas se conozcan
entre las secciones de FM y en nuestra variedad de ubicaciones. Los participantes en el subcomité
contestaran preguntas informalmente o compartiran informacion sobre recursos para los empleados,
presentando al nuevo empleado a la comunidad de CSU y de FM.

Impacto

Después de la segunda reunion, se pedira al nuevo empleado que comparta brevemente cualquier
retroalimentacion que tenga sobre lo que funciond bien o cdmo mejorar esta experiencia para empleados
nuevos futuros.

Si tiene preguntas, por favor comuniquese con el secretario del ERC: Mike.Rush@colostate.edu.
Atentamente,
Tom Satterly, Vicepresidente Asociado de Facilities Management

Mike Rush, Director Asociado de Disefio de Activos y Administracién de Contratos
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La seccién de Ingenieria y Construccion de Activos de FM dio la bienvenida a dos nuevos miembros de su
equipo en abril, Anthony Rojewski y Chuck Johnson.

Anthony Rojewski, también conocido como Tony, se une a FM como
Gerente de Proyectos. Previamente trabajo durante siete aflos como
gerente de proyectos en una compafiia de contratacidon y empresa
familiar de disefio y construccidon en Colorado Springs. Dijo, “Como era
una empresa familiar, estaba inmerso en la industria y probablemente me
dieron un poco mas de la responsabilidad que deberia tener un joven de
19 afios, pero aprendi mucho; a veces facilmente y otras con dificultad—
pero a fin de cuentas aprendi a disfrutar los cambios constantes del caos
organizado.” En el 2018 Anthony dejé la empresa para obtener un titulo
de CSU en Dimensiones Humanas de Recursos Naturales. Después de
graduarse quiso combinar lo que le apasiona y su experiencia de una
manera en la que podria honrar “algunos de los valores fundamentales

que habia fortalecido durante mi tiempo en CSU y también utilizar mis habilidades
eficazmente — iy creo que he encontrado el lugar perfecto para eso!”

Anthony estara proporcionando apoyo muy bienvenido al equipo de Construccion de
Activos. Eventualmente, desarrollard y manejara proyectos—”tratando de organizar
todo el caos asociado a eso. Por ahora estoy tratando de ser la mejor esponja posible
para absorber la mayor cantidad de conocimientos e informacién posible.”

Cuando se le pregunté qué es lo que quisiera que sepamos sobre él, Anthony
respondio, “Anteriormente tenia una variedad de intereses y pasatiempos como
viajar (disfruté un tiempo en Vietnam), jugar juegos de mesa, hacer excursionismo
con mochila, o leer, pero en noviembre del afio pasado dimos la bienvenida a nuestro
primer hijo al mundo... jasi que ahora soy un poco mas aburrido, mientras me
acostumbro a ser papa!”

Chuck Johnson era el supervisor del taller de mantenimiento de
fontaneria en FM durante cinco afos y antes de eso un fontanero
e instalador de equipos de vapor PMT Il durante tres anos.

Chuck es un maestro fontanero con licencia que ha tenido su
licencia por mas de una década, y ha trabajado en la industria de
mqseum O_f construccion nueva durante 13 afios antes de llegar a CSU. En su
SCIENCEe<+Ing nuevo puesto, Chuck estd tomando el papel de Coordinador de
Proyectos, asistiendo a los gerentes de proyectos en todos los
proyectos de construccién nueva y remodelado, programacién de
trabajo, y pago de facturas.

Chuck, un veterano de las fuerzas armadas (ejército), sirvio en el
conflicto de Bosnia y Kosovo y fue enviado por un afio al pueblo
de Kladanj. Chuck también dijo, “Soy un gran aficionado a los
deportes— el futbol soccer, el baloncesto y el futbol americano
son mis tres deportes favoritos que disfruto ver. Tengo cuatro
hijos de edades entre 19 y 23 afios. Mi bella esposa y yo tenemos
10 afos de casados y mas por contar.”
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