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Del Escritorio del Vicepresidente Asociado

El siguiente ejemplo demuestra cobmo un miembro de nuestro equipo realmente personifica
el Valor de FM de Ser Atento o Caring:

La Gerente de Enfermeras Brianna Riggio se comunicé conmigo a mediados de septiembre
para expresar su profundo agradecimiento por Steve Fisher de Operaciones de FM.
Durante el dia de estudios la bicicleta de un estudiante se rompié por mitad cuando estaba
en movimiento y el estudiante se accidenté. Steve ayudo al estudiante a llegar al Centro
Médico y de Salud de CSU. La enfermera Riggio escribio, "El hecho de que el empleado de
CSU tomo tiempo de su dia para detenerse y ayudar, cuando muchos no lo hubieran hecho,
y al notar que se requeria ayuda adicional, asegurarse de que [el estudiante] fuera atendido
por las personas correctas es nada menos que asombroso. La amabilidad de Steve y su
dedicacion por ayudar sirve como un excelente ejemplo de lo que significa el que 'Los
Carneros cuidan de los Carneros'. Debido a las acciones inmediatas de Steve y su ayuda
mas alla de lo esperado, el estudiante se recuperara. Sé que todos nosotros estamos muy
agradecidos por su ayuda, pero nadie mas que el estudiante. Queria comunicarle este
impresionante acto de servicio que un miembro de su equipo demostro hoy, realmente
personificando los Principios de Comunidad."

Bien hecho Steve, justed hace que nuestro equipo de FM se sienta orgulloso!
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Comité de Compromiso y Reconocimiento y Programa SPARK
por Joan Paulsen

Este trimestre el Comité de Participacion y Reconocimiento dio la bienvenida a Mat Forbes
del turno nocturno (PM) de BSG al comité. jBienvenido Mat!

El comité esta realizando cambios para mejorar el formulario de SPARK en el sitio web.
Estas mejoras ayudaran a todos a navegar el sitio web, mejorando y facilitando la
experiencia. También estamos programando los préximos eventos de FM. jEsté atento a lo
que planificaremos proximamente!

El Comité continua el canjeo de tarjetas SPARK el 1°" y 3° miércoles de cada mes en la
sala de conferencias Pitkin de 10:00 a 11:00 am y de 3:30 a 4:30 pm. Esperamos ver a
cada uno de ustedes para proveerles la tarjeta de regalo que elijan.

Nuevamente es tiempo de que el Comité de Reconocimiento de Empleados elija un nombre
al azar de entre los empleados elegibles que han demostrado los valores fundamentales de
Facilities Management durante el tercer trimestre. El ganador de este trimestre recibira un
total de $250 (gravables) en tarjetas de regalo de su eleccion.

Felicidades Ramiro Ramirez,
iGranador trimestral de SPARK en el
sorteo del tercer trimestre!

El comité invita a cualquier persona
interesada en aprender mas sobre el ERC,

a participar con nosotros en nuestras
aventuras asistiendo a las reuniones en
persona que se celebran el tercer martes de
cada mes en la Sala de Conferencias Mason
o virtualmente via Teams si no pudiera asistir
en persona de 2:30 a 3:30 pm. Por favor
comuniquese con Karin Rees para recibir la
invitacion a la reunién.
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Personal de FM recibiendo mochilas del programa
de alcance comunitario de CSU
jSchool is Cool!
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Bainos Todo Género — Mas de lo que aparentan ser

por Kyle Presnell, Servicios de Construccion y Remodelado

A través de los multiples campus de CSU puede encontrar bafios todo género.
Aunque la mayoria de las personas estan acostumbradas a ver estos bafos
adicionales en el campus, para algunos puede ser la primera vez que los han
visto o utilizado. En el 2015 los estudiantes de Trabajo Social generaron una
encuesta a nivel universidad que produjo resultados que indicaron que casi 1/3
de las personas de género disconforme o transgénero que respondieron a la
encuesta tuvieron una experiencia negativa con los bafos de CSU, incluyendo
amenazas verbales de violencia. No contentos con estos resultados, la
Universidad se propuso actualizar los estandares de los edificios para incluir
bafios todo género. ;Qué es lo que define un bafio todo género? Los estandares
de CSU ayudan con los requisitos fisicos, pero el objetivo general es tener bafios
inclusivos que cualquiera puede utilizar. Estos bafios individuales permiten que
las personas tengan un bafo privado y seguro que también es completamente accesible. Estos bafios estan equipados
con operadores automaticos para puertas, lavabos accesibles para sillas de ruedas, espejos de cuerpo entero (para
permitir que las personas en sillas de ruedas puedan ver su reflejo con mayor facilidad), barras y asideros, alturas
accesibles de todos los dispensadores y equipo, y un area de mayor superficie para facilitar el movimiento. Estas
modificaciones brindan a la mayoria de las personas con discapacidad la oportunidad de utilizar el baio, sin barreras,
creando también un espacio inclusivo. Aunque los estandares de los bafios cambian periédicamente, el mayor cambio a
los estandares proviene de la necesidad de proveer mayor inclusividad dentro del bafio. Un grupo de estudiantes
veteranos no podian utilizar los banos todo género debido a los accesorios automaticos. El potencial de que un inodoro
descargue agua o un dispensador de toallas de papel se active al azar estaba causando preocupaciones de que estos
pudiesen desencadenar trastornos de estrés postraumatico (PTSD, por sus siglas en inglés). FM de CSU enmendod los
estandares para reflejar este asunto.

Desde el 2015, la mayoria de los edificios académicos han tenido bafios todo género. En el 2015 una lista localiz6 261
bafios de un solo inodoro en el campus y para el 2018, 195 de estos habian sido convertidos. La mayoria de las
conversiones solo requerian agregar un candado a la puerta, eliminar las divisiones alrededor del inodoro, agregar un
espejo de cuerpo entero y un operador de puertas. En los edificios donde no habia bafios de un solo inodoro, RCS tuvo
que encontrar un cuarto existente que podia ser convertido. RCS y FM ahora han supervisado la instalacion de
aproximadamente 300 bafos todo género en el campus y planean instalarlos en todos los edificios académicos en el
futuro. El tiempo y esfuerzo de RCS y de FM para identificar y resolver este asunto no debe pasar por desapercibido.
Desde los miembros de comités que obtuvieron los datos hasta los fontaneros que instalaron las tuberias y los accesorios,
en verdad toma un gran equipo.

Mirando hacia el futuro, ¢ Estan por cambiar los bafios tradicionales de hombres y mujeres? En el 2023 la nueva terminal
del aeropuerto de Kansas City revel6 su primer “bafio todo género para multiples usuarios”. Aunque no es un concepto
nuevo, raramente se ven en los Estados Unidos. En breve, son cubiculos completamente cerrados (un cuarto privado) con
una fila de lavabos afuera de los cubiculos privados para uso comun. Usualmente no hay una puerta para entrar o salir del
area principal, lo que permite el acceso rapido y facil a los cubiculos privados. Este tipo de bafios son comunes en otros
paises y a menudo se les llama bafios comunales. Estan disefiados para ocupar menos espacio y ahorrar costos, pero
existen pocos ejemplos de estos en los Estados Unidos y ninguno actualmente en CSU. CSU tendra que esperar para ver

si estos aparecen en el campus en el q futuro.

B
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FM Tl de FM

Lo que debe hacer y no hacer

por Michael Dobbins

e CSUSYSTEM

COLORADO STATE UNIVERSITY

Contrasefias y Administradores de Contraseias

Contrasenas
Si:

Use una combinacién de palabras, simbolos y
nUmeros para crear sus contrasefas.

Haga contrasefias con por los menos 15
caracteres. Mientras mas caracteres tengan, mas
dificiles son de descifrar. Por ejemplo, una
contrasefia de 6 caracteres puede ser descifrada
en 6 segundos.

Use frases modificadas para mejorar la seguridad
de las contrasefias. Modifique la contrasefia con
numeros y simbolos. Por ejemplo,
StarGateReady podria ser modificado a
StarG8R3ady4499@.

@ Cambie su contrasefia con regularidad. Es una
practica sencilla que protegera su seguridad.

No:

No utilice informacion publica como su cumplearios,
nombres de familiares o mascotas, su direccion,
estacion, afio, etc. para crear su contrasena.

No utilice patrones del teclado como QWERTY o
123456. Estos son comunes y pueden descifrarse
en menos de 6 segundos.

No reutilice contrasefias. Una vez que la contrasefia
ha sido descubierta, el atacante podra acceder a
CUALQUIER otra cuenta usando esa combinacién
de email y contrasena.

No comparta sus contrasefias con nadie ni las
muestre. El personal de ayuda de TI, el
departamento de impuestos (IRS, por sus siglas en
inglés), y su banco NUNCA le pediran su
contrasefa.

Administr. res de Contrasenas

Un administrador de contrasefias provee una Usar un administrador basado en la nube no evita ciertos
manera mas segura de administrar sus riesgos.

contrasefias. Con los administradores de

contrasefias, usted puede identificar 3
automaticamente las contraserias débiles y

duplicadas, y mejorar su seguridad.

Adicionalmente, los administradores de

contrasefias pueden ayudarle a manejar la .
frecuencia con la que actualiza sus contrasefias.
Cabe mencionar que CSU no respalda ninglun .

administrador de contrasenas en particular. La
principal leccion es la importancia de salvaguardar
sus contrasefias en todo momento.

Las contrasefias estan almacenadas en los servidores de
la companiia de la nhube asi que usted no es propietario de,
ni puede controlar el archivo de la base de datos de sus
contrasefas.

El almacenado en la nube es caro, por lo tanto, es raro
encontrar servicios gratuitos e ilimitados.

Si su navegador web ha sido pirateado, es factible que su
contrasefia maestra para la nube también haya sido
capturada.

Buenas Practicas para Administradores de Contrasefias:

Existen dos tipos de administradores de contrasefas: -
Auténomos:

Estos administradores se llaman autbnomos porque no se
comunican con otros dispositivos. Se manejan en un
dispositivo, pero los archivos pueden ser transferidos a
diferentes dispositivos. Algunos ejemplos son Password Safe,
pwSafe, Keepass.

Basados en la nube:

Los administradores basados en la nube se acceden a través de
un App que utiliza una contrasefia maestra para acceder a su
béveda de contrasefias, el lugar donde todas sus contrasefias
estén almacenadas. Usted puede sincronizar la contrasefia que
ha generado instantdneamente entre dispositivos. Algunos
ejemplos son LastPass, Dashlane, 1Password.

Siempre habilite la autenticacion Multifactorial o de 2
Factores, por ejemplo, CSU utiliza DUO 2FA.

Al usar un administrador basado en la nube, NUNCA
seleccione "Recuerde mi contrasefia” si la ventana del
navegador lo ofrece. Si su navegador es pirateado, es
factible que su administrador de contrasefas también haya
sido capturado.

Los administradores basados en la nube son convenientes
y faciles, pero nunca debe vincular estos administradores a
cuentas que manejen datos financieros, por ejemplo,
informacién de tarjetas de crédito o cuentas bancarias.

INFORMATION TECHNOLOGY

COLORADD STATE UNIVERSITY
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Accion Climatica en Facilities Management por Heidi Mechtenberg

Hay muchos equipos y personas que trabajan en FM que proveen datos y N ‘A{dﬁv‘(
apoyo para lograr el Plan de Accion Climatico de la Universidad (CAP, por \\:\““"‘;ﬂ’
sus siglas en inglés). Inicialmente desarrollado en el 2010 el CAP ahora \“4‘"
declara que las operaciones universitarias produciran emisiones carbono \\Q
neutrales para el 2040. Hay 8 fuentes de emisién que necesitan ser \=
abordadas para para alcanzar esta meta, 5 de las cuales son \’
administradas por Operaciones de FM. Estas son el Uso de Energia en \
Edificios, las Fuentes de Energia, la Flota de Vehiculos, los Refrigerantes

y los Desechos Sdlidos. \‘

La primera y mayor de estas fuentes proviene de la energia utilizada en

los edificios. El uso de electricidad, calefaccion y el enfriado de los

edificios universitarios es el mayor contribuyente a las emisiones de gases

de efecto invernadero. El enfoque sera lograr que los edificios existentes

tengan mayor eficiencia energética, exigir que la nueva construccion sea de alto rendimiento y fomentar
comportamientos de conciencia energética entre los ocupantes de los edificios.

En conjunto con las metas del CAP de la Universidad y lograr que los edificios existentes tengan mayor
eficiencia energética, la Ciudad de Fort Collins y el Estado de Colorado tienen nuevos estandares regulatorios
de rendimiento para los edificios con los que CSU debe cumplir. Los edificios que excedan los estandares
establecidos para el rendimiento energético de edificios recibiran la atencion mas agresiva. Hacer que los
edificios existentes tengan mayor rendimiento energético dependera de la colaboracion y la experiencia de
nuestro nuevo agente de comision retroactiva Blake Minor, el taller de controles, energia del distrito, servicios de
luz, agua, gas, etc., ingenieria y los equipos que realizan el remodelado y la revitalizacion de los edificios.

En la construccidon de nuevos edificios, Construccion de Activos facilita la colaboracion entre los arquitectos del
proyecto y los ingenieros de disefio con ingenieria y servicios de luz, agua, gas, etc., de FM. Estos equipos
revisan los planes de disefio para garantizar que los edificios nuevos cumplan con los rigurosos estandares de
eficiencia energética. El coordinador de sostenibilidad de FM se enfoca a promover el comportamiento de
consciencia energética entre los ocupantes de los edificios.

Entre bastidores, los datos de los servicios de luz, agua, gas, etc., proveen la base para conocer la huella de
gases de efecto invernadero de la Universidad, cumpliendo con los requisitos de presentacion de informes y el
rastreado del progreso hacia el cumplimiento de las metas del CAP. Los datos de servicios de luz, agua, gas,
etc., provienen de las facturas de estos servicios y nuestro propio sistema de submedicion de edificios. El taller
de medidores de servicios mantiene los submedidores y las facturas y los datos de la submedicion son
mantenidos por el equipo de presupuestos y facturaciéon de servicios de luz, agua, gas, etc. Dimos la bienvenida
a Brit McCullar, nuevo miembro del equipo de presupuestos y facturacion de servicios de luz, agua, gas, etc., en
septiembre.

Convertir las fuentes de energia de la Universidad a electricidad mas renovable también ayudara a mover el dial
de gases de efecto invernadero. Los equipos de Operaciones de FM continuaran buscando oportunidades en los
terrenos y techos del campus para instalaciones nuevas de energia renovable. El Plan Maestro del Distrito de
Energia (DEMP, por sus siglas en inglés) conlleva convertir nuestros sistemas actuales a alternativas de bajo
carbono. EI DEMP incluye conversiones a sistemas de energia ubicados junto a los edificios. Si este plan de
implementacion de 10 afios recibe financiamiento, varias personas de FM coordinaran la construccion e
implementacion de este nuevo sistema. Los vehiculos de la flota de FM tendran mayor rendimiento de
combustible, y algunos fueron cambiados a modelos eléctricos y de cero emisiones.

El equipo de Calderas y Enfriadores Remotos de FM (RBC por sus siglas en inglés) continuamente trabaja para
reemplazar los refrigerantes existentes de los enfriadores y del equipo de manejo del aire, cuando los
refrigerantes viejos son eliminados a favor de fuentes que producen menos gases de efectos invernadero.

La edicion anterior presentd un articulo sobre las Instalaciones de Compostaje de CSU. El equipo de Desechos
Sdlidos Integrados de FM (ISW, por sus siglas en inglés) también continda jugando un papel importante
redirigiendo residuos del vertedero a través del reciclado.
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Hablando de Arboles por el Comité Arboreto del Campus

El equipo de Servicios de Jardineria juega un papel critico en mantener la salud de los Olmos
Americanos que rodean la icénica area verde del Ovalo.

e La grafiosis o enfermedad holandesa del olmo ha destruido el Olmo Americano en muchas
regiones de los Estados Unidos. Por lo tanto, los olmos del Ovalo se monitorean
continuamente para esta enfermedad durante la temporada de crecimiento. Si fuese
identificada, el arbol es eliminado y la zona de las raices del arbol es aislada a través de un
proceso de zanjeado. Esta técnica ayuda a limitar la propagacion de la enfermedad a través
del suelo y las raices adyacentes.

e Los olmos del Ovalo son tratados anualmente para controlar un insecto escama que debilita a
los arboles afectando principalmente el crecimiento nuevo y los arboles jovenes.

e Para mantener el patrén histérico del Ovalo se plantan Olmos de Holanda nuevos, resistentes
a la grafiosis y a las escamas cuando se pierden los olmos viejos.

e Todos los olmos del Ovalo son podados a intervalos de tres a cinco afios para mantener la
salud del arbol y la seguridad de la comunidad del campus.

¢ Sabia usted que el evento culinario Taste of Fort Collins, una exposicion canina anual y otros
eventos comunitarios se celebraban en el Ovalo? Desafortunadamente este tipo de eventos
aceleraban la compactacion del suelo, lo cual afecta la salud de las raices de los arboles en este
espacio iconico. Para preservar el espacio y mitigar mayor compactacién, CSU eliminé todos los
eventos no relacionados a CSU en el Ovalo y limita la frecuencia de los eventos de CSU que
ocurren alli. Adicionalmente, no se permiten estructuras en el Ovalo, incluyendo la colocacion de
bancas en el espacio del Ovalo. Notara que el lugar carece de alumbrado y tomacorrientes
eléctricos. Los estudiantes a veces proponen colocar luces de Navidad en estos arboles, pero es
factible que las zanjas necesarias para traer corriente a cada arbol podrian matar o
significativamente acortar la vida de estos arboles. Nuestra politica mantiene que nada puede ser
colgado de las ramas de los arboles del Ovalo.

Lea mas sobre la historia del Ovalo: El Ovalo — Datos Interesantes e Historia



https://www.fm.colostate.edu/wp-dev/wp-content/uploads/The-Oval-Fun-Facts-History.pdf

Comité de Comunicaciones de IWMS por Ken Vergo

Mejoras a AiM, RamWorks y GO o
El Departamento de Tl de Facilities esta planeando la actualizacion de AIM y &
RamWorks a la version 13.3.1. La actualizacion contiene varias correcciones

de errores y mejoras a las consultas compartidas, Manejo del Espacio y

Evaluacion del Espacio.

Las mejoras a las consultas compartidas incluyen: ——Get On Board

Un nuevo permiso que permite a los usuarios editar o eliminar las consultas

compartidas. Un usuario con el permiso nuevo tendra la habilidad de modificar

una consulta compartida como si fuera propia.

El listado de consultas mostrara un icono de grupo para las consultas compartidas. Ademas, al desplazar el cursor
sobre un nombre de la consulta, el nombre del creador de la consulta se mostrara.

Las mejoras al Manejo del Espacio incluyen:

Enlaces a Ocupantes, Investigadores Principales y Subvenciones asociadas desde la pantalla de Ocupacion
Organizacional. También, al agregar nuevos Ocupantes, Investigadores Principales y Subvenciones desde esta
pantalla, la organizacion de la ocupacion organizacional sera agregada automaticamente al registro.

Un campo de funcion (Function) nuevo sera agregado al uso ocupacional de la organizacién (Organizational
Occupancy Usage). El campo de funcion servira para definir mejor el uso de un espacio, ayudando a cumplir con
los requisitos de elaboracion de informes. Las funciones seran definidas por el usuario y pueden ser modificadas
en AiM en la pantalla de configuracion de funciones (Function Setup Screen) en el modulo de propiedad y se
agregaran al perfil de la ubicacion (Location Profile) bajo la ocupacion organizacional (Organizational Occupancy)
como un componente del uso (Usage).

Las evaluaciones de espacio (Space Surveys) pueden ser utilizadas para obtener la colaboracion social mediante
“crowd sourcing” y mantener los datos del espacio relacionados a los aspectos fisicos de los espacios, las
organizaciones y los ocupantes que ocupan el espacio y como se utiliza el espacio. Algunos puntos destacados de
las mejoras a las Space Surveys en 13.3.1 incluyen:

Plantillas de Notificacion

Todos los campos del perfil de ubicacion (Location Profile) y aquellos definidos por el usuario seran editables.

Los filtros para el individuo o grupo de trabajo (Role Condicion Filters) pueden ser utilizados para restringir las
selecciones disponibles a los evaluadores.

Habilidad de agregar criterios adicionales a una evaluacién después de que esta ha sido generada.
Representante del evaluador que permite que un administrador vea exactamente lo que un evaluador esta viendo.
Las evaluaciones de espacio seran enviadas a la pantalla de procesos para ser revisadas y aprobadas.
Desempeio de AiM

Tl de Facilities ha estado trabajando con AssetWorks para mejorar la degradacion del desempeiio que
experimentamos después de la actualizacion a la version 13. Han reducido el nimero de consultas y widgets en
los paneles de control de grupo. *Si algo que usted necesitaba fue eliminado y era de valor, por favor notifique a Tl
de Facilities abriendo un ticket en https://fachelp.fm.colostate.edu/en/support/home.

Adicionalmente, debido a los reportes y la informacion proporcionada por Tl
de Facilities, AssetWorks hizo mejoras a su base de cddigos para la version
13.4 que abordan algunos de los problemas de desempefio que estamos
experimentando. La version 13.4 sera lanzada este otofio.

Si tiene preguntas o sugerencias para el Equipo de Comunicaciones de AiM,
por favor envienos un correo electronico a fac_iwms_fag@colostate.edu.

RAM WORKS
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Observando las Hojas por Kyle Presnell, RCS

Una busqueda rapida de imagenes Google de
“Colorado Leaf Peeping” (Observacion de Hojas
de Colorado) muestra bellas fotos escénicas de
todo Colorado capturadas durante el otofio. “Leaf
peeping” es un término informal en los Estados
Unidos y Canada para la actividad de viajar para
ver y fotografiar el follaje otonal en las areas
donde las hojas cambian de color en el otofio.
Aparte de la belleza del paisaje natural de
Colorado, las fotografias tipicamente tienen una
cosa en comun: alamos temblones amarillos.

Colorado es reconocido por sus bellos alamos

temblones armarillos, pero ¢ sabia usted que los alamos temblones pueden también cambiar a
colores naranja y rojo? Segun el sitio web de la revista Mountain Town Magazine “el rojo brillante, el
naranja y el amarillo que vemos en las hojas principalmente se hace en el otofio. En algunos
arboles la glucosa queda atrapada en las hojas después de que la fotosintesis se detiene. Menos
luz del sol y las noches frescas de otofio causan que las hojas conviertan esta glucosa a un color.
Al desvanecerse la vibrante clorofila verde, empezamos a ver los colores amarillo, naranja y rojo.
Pequenas cantidades de estos colores han estado en las hojas todo el tiempo, pero no podemos
verlos en el verano porque estan cubiertos por la clorofila verde.”

La siguiente vez que esté observando las hojas, quiza visite un lugar nuevo y trate de encontrar un
grupo de alamos temblones color naranja o rojo este otofio. La mejor oportunidad de verlos en el
norte de Colorado es a fines de septiembre.

Fuente: https://mtntownmagazine.com/autumn-aspens-colorado-gold-explained/

N N o
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Articulo de Seguridad - Seguridad y Educacién al Conducir por Mike Broadbent

Uno de los mayores problemas de seguridad que enfrentan los empleados de Facilities
diariamente es el peligro de conducir en el campus. Con miles de estudiantes nuevos y
los que regresan, el acceso a las areas del campus en un vehiculo de trabajo puede ser
estresante y requiere una mentalidad enfocada en mantener la calma y la paciencia.

Segun el Consejo Nacional de Seguridad’, las actitudes, percepciones y emociones
afectan la seguridad al conducir mas que el transito, el ambiente e incluso las condiciones
del vehiculo.

Como esfuerzo continuo para proveer a los empleados oportunidades de capacitacién que
nos protegen a nosotros y a los estudiantes a los que servimos, hay un curso en linea de
cuatro horas disponible a través del Consejo Nacional de Seguridad. Este curso cuesta
$49.94 por empleado y es capacitacion altamente recomendada para los empleados de
FM que frecuentemente tienen que conducir en el campus durante las horas pico.

Si esta interesado en aprender mas sobre cémo conducir con seguridad en condiciones
estresantes, por favor hable con su supervisor sobre la aprobacion de esta capacitacion
para usted o para su equipo. Los cursos se ofrecen tanto en inglés como en espafol. Para
mas informacion por favor visite el sitio web del curso Defensive Driving en https://
www.nsc.org/safety-training/defensive-driving/courses/online, o escanee el cédigo QR con
la camara de su teléfono inteligente.

'Consejo Nacional de Seguridad (2022, diciembre 7). El Futuro
de la Movilidad. www.nsc.org. Obtenido el 4 de septiembre 2023,
de https://www.nsc.org/road/future-of-mobility
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Equipo JEDI de FM por Rusty Pearson

iEl comité de JEDI ha estado ocupado y nos complace comunicarles noticias emocionantes!
Queremos empezar por agradecer a nuestro presidente saliente, Dan Kozlowski por su gran liderazgo
durante los Gltimos afios. El ha traido excelentes ideas y ayudé a guiar los principios de DEI a Facilities
durante su permanencia. Dan permanecera en el comité y nos complace dar la bienvenida a Mike
Shortall y Rusty Pearson como nuestros nuevos copresidentes.

La biblioteca de JEDI esta en su infancia, pero me complace anunciar que esta
creciendo continuamente. Nuestro enfoque es ser un recurso, ofreciendo libros
que comparten las historias de personas o grupos subrepresentados. Puede ser
\( un formato de ficcion o no-ficcion y esperamos agregar libros nuevos pronto. Si
tiene una sugerencia o recomendacion de algo que puede ser agregado por favor
envienos un correo a fac_diversity team@Mail.colostate.edu y podemos

agregarlo al proceso de revision. También esté atento a un enlace que provee
informacion sobre la biblioteca, como funciona, donde esta ubicada y mas.

Almuerzo y Aprendizaje presentado por JEDI para
el Dia de los Veteranos

Por favor unase a nosotros para un almuerzo con
aprendizaje presentado por JEDI en honor al Dia de los
Veteranos, presentando una conversacion con los
empleados de FM que hicieron servicio militar en las
fuerzas armadas de EU antes de trabajar en FM.
Contestaran preguntas sobre el servicio y como esas
experiencias han transformado sus vidas y su trabajo.
Puede hacer preguntas a los panelistas o simplemente
venir a escuchar. Se alienta a que tanto los veteranos
como los no veteranos asistan a este evento.

Hay espacio para 30 empleados de FM, abierto a cualquier empleado de FM interesado en participar.
Esto se considera desarrollo profesional. Los empleados Estatales Clasificados pueden asistir y
permanecer en el reloj ya que este evento se considerara tiempo de trabajo. Es una de las muchas
maneras para trabajar hacia el 5% de su competencia fundamental de JEDI.

Lugar: Lory Student Center, Sala 312
Fecha: martes 7 de noviembre de 11:30 a.m. a 1 p.m.
Almuerzo 11:30 a 12 (se proveera comida)
Discusion del Dia de Veteranos 12 a 1
Si piensa asistir avisenos antes de las 4 p.m. del 25 de octubre
¢, Preguntas? Envie un correo electrénico a fac_diversity team@mail.colostate.edu.

jGracias al Comité del Boletin Informativo de FM y a todos los con-

tribuyentes a Facilities Focus por ayudar a crear este boletin informativo!
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